TÁRSASÁGI JOG

2003/2004

1. A magyar társasági jog alapelvei

1., A társulási szabadság elve

(Alkotmányból: Mo. piacgazdaság, elismeri és támogatja a vállalkozás jogát

( párhuzam szerződési szabadság elvével, ezen belül szerzkötési szabadsággal

=a) a jogalkotó a gazdaság alanyait, ha szeretnének társulni, akaratukban nem korlátozhatóak

  b) ha nem akarnak társulni, erre nem kényszeríthetőek

Korlátok:

1., típuskényszer /numerus clausus/ = minden jogalany szabadon alapíthat társaságot, de csak a törvényben meghatározott társasági formák valamelyikét („Gazdasági társaság csak e tvben szabályozott formában alapítható”)  = kkt, bt, kv, kft, rt (ezen alapformák kialakítása, és ezek alapvonásainak szabályozása a kockázat kiszámíthatósága és a forgalom biztonsága érdekében szükséges)

2., Gt. 6.§ (1): „tv előírhatja, hogy egyes gazdasági tevékenységek csak meghatározott társasági formában végezhetőek” (pl. banki ill. biztosítási tevékenységet gt. csak rt formában gyakorolhat /de gt. alapítása nem kötelező, lehet szövetkezeti formában is ilyet, DE HA gt-i formában csinálják, akkor muszáj az rt-t választaniuk/ & Emellett bármilyen tv előírhatja, hogy meghatározott gazdasági tev csak meghatározott gt-i formában végezhető (pl. közraktár kizárólag rt-ként működhet, befektetési vállalkozások minden fajtája dettó)

3.,Van olyan tev, amire kötelező gt-ot létrehozni, tehát nem mondhatom, hogy nem hozok létre gt-t, ha biz dologgal foglalkozok → pl.a koncessziós szerz jogosultjai kötelesek a koncesszióköteles tev folytatására belföldi székhelyű gt-t alapítani (de ezen belül nincs meghatározva, hogy melyiket)

2., Társult tagok egyenlőségének elve

nincs különbség belföldi/külföldi, természetes/jogi személyek/jogi szem nélküli szervezetek között, sőt a jogalanyok közül még az állam sem kiemelt → „gt-t üzletszerű közös gazdasági tev folytatására külfi és belfi term és jogi személyek, jszngt-ok egyaránt alapíthatnak, működő ilyen társaságokba tagként beléphetnek, társasági részesedést szerezhetnek     

Korlátok:


1., Természetes személy egyidejűleg csak egy gt-nek lehet korlátlanul felelős tagja (ok: hitelezővédelem és a magánszemélyek korlátozott vagyoni teherbíró képessége)

2.,  kkt és bt nem lehet gt korlátlanul felelős tagja (ok: korlátlan felelősségű gt mögött nem alkalmas arra, h  egy másik, ugyancsak ilyen gt mögött ténylegesen korlátlan felelősséget vállaljon)

3., Költségvetési szervezet nem lehet korlátlanul felelős tagja gt-nek és csak felügyeleti szerve hozzájárulásával léphet be korlátolt felelősséggel járó gt-ba, tehát csak vagyoni hozzájárulása mértékéig vállalhat felelősséget

4., egyszemélyes gt nem lehet gt egyedüli tagja illetve részvényese (ha tv mást nem mond)

5., Külföldiekre (pl. gt-ben való részvételükre, őket megillető kedvezményekre nézve) nemzetközi szerz, ill külön tv a gt-től eltérő rendelkezéseket is megfogalmazhat

3., Cégnyilvánosság elve

ez a forgalom biztonsága és a hitelezők érdekeinek védelme miatt kell, tehát ezeket az adatokat nem lehet üzleti titokra, vagy személyiségi jogokra hivatkozva titokban tartani

( Gt. 17.§ „a gt-kre, valamint azok tagjaira, vezető tisztségviselőire és felügyelő bizottsági tagjaira vonatkozó, a cégnyilvántartás részét képező jogok, tények és adatok nyilvánosak, és azokat a cégnyilvántartásról, a cégnyilvánosságról és a bírósági cégeljárásról szóló tv rendelkezéseinek mf-en a Cégközlönyben (hivatalos lap) teszik közzé”

(megvalósulásának szintjei:

1., cB: cégnyilvántartást vezet ( részei: cégjegyzék (cég legfontosabb adatait tartalmazza, szűkebb értelemben ez maga a közhitelű nyt), cégjegyzékben szereplő adatok igazolására szolgáló okiratok, ill egyéb okiratok (pl éves beszámoló)

                                                        → ez a cégjegyzékben szereplő adatokat, tényeket, jogokat hitelesen tanúsítja

                                                        → teljes körű nyilvánossága biztosított: jelenlegi/múltbeli/jövőbeni adatok és cégiratok nyilvánosak (pl. cégjegyzék fennálló és törölt adatai, a benyújtott, de még el nem bírált bejegyzési kérelem) → bárki megtekintheti, és azokról feljegyzéseket készíthet, továbbá kérhető:


a., cégmásolat = cégjegyzék valamennyi fennálló és törölt adatát tanúsítja

b., cégkivonat = fennálló adatok (ez közokirat)

c., cégbizonyítvány = egyes fennálló vagy törölt adatokat tanúsít, vagy azt igazolja, hogy valamely meghatározott bejegyzés szerepel/ nem szerepel cégjegyzékben

d., hiteles másolat: létesítő okiratról, változásairól, számviteli tv szerinti beszámolóról

/A cB csak az általa vezetett cégjegyzék nyilvánosságát tudja biztosítani, csak ezekhez lehet nála hozzáférni./

2., Cégnyilvántartási és Céginformációs Szolgálat =központi Nyt, bármelyik cBon bejegyzett adathoz hozzáférést biztosít kérelemre (sőt, ehhez még az adat megismeréséhez fűződő jogi érdeket sem kell valószínűsíteni) 


(szintén közokirati formában kiadhat cégkivonatot, cégmásolatot, cégbizonyítványt

(biztosítja számviteli tv szerinti éves beszámolókba történő betekintést/ ezekről kérelemre hiteles másolatot állít ki 

(szolgáltatásaiért térítést köteles fizetni a kérelmező

3., Cégközlöny: cégadatok országos szintű nyilvánosságát biztosítja ez is, IM szerkeszti, a cégjegyzék adatait, azok módosulásait, ill a cég törlését hozzák ebben nyilvánosságra (fel kell tüntetni, hogy a cégjegyzék adatai az igazolásukra szolgáló okiratok alapján kerültek bejegyzésre, közzétételre & vonatkozó cégiratok a cégjegyzéket vezető B-on megtekinthetők); adat IM-be való beérkezésétől 30 napon belül nyilvánosságra kell hozni 

=egyben azt is jelenti, hogy senki nem hivatkozhat arra, hogy valamilyen nyilvános cégjegyzékben feltüntetett adat, tény, jog fennállásáról nem tudott (hisz az bárki által hozzáférhető, tehát mindenki által ismert)

(ellenkező bizonyításáig vélelmezni kell annak a személynek a jóhiszeműségét, aki a CNyt adataiban bízva ellenérték fejében szerez jogot valamilyen társasággal kapcsolatban

(cégjelleg jelentése: gt nyv-ba vétele, cnyv nyilvánosságát, cnyv közhitelességét és a benne foglaltak valódiságának vélelmét)

4., Bírói kontroll elve

a., cB: legszélesebb körű Füi jogkör 

( törvényességi felügyeletet a cégjegyzéket vezető B látja el = ellenőrzési jogosultság + intézkedések megtételére felhatalmazottság
→ ellenőrzi, hogy a társasági szerz mf-e a jsz-oknak, a bejegyzési kérelemhez csatolt okiratok érvényesek-e, a döntést hozó szerv határozatai mf-e a jsz-oknak és a társaságok saját alapokmányainak (ha a határozat tvsértő, a cB annak vh-át felfüggesztheti, azt megsemmisítheti, új hat hozatalát rendelheti el) Jogosult írásban figyelmeztetni a céget a tves működés helyreállítására, a céget pénzbírsággal sújthatja, összehívhatja a cég vezető testületét (a tv-es műk helyreállítása végett), felfüggesztheti a társ működését, a céget megszűntnek nyilváníthatja (ismételt v súlyos tvsértéskor)

→ megyei bíróságokon belül működnek, nem önállóan, csak önálló szervezeti egységként. Minden megyei bíróságon van. Hatáskörük kizárólagos. Írásbeli dokumentum alapján, tárgyalás tartása nélkül jár el, nemperes eljban. Adott megye székhelyén működik. Illetékessége a megye. Cég székhelye dönti el, hogy hova tartozik illetékességi szempontból. Cégperek ált megyei bíróság elsőfokon, egyesbíró, másodfok:ítélőtábla. Hatáskörébe tartozó ügyekben nem lehet vB-t jelölni.

b., rendes B: Gt bármely tagja, részvényese kérheti Gt szervei által hozott határozatok bírósági felülvizsgálatát jsz-ba/ létesítő okiratba ütközésre hivatkozással

+ tagkizárás, létesítő okirat érvénytelenségének megállapítása, kisebbségi jogok érvényesítése iránti perekben is van hatásköre

c., VB( hatásköre kiköthető a gt alapokmányában: a társasági jogviszonyból eredő, a tagok egymás közötti, ill a tagok és társaság közötti jogvita eldöntésére

                         →bejegyzés tőle nem kérhető

2. A létesítő okirat fajtái, formái és tartalmi érvényességi kellékei

= gt, mint önálló jogalany keletkezéséhez társasági szerződés, vagyis az alapító tagok egybehangzó akaratnyilatkozata szükséges

(ha egy személy hoz létre gt-t/ zártkörű rt: alapító okirat lesz a neve

(nyilvánosan működő rt: alapszabály elfogadásával (nem lehetne akarategység ennyi ember között – az alaptőke több mint 50%-át lejegyző részvényes jelenlétében egyszerű szótöbbséggel hozott határozattal fogadják el)

Társasági szerződés: kkt, bt, kft. kv

Alapító okirat: egyszemélyes kft, egyszemélyes rt, zártkörűen működő rt

Alapszabály: nyilvánosan működő rt

Formai követelmények:

(mivel üzletszerű vállalkozásra irányul, a tagok viszonyait hosszú távra rendezi, forgalom biztonsága, tagok érdeke → szigorú érvényességi kellékek felállítása: írásbeli forma, a szerzt minden tag, alapító alá kell írja /ha jogi személy a tag, cégszerűen/, lehetséges viszont képviselet (ha a képviselő közokiratba/ teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással bír)

(közokiratba, vagy ügyvéd ill. jogtanácsos (ez csak valamelyik alapító jogtanácsosa lehet) által ellenjegyzett okiratba kell foglalni 

(lehet egy szerződés több okiratban is, de ilyenkor minden egyes okiratra vonatkoznak alaki követelmények (de azért általában egyben szokták)

Tartalma:

Tartalmának kialakítása rendkívüli jelentőséggel bír, hisz a társasági szerz nemcsak a társ keletkezésének, hanem működésének és a társulók közötti kapcsolatrendszernek, a tagok, alapítók tartós jv-ának is az alapdokumentuma. A Gt által felsorolt elemeket feltétlenül és kötelezően felveendők a szerz tartalmába, ha ezt nem teszik meg, a társaság létre se jön, a cB be se jegyzi. 

1., Kógens kellékek:

1., Cégnév (a társ e név alatt válik önálló jogalannyá, e név alatt szerezhet jogokat és vállalhat kötelezettségeket)

(cég alapvető tevékenységét és tényleges formáját kell tükrözze & nem kelthet olyan látszatot, amely ezzel ellentétes

(megkülönböztetési elv: a cég nevének egyértelműen különböznie kell azonos vagy hasonló tevékenységet folytató más társaságok nevétől (rangsorolási elv: két azonos elnevezésű társaság közül a választott név viselésének joga azt illeti meg, amelyik a cégbejegyzési kérelmét elsőként nyújtotta be); IM Cnyti & Cinformációs Szolgálata ad kérelemre tájékoztatást arról, hogy foglalt-e már egy név v sem (erről érdemes a cégbejegyzési kérelem benyújtása előtt tájékozódni, ennek elmulasztása esetén uis számolni kell azzal, hogy kérelmünket elutasítják, egy esetlegesen fennálló névazonosság miatt)

(cégkizárólagosság elve alóli kivétel: cégtulajdonosnak/tagoknak joguk van nevüket a cégnévben vezérszóként feltüntetni, akkor is, ha már működik egy/több olyan társaság, amelyek cégnevében azonos személynevet tartalmazó vezérszó szerepel

(történelem kiemelkedő személyének nevét csak MTA engedélyével, az olyan elnevezést pedig, melyhez másnak tves érdeke fűződik, csak a jogosult hozzájárulásával lehet (a cégkizárólagosság elve azonban nem sérülhet ezáltal)

(nevét használhatja működése során 

a., teljes formában: (3 része:)

vezérszó (=olyan kif v mozaikszó, amely az első helyen áll, és elősegíti a cég azonosítását/megkülönböztetését más azonos/hasonló tev-t folytató társ-tól. Személynév csak ebben szerepelhet. Tartalmazhat magyar/külföldi szavakat egyaránt. A vezérszó rövidítve is szerepelhet a cégnévben. A cégnévben a vezérszón kívül csak a magyar helyesírásnak mf-en írt magyar szavak szerepelhetnek. 

+ társ által folytatott főtevékenység meghatározása (persze lehet többféle tevékenység is, de ide legjellemzőbb kerüljön, nem kell TEÁOR-os precizitással. Rövidítés nem lehet.)

+ társasági forma megjelölése (rövidítés itt is alkalmazható)



b., rövidített cégnév: vezérszó+ társasági forma



(jogszerűen csak akkor használható, ha ezt is bejegyezték nyilvántartásba

                            → cégkizárólagosság ekkor is érvényesül



c., toldattal használt cégnév: tv-ben meghatározott esetekben kell ilyet feltűntetni




(b.a.: bejegyzés alatt




(f.a.: felszámolás alatt




(v.a.: végelszámolás alatt

2., Székhely
(a kötelező cbejegyzés alapja, cB illetékességének meghatározója 

= központi ügyintézés helye, melyet cégtáblával kell megjelölni

(magyar gt székhelye csak Mo-on lehet (nem baj, ha külföldön is kifejt tev-t)

(irányítószám, helység, utca, házszám, legyen személyesen felkereshető

→term szem társ-ban való részvétele esetén a székhely bármely tag lakhelye is lehet

(székhelynek minősül külföldi vállalkozás Mo-i fióktelepe + kfiek közvetlen kereskedelmi képviseletének központi ügyintézési helye

(telephely: székhellyel azonos helységben működik (nem kötelező)

(fióktelep: székhelytől eltérő helységben működik (nem kötelező)

mindkettő a tev gyakorlásának a helyét jelenti

3., Társaság tagjainak neve/ cégneve, lakóhelye/ székhelye
Fel kell tüntetni tehát a társaság tagjait. Tag lehet belfi/külfi term/jogi szem/jogi szem nélküli gt. Megjelölendő term szem tag esetén a tag nevét, anyja leánykori nevét és lakhelyét. Ha jogi szem/jszngt is tag: megjelölendő az ilyen tag cégneve, cégjegyzékszáma és székhelye  (a cég lakcímeként nem elegendő, ha a levelezésre szolgáló postafiókot jelölik meg)

(kfi jogi személy tag esetén cégkivonat és hiteles magyar nyelvű fordítása is csatolandó

Ez a kötelezettség (a tagok feltűntetése) nem áll fenn nyilvánosan alapított rt-k esetében (ok: részvényesek nagy száma, bemutatóra szóló részvények esetén a rtulaj anonimitása)

4., Tevékenységi kör
( ide azok a gi tev-k tartoznak, amelyeket ténylegesen folytat, vagy kifejteni szándékozik, TEÁOR alapján kell ezt meghatározni („A gi tevk egységes ágazati osztályozási rendszere 1998” már az EU-nak mf→ez az új statisztikai nomenklatúra)

5., Társasági vagyon
= társaság jegyzett tőkéje ≠ saját vagyon!!!(ez utóbbi számviteli fogalom, kft-nél törzstőkét, rt-nél alaptőkét jelent)

(valamennyi tag/részvényes hozzá kell járuljon valamilyen mértékben a társaság vagyonához, de nem kell egyenlő mértékben (a vagyoni hozzájárulás mértéke is feltűntetendő Ft-ban kifejezve – a Gt különös szabai szerint). Azt is le kell írni, h a tagok/részvényesek mikor és milyen módon kötesek rendelkezésre bocsátani a vagyoni hozzjt (a létesítőokmánybeli időpont nem lehet hosszabb az egyes társasági formáknál kötelezően előírt határidőknél)

2 része:  a., pénzbeli hozzájárulás/ pénzbetét  (készpénz)

   b., nem pénzbeli hozzájárulás = apport: forgalomképes vagyoni értékű dolog, szellemi alkotás, vagyoni értékű jog lehet. Know-how csak akkor, ha a szellemi ismeret tárgyi formában megjelenik, (s így az apportőr személyétől elválasztható). Cég jó hírneve /good-will-je/ ↔ (azonban üzleti hírnév nem! Az más!)

(ha ingatlan: csak akkor, ha tulajdonjogát már bejegyezték Inyba (cbejegyzési kérelemhez csatolandó a földhivatal tuljogra vonó bejegyzését tartalmazó tuli lap); nem forgalomképes, ha van rajta elidegenítési és terhelési tilalom, így ilyenkor az nem lehet apport; cB nem rendelhet el bizonyítást apportálni kívánt ingatlan értékére

(a Gt nem tesz kötelezővé vagyonértékelést az apport vonatkozásában, hanem az apport pénzbeni értékét annak a tagnak kell megjelölnie, aki azt szolgáltatja, és azt a többi tagnak el kell fogadnia, DE garanciális szab: 5 évig helytállási köte van az apportot szolgáltató tagnak arra, hogy a társi szerzben megjelölt érték nem haladja meg a nem pénzbeli hozzájárulásnak a szolgáltatás idején fennálló értékét. 

(a gt azonban könyvvizsgálójával jogosult a nph mértékét megállapíttatni. A könyvvizsgáló által meghatározott értéktől a társ tagjai eltérhetnek (ha tv másként nem rendelkezik), DE csak lefelé →apport túlértékelésének tilalma (hisz ez kívülálló 3. személyek érdekeit sértheti). Az apport túlértékelésének tilalma mind a tag általi, mind a könyvvizsgáló általi meghatározásnál él. ÁM az apport alulértékelése is csak a köv.ő körülmények együttes fennállásakor lehetséges: könyvvizsgáló állapította meg az apport értékét, minden tag beleegyezett ebbe, összeg meghatározása közösen, ha a tv ezt leh-vé teszi, ill kizáró rendelkezést nem tartalmaz erre

→a kétféle hozzájárulás egymáshoz viszonyított arányának meghatározása elsősorban a tagok joga, de hitelezővédelmi szempontból fontos, hogy ne legyen túl sok az apport → a gt-ok egyes formáinál tv hat-hatja meg a jegyzett tőke legkisebb mértékét, és pénzbeli/nem pénzbeli hozzájárulás arányát (kft-nél, rt-nél meg is van határozva)

→a társasági vagyon mindig a társ vagyona, „önálló, elkülönült vagyon”, soha nem a tagok közös vagyona

→a nyereségfelosztás és veszteségviselés arányát a felek mindig maguk határozzák meg a társi szerz-ben

(ha a tag határidőben nem tesz eleget „fizetési” kötelezettségének, ügyvezetés felhívja 30 napos határidővel teljesítésre azon figyelmeztetéssel, hogy ha ennek sem tesz eleget, tagsági jogviszonya megszűnik  a határidő lejártát követő napon, ipso iure; megszűnésről írásban értesítik +ha gt-t kár érte emiatt, kártérítéssel is tartozik

6., Cégjegyzés módja 

(meg kell jelölni azt a személyt, aki jogosult a cég írásbeli képviseletére, a cég nevében történő aláírásra          = cégjegyzési jog

+ meghatározandó, hogy önálló vagy együttes cégjegyzési jog illeti-e meg a képviseleti joggal rendelkező személyt; csak az itt meghatározott módon írhat később alá a cég nevében

7., Vezető tisztségviselő neve, lakóhelye

Vezető tisztségviselő: csak term szem lehet, az ezzel járó feladatokat csak szem-en láthatja el (képviselő útján tehát nem). Különben nemcsak a neve megjelölendő, hanem megbízatásának időtartama is (max. 5 évre választhatóak, de mindig határozott időre kell, ha nem határozzák meg, 5 évnek kell tekinteni)

8., gt időtartama: csak akkor kógens elem, ha határozott időtartamra alapítják (időtartam + pontos zárónap)

( lehet határozatlan/határozott időre alapított. Ha a létesítő okirat nem tartalmaz rendelkezést a társ időtartamáról → határozatlan időre létrejött társaságnak kell tekinteni

9., Egyes társasági formáknál megjelölt kötelező tartalom

→ezeket, és a Gt általános részében megjelölt tartalmi elemeket a létesítő okirat együttesen kell tartalmazza

II. Nem kógens tartalmi kellékek

(Gt. 9. §(1)( a tagok/részvényesek e tv keretei között a társi szerz tartalmát szabadon állapíthatják meg 

Ezek olyan kérdések lehetnek, melyben a tagok kölcsönösen megegyeznek, melyet a tagok fontosnak és lényegesnek tartanak (bármi lehet)

A felek, a szerz megkötésénél mindig együttműködni kötelesek, azt megelőzően pedig tájékoztatniuk kell egymást a megkötendő szerz-t érintő minden lényeges kérdésről. Fontos a culpa in contrahendo→a felek egymásra bízzák vagyonuk egy részét annak érdekében, hogy egy új, elkülönült szervezet létrehozásával és működtetésével gazd-i haszonra tegyenek szert (ennek érdekében mindenképp szüks a fenti köt.k betartása)

Ha minden tartalmi kellék megvan, minden tag alá kell írja az okiratot, melyet ezután kj-i okiratba kell foglalni, vagy ügyvédi ellenjegyzéssel kell ellátni. Ezután kérelemmel kell fordulni a cB-hoz a létesítő okirat cégnyv-ba történő bejegyzése iránt.

3.Előtársaság

(létesítő okiratok, közjegyzői okiratba foglalásának/ügyvédi ellenjegyzésének pillanatától előtársaságként már működhet. A cB által foganatosított cbejegyzés napjáig áll fenn.

(a cég neve mellett kell álljon b.a. toldat (de egyébként a társaság alapvetően a létrehozni kívánt társaság társasági forma szabályai szerint működik→működnek a társ szervei, a vezető tsztvis-k a társ nevében és fel-ére járnak el, a társ javára jogokat szerezhetnek és köteket vállalhatnak).

(viszont üzletszerű tevékenységet megkezdeni csak azt követően lehet, hogy cégbejegyzés iránti kérelmet illetékes cBnál benyújtották (tehát a gazdasági tev még nem kezdhető meg rögtön, az ügyvédi ellenjegyzés /közokiratba foglalás után)

(kivétel: hatósági engedélyhez kötött tevékenység folytatása; ehhez kell maga a cégbejegyzés is, ennek napját követően kezdhető meg

(cégbejegyzés iránti kérelmet társasági szerződés, alapító okirat aláírásától/alapszabály elfogadásától számított 30 napon belül kell benyújtani

(ebben a létszakban alapvetően a létrehozni kívánt társi forma szabályai érvényesülnek, vannak azonban olyan döntések, amelyekre ebben a létszakban nem kerülhet sor & nem állhat be változás tagok személyében (kivétel tv erejénél fogva, így pl. öröklés), nem indítható kizárási per, nem módosítható a létesítő okirat (kivéve, ha maga cB hívja föl erre hiánypótlás céljából), nem alakulhat át más gt-gá/kht-vé & nem szűnhet meg jogutód nélkül


(amúgy a létrehozni kívánt gt szabályai az irányadóak az előtársaságra is

(a létrehozni kívánt társaság cB általi bejegyzése a cjegyzékbe automatikusan megszűnteti az előtársasági statust a bejegyzés napján → bejegyzés napjával az adott (bejegyezni kért) gt-ként működik tovább

(ha a cB elutasítja a bejegyzési kérelmet→az előtársaság ipso iure megszűnik. Az elutasítást tartalmazó hat kézhezvételének napjától számítottan nem szerezhet további jogokat, köt-eket nem vállalhat, gazdi tev-et nem folytathat→működését haladéktalanul köteles megszűntetni. Vagyonával felel kötelezettségeiért, ezek teljesítése után a maradék felosztandó a tagok között a vagyoni hozzájárulás arányában (a gyak-ban inkább az jellemző, hogy a vagyon nem elegendő a felhalmozott kötelezettségek teljesítésére, ekkor

→korlátlanul felelős társaságok előtársasága esetén a tagok korlátlanul és egyetemlegesen kötelesek helytállni a fennmaradó tartozásokért

      →korlátolt fel mellett működő társok előtársasága esetén a tag fel.e a társ megszűnésekor felosztott társi vagyonból a tagnak jutó rész erejéig áll fenn. Az ezután is fennmaradó kielégítetlen tartozásokért pedig a vezető tisztségviselők személyesen, korlátlanul és egyetemlegesen felelnek)      

→ez jó a 32. tételhez is

4. Gt képviselete, cégjegyzés

(a gt-ket a vezető tisztségviselők, cégvezetők, vezető tisztségviselők által képviseleti joggal felruházott munkavállalók képviselhetik

(lehetséges egyedi ügyben megbízás, pl. ügyvéd (jogügyleti képviselet)

1., Általános képviseleti jog:

a) a társ vezető tisztségviselői (ez kkt, bt esetén: üzletvezetésre jogosult tag; kv esetén: igazgató, kft esetén: ügyvezető (jogkörük lehet együttes vagy elkülönített), rt esetén: igazgatóság tagjai)

b) cégvezető (önállóan, de vezető tisztségviselőnek alárendelten végzi feladatát (utasításait be kell tartsa, végre kell hajtsa); ha nem ért egyet utasításával, a társ FB-ához fordulhat; ha több cégvezető van: csak az általános cégvezetőt illeti meg a teljes képviselet joga

2., Korlátozott képviseleti jog:


a., az a munkavállaló, akit a vezető tisztségviselő csak az ügyek meghatározott csoportjára ruházott föl e jogosítvánnyal → képviseleti jog őt csak ezen ügycsoportokra illeti meg 


b., telephelyek, fióktelepek élére kinevezett cégvezetők → őket csak e helyekre nézve illeti meg a képv-i jogosultság


c., vezető tisztségviselő korlátozott körű képviseleti joga: 

1., létesítő okiratban korlátozhatják a vezető tsztv ált képviseleti jogát, értékhatárt jelölhetnek meg, amely fölött már a társ legfőbb szervének hatáskörébe tartozik a döntés

2., ha több vezető tsztsv van→ megoszthatják maguk között a képviseletet = ez a korlát csak befelé irányul, 3. személlyel szemben nem hatályos


d., bizonyos szempontból korlát az együttes cégjegyzési jog


Cégjegyzés: a gt nevében tett írásbeli jognyilatkozatok képviselők részéről meghatározott formában történő aláírása (tehát a cjegyzés az aláírási jog gyakorlását, a társaság írásbeli képviseletét jelenti) = gt neve alá saját nevüket írják


Lehet: 1., önálló(vezető tisztségviselőé +cégvezetőé (egy aláírás→bankszámla felett is!!!)


            2., együttes(többieké (ez mindig két személy együttes aláírását jelenti)

(ha kettőnél több személy jegyzi a céget: lehet vegyes (egyes személyeket önálló, másokat együttes cjegyzési jog illet meg, vagy az egyik aláíró mindig meghatározott személy), ugyanaz a személy azonban csak egyféleképpen jegyezheti a céget (v önállóan, v együttesen)

(cégiratokhoz csatolni kell valamennyi cégjegyzésre jogosult személy aláírási címpéldányát (ez a cjegyzésre jogosult személyek hiteles cégaláírási nyilatkozata. Tartalmazza: cég neve, cjegyzésre jogosult neve, lakóhelye, aln, cjegyzésre jogosult tisztsége, a cjegyzés módját, cj-re jogosult aláírási mintáját→a későbbiekben olyan formában kell aláírniuk, ahogyan azt a címpéldány tartalmazza)

(végelszámolás/ felszámolás esetén megszűnik az eddigiek cégjegyzési joga, cégjegyzékből törlik, és bejegyzik a végelszámoló/ felszámoló cégjegyzési jogát

5. A gazdasági társaság ügyvezetése(vezető tisztségviselők dolga
= a társ ügyvezetését, tényleges irányítását a menedzsment végzi (vagyis az operatív vezetésre külön vezető tsztv-ket, vezetői testületeket kérnek fel)→társaságok képviselete, működése szempontjából kül jelentősége van, h kik azok a személyek, akiket a gt vezető tsztvőinek kell tekinteni, hiszen ezek azok a személyek, akiknek döntő befolyása van a társ üzletpolitikájára, akik – jogkörüknél fogva – tényleges rendelkezési jogosultsággal bírnak a társ vagyona, eszközei felett. Ők vezetik a munkaszervezetet, őket illetik meg a mtatói jogosultságok és köt-ek 

→vezető tisztségviselők:


(kkt, bt esetén: az üzletvezetésre jogosult tag(ok)


(kv: igazgató


(kft: ügyvezető(k)


(rt: igazgatóság tagjai

(csak természetes személy lehet, aki csak személyesen láthatja el feladatait. Kivétel: kkt &bt-nél jogi szem is lehet üzletvezető, ha az tagja a kkt-nek/bt-nek. Választás határozott időre, max. 5 évre (vagy a létesítő okiratban kijelölni – ha az időtartamról nem rendelkezik→5 év), újraválasztani lehet

(egy személy max. 3 gt-nél választható meg vezető tisztségviselővé. A megválasztott személy új vezető tisztsége elfogadásától számított 15 napon belül köteles írásban tájékoztatni azokat a gt-ket, amelyeknél ő már vt

(a vt-i megbízás az érintett személy által tett elfogadó nyilatkozattal
jön létre

(bármikor visszahívhatja társaság legfőbb szerve, ha nem megfelelően látja el a feladatát

Összeférhetetlenségi szabályok:→ezek okai, h a vt-k széleskörű infóval rendelkeznek a társ ügyviteléről, üzleti titkairól, belső információiról. A vezetői poziciók azonossága következtében akár versenyjogi, akár a befektetők érdekei szempontjából nemkívánatos műveleteket végezhetnek mindazok, akik bennfentes módon ismernek egyidejűleg több társ üzletvitelére vonatkozó, nem nyilvános adatokat.

1., nem lehet bcs elkövetése miatt jogerősen szv-re ítélt & még nem mentesült büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól

2., valamilyen foglalkozás gyakorlásától eltiltották, az ítélet hatálya alatt nem lehet az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató gt-ban

3., gt fizetésképtelenségének jogerős megállapítását/a felszámolás elrendelését követő 3 évig nem lehet más gt-ben vt, aki a felszámolást elrendelő jogerős végzés meghozatalát megelőző 2 évből legalább 1 évig vt volt a felszámolásra került társ-nál; kivéve, ha kifejezetten a felszámolás elkerülése érdekében került sor megbizatására

4., gt cégjegyzékből való (hivatalbóli) törlését követő 2 évig nem lehet más gt-ben vt, aki a törlést megelőző évben a törléssel megszűnt gt-nél vt volt

5., vt  nem szerezhet társasági részesedést (kivéve: nyilvánosan működő rtben) és nem lehet vt (kivéve: ha ezt mindkét érintett gt létesítő okirata lehetővé teszi, vagy a társ legfőbb szerve ehhez hozzájárul) az adott gt-gal azonos tevékenységet is folytató más gazdálkodó szervezetben (vagyis nemcsak gt-ben nem, hanem szövetkezetben, kltv-i szervnél, állami vállalatnál sem)

6., vt és közeli hozzátartozója nem köthet a saját nevében vagy javára a gt tevékenységi körébe tartozó ügyletet, kivéve: ha ezt a létesítő okirat kifejezetten megengedi

7., vt és közeli hozzátartozója nem lehet ugyanazon gt FB-ának tagja

(a vt-t és közeli hozzátartozóját a Ptk szerinti kártérítési felelősség terheli azon kárérét, amelyet az összeférhetetlenségi szabályok megszegésével okoztak a társaságnak→kártól számított 1évig érvényesíthető

→vt munkáját díjazásért végzi (de nem kötelező) →vt nem munkaviszony, hanem PJ-i megbízás (tv viszont kizárhatja a vt díjazását: „felszámolási elj időtartama alatt a vt nem részesíthető díjazásban”)

→vt-kel szemben polgári jogi fel él

(az ilyen tisztséget betöltő személytől elvárható fokozott gondossággal kötelesek eljárni, feladatokat gt érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni, ELLENKEZŐ ESETBEN a PJ ált szabai szerint felel mindazon kárért, amelyet a jsz-ok, a társi szerz, a legfőbb szerv hat-ai és az ügyvezetési köt-ek megsértésével a gt-nek okozott

(önálló cégjegyzés esetén minden vt a saját döntéséért felel, együttes cégjegyzésnél egyetemlegesen

(nem felel rt igazgatóságának az a tagja, aki a döntésben nem vett részt, vagy határozat/intézkedés ellen szavazott és tiltakozását a hat meghozataltól számított 15 napon belül írásban FB-nak is bejelentette

(ha jogutód nélkül szűnik meg gt, nincs, aki kárt érvényesíthetné(ezért megszűnéskori tagok gt cB-i törlésétől számított 1 éven belül érvényesíthetik a kártérítési igényt


(korlátlan felelősségű tag esetén korlátlan az igényérvényesítés is


( korlátozott felelősségű tagnál kártérítési igény felosztott vagyonból őt megillető rész arányában illeti meg

(vt a munkáltatói jogokat gyakorolja (ha egyidejűleg több vt van→létesítő okirat/társ legfőbb szerve dönt, h közülük melyik lássa el a mt-ói jogokat, ill h hogy oszoljon meg köztük az) 

→vt üzleti titokként köteles kezelni az itt megszerzett információkat, de a tagok kérésére köteles a társ ügyeiről felvilágosítást adni nekik, a társ üzleti könyveibe és irataiba való betekintést lehvé tenni, ÁM ez a tagokat megillető joggyakorlás sem sértheti a gt üzleti érdekeit/titkait

VT-megbízás megszűnése:

a., időtartam lejár /”rendes ok” – áltban 5 év/

b., visszahívás (legfőbb szerve gtnek)

c., kizáró ok következik be (tv-ben meghatározott összeférhetetlenségi ok)

d., lemondás (közléssel azonnal hatályos, ha nem érinti a gt működését; ha viszont működésképtelenné tenné azt, akkor csak a bejelentéstől számított 60. napon lesz hatályos, kivéve: ha gt legfőbb szerve új tisztségviselőről már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig köteles a halaszthatatlan döntések meghozatalában/intézkedések megtételében részt venni)

e., elhalálozás

6., A felügyelő bizottság

→létrehozható, ha a gt tagjainak száma, tevének volumene/jellege indokolja v az alapítók/tagok ezt egyébként szükségesnek tartják, ÁM van, amikor kötelező

(3-15 főből állhat, természetes személy, személyesen kell eljárjon, létesítő okiratban→FB tagság keletkezésére, megszűnésére és az összeférhetetlenségi okokra nézve a vt-re vonatkozó szab-k irányadóak

(határozatképes, ha tagjainak 2/3a, de legalább 3 tag jelen van, egyszerű szótöbbséggel hozzák a hat.okat

(tagok közül elnök, ügyrendet maga állapítja meg, melyet a gt legfőbb szerve hagy jóvá

(ülést elnök hívja össze az ügyrendben meghatározott esetekben, egy ülés/év min. kell legyen; kötelezően össze kell hívni, ha azt bmely FB-tag az elnöktől kéri ok és cél megjelölésével (ha erre az elnök 8 napon belül nem hívja össze, tag maga is összehívhatja)

(kötelező, ha 
1., rt-nél mindig



2., kft-nél, ha a társ törzstőkéje 50 millió Ft-nál nagyobb \{egyszemélyes kft}

3., bármely gt-nál, ha a teljes munkaidőben foglalkoztatott dolgozók száma meghaladja a 200 főt éves átlagban (ilyenkor 1/3-ot a munkavállalók saját maguk közül választják, ezt leszámítva azonban mvállaló nem lehet FB tagja→az FB-t alapvetően gt-n kívüli személyekből kell összeállítani)→egyszemélyes kft-nél csak ez esetben kötelező (a törzstőke ott nem szempont)

(feladatkör:→rendeltetése, h ellenőrizze a társ ügyvezetését a tulajok érdekében→ ellenőrzési feladatok


a., saját hatáskörben: 



(ellenőrzi a társaság ügyvezetésének egész tevékenységét



(ellenőrzi, vizsgálja a társ könyveit, iratait, mérlegeit, vagyonkimutatásait

(felvilágosítást kérhet vezető tisztségviselőtől, vezető állású munkavállalótól a társaság ügyeire nézve

(köteles vizsgálni a legfőbb szerv ülésének napirendjén szereplő vmennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, minden olyan előterjesztést, amely a legfőbb szerv kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik

(összehívja gt legfőbb szervének rendkívüli ülését, javaslatot tesz napirendjére, ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jsz-ba, létesítő okiratba, legfőbb szerv határozatába ütközik, vagy sérti gt, tagok érdekeit

+tanácskozási joggal részt vehet a társaság legfőbb szervének ülésein

                                               ↓

A FB elnöke a vizsgálataik eredményét ismerteti a társ legfőbb szervével, amely csak az FB írásbeli jelentése birtokában dönthet az éves beszámolóról és adózott nyereség felhasználásáról


b., átruházott hatáskörben:

=rt & kft esetén a létesítő okirat az igazgatóság tagjainak/ügyvezetőknek a megválasztását, visszahívását, díjazását, létesítő okiratban megjelölt jogügyletek jóváhagyását átruházatja a FB-ra

A FB tagjai korlátlanul és egyetemlegesen felelősek a gt-nak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott kárért.

7., Bíróságok hatásköre a gt-ok törvényes működésével kapcsolatban

1., CégB törvényességi felügyelete

→a cB nemcsak cégnyv-t vezet, hanem felügyeli a cég működését is. Ez azonban kizárólag a tvesség betartatására terjedhet ki, s nem jelentheti a cég gazdálkodásának felügyeletét

(kérelemre v hivatalból indulhat; kezdeményezheti az ügyész, a cég tevékenységének ellenőrzésére jogosult közigazgatási szerv vezetője, kamarai tag esetében az illetékes kamara tisztségviselője, valamint mindenki, akinek az eljárás lefolytatásához jogi érdeke fűződik (pl. hitelező)

+ ha más B/ hatóság tájékoztatása szerint törvénysértés valószínűsíthető

(lehet még be nem jegyzett cég ellen is, ha a bejegyzési kérelem /részei jsz-ba ütköznek

(Ct. 50.§ (1): tvességi felügyeleti eljárásnak van helye, ha 

a., cégjegyzékbe bejegyzett adat tvsértő jellegét a bejegyzési eljban a cB még nem ismerte, mivel arról csak később szerzett tudomást 


b., az adat a bejegyzést követően keletkezett ok miatt vált tvsértővé 


c., létesítő okirat/cjegyzék nem tartalmaz vmit, amit a cégre von.ó anyagi jsz-ok kötelezően előírnak/ jsz-ba ütköző módon tartalmazza


d., cég megsérti a szervezetre-működésre vonatkozó jsz-i rendelkezéseket/létesítő okiratot


e., ha tv köt-ővé teszi

Fontos, hogy a felügyeletet a cB ne csak a bejegyzési elj során végezze, hanem később is (hisz a cég létrejöhet „automatikusan ”is: mégpedig ha a cégeljban meghat.tt határidő eltelik anélkül, h a bejegyzési kérelmet a cB elbírálta volna). A tvi FÜ kiterjed: létesítő okirat vizsgálatára + annak felügyeletére, h a cég – működése során – betartja-e a szervezetére és működésére vonatkozó jszi rendelkezéseknek/létesítő okiratbelieknek

(területei:  1., cégjegyzékbe bejegyzett adatok, ezek alapjául szolgáló okiratok


    2., cég működése fölötti FÜ


    3., amikor tv teszi köt-ővé lefolytatását

(nemperes eljárás szabályai szerint, általában okirati bizonyításon alapul; de, h az elj alá vont cég is kifejthesse álláspontját→cB megküldi a kérelmet/bejelentést a cégnek,h 30 napon belül nyilatkozzon, vagy – ha nem vitatja a kérelemben foglaltakat – változtasson a tvsértő állapoton

(elj kezdeményezése: okot adó tényről való tudomás-szerzéstől számított 30 nap (hivatalból nem indulhat addig, amíg a bejegyző végzés elleni perindítási hat.idő nem járt le), 1 éves objektív jogvesztő határidő (1 év után se hivatalból, se igazolással nem lehet)

→a tv a cB hat-ai ellen ált biztosít jogorvoslati leh-eket, s olyan esetekben, amikor más elj keretében érvényesítheti a kérelmező az igényét, azt az elj-t kell igénybe vennie, s tv-sségi felülvizsg-i elj-t nem kezdeményezhet (pl érvénytelenség megállapítása ált hatáskörű Bk előtt)

(a felügyeleti elj keretében alkalmazható intézkedések: (Ct. 54.§ (1))


a., tv-es működés helyreállítására való felhívás – írásban 


b., 50.000-500.000 Ft-ig terjedő pénzbírság

c., cég határozatának vh-át meghatározott időre felfüggesztheti/megsemmisíti és szükség esetén új hat hozatalát írja elő

d., összehívja cégvezető testületet cég tv-es működésének helyreállítása céljából

e., felfüggeszti a működést meghatározott időre

f., eltiltja további működéstől és egyben megszűntnek nyilvánítja, ha tv-es működés másként nem biztosítható /ha egyéb nem vezetett célra!/ → ekkor vég/felszámolási eljnak lehet helye. Végelszámolás esetén a cB jelöli ki a cég végelszámolóját



(alkalmazhatóak együttesen is, a felsorolás nem jelent sorrendet

(másodfokon hozott jogerős végzés ellen felülvizsgálatnak csak akkor van helye, ha megszűntnek nyilvánították

(ha az eljárás a bejegyzési eljárás alatt indult, a cB együttesen dönt a két kérelemről; bejegyzési kérelemnek helyt adó és tv-sségit elutasító végzés ellen fellebbezésneknek nincs helye, de bejegyző végzés ellen ekkor is lehet pert indítani

2., Gt hat-ainak B-i felülvizsgálata rendes B-on

(bármely tag kérheti (kivéve, aki szavazatával hozzájárult, kivéve, ha tévedés, fenyegetés, megtévesztés volt ennek oka; tartózkodás nem baj ) 

(vezető tisztségviselő/ FBi tag csak gt legfőbb szervei által hozott hat-t 

Keresetindítási jogukat érvényesen kizárni nem lehet.

(ha vélhetően társasági tv-be, jsz-ba, társasági szerződésbe, alapító okiratba, alapszabályba ütköznek; érdeksérelemre hivatkozva nem lehet megtámadni, csak jogsértésre
(határidő: hat-ról tudomásszerzéstől 30 nap, 90 nap után jogvesztő

(csak kérelemre indulhat, gt mindig alperes(ha a pert a vt indítja, a gt-t az FB által kijelölt FB tag fogja                             képviselni

                                                                           →ha nincs FB vagy az FB tagok együtt indítják a pert, B ügygondnokot jelöl gt-nek; végén vagy hatályon kívül helyezi vagy elutasítja keresetet. Az ítélet hatálya minden tagra kiterjed.

3., Tag kizárása Bi hat.tal  →a tagsági jv megszűnésének sajátos módja, „szankciós” jellegű

→korlátok:
            ٠Rt-nél ilyet nem lehet!!!
            ٠szavazatok legalább ¾ -ével rendelkező tagot nem lehet kizárni (←a kisebbségi tul-ban lévő tagnak nem célszerű megadni azt a leh-et, h a többségi tulajt ily módon megfossza tagságától) + kéttagú társoknál sem célszerű ezt a jogot megadni (nehogy visszaélés legyen)

( Gt. 49.§ (1): olyankor, ha a tagnak a társaságban maradása a társaság céljainak elérését nagymértékben veszélyeztetné (személye, tev.e, mulasztása miatt) = feltételes mód: alappal lehessen következtetni a veszélyre, nem kell, h a gt-t tényleges hátrány érje!   →garanciális elem: h erről a B fog dönteni (gt-től független)


(ilyen pl. Bi gyakorlatban: 



(magántermészetű konfliktus nem



(üzleti verseny tisztaságával össze nem egyeztethető magat, üzleti titoksértés

(társasággal szemben fennálló kötelezettség nem teljesítése, de a vagyoni hozzájárulás nem teljesítése nem, mert az a tagsági viszony megszűnésére vezet

( kötelezettségszegés, ha súlyánál fogva olyan eredménnyel járhat, hogy többi tagtól nem várható el viszony fenntartása

(eljárás kezdeményezése: csak kérelemre; írásba foglalva, ¾-es szótöbbséggel kell meghoznia a társnak ezt a hat-t (érintett tag a perindítás kérdésében nem szavazhat; e tagot a hat.képesség megállapításánál is figyelmen kívül kell hagyni), ha több tagról is kell: egyszerre mindig csak egy tagról szavaznak; 15 napon belül meghozataltól kezdeményezni kell eljárást = anyagi jogi határidő (tehát jogvesztő, és be kell érkezzen eddig)!

(társaság székhelye szerinti megyei (fvi) B illetékes a peres elj lefolytatására (cél:gyorsan döntést hozni)

( kizárásra irányuló taggyűlési hat-ot nem lehet külön perben megtámadni; csak az érintett hivatkozhat jogsértő voltára

( B kérelmet soron kívül tárgyalja, első fokon a beérkezéstől számított 15. napra kell kitűzni a tárgyalást 

( tárgyalási időköz  min. NYOLC nap

( más keresettel nem kapcsolható össze, keresetváltoztatásnak, viszontkereseti kérelemnek nincs helye; a gt kötött a kereseti kérelemhez (nem változtathat okot); elállni el lehet

(nincs szüneteltetés, felfüggesztés, Bi meghagyás, perújítás; fellebb 8 napon belül

· kizárás kezdeményezésére csak valós okból kerülhet sor, az ok bizonyítása persze a társ-t terheli

(hat.hozatal jogszerűségét nem vizsgálja B hivatalból, csak alperesi indítványra; ha ilyen nincs, csak hat meglétét/ hiányát állapítja meg, mivel a keresetindítás előfeltétele a társ hat-a

(csak kérelemre függeszti föl a B a tagsági jogokat (ezt kérheti a tag is, társaság is: a társ azért, h ez a tag ne avatkozhasson bele a társ életébe, jogait nehogy visszaélésszerűen gyakorolja), amúgy jogosult gyakorolni őket a tag a jogerős hat megszületéséig. A felosztott eredmény ráeső része felfüggesztés esetén is megilleti a tagot, DE a nem vagyoni jogok viszont ilyenkor nem gyakorolhatók. A felfüggesztés egyben a gt-t is befagyasztja: ezalatt uis nincs mód a társasági szerződés módosítására, újabb tag kizárását nem kezdeményezheti, nem dönthet társaság megszűnéséről (kivétel tv-ben, pl. kötelező átalakulás)→így a tagnak is érdeke lehet felfüggesztésének kérése (ok:jogi pozíciója oltalmazása, ne módosíthassák a társi szerzt)

A tagsági viszony a kizárást kimondó jogerős ítélet jogerőre emelkedésével szűnik meg.

4., Kisebbségvédelem

→a társ belső egyensúlyának fenntartása miatt, ÁM kizárólag a tv-es működés érdekében biztosíthatók
(Kisebbség: szavazatok legalább 1/10-ét képviselő tagok/részvényesek, amelyet vagy az össz-szavazatok számához, vagy a leadható szavazatokhoz viszonyítva kell meghatározni (létesítő okirat kisebb hányadot is meghatározhat)

+ kivétel: (rt-knél van ez)

a., ha Gt. 229. § (2) alapján rt esetében élnek az alapítók/részvényesek a joggal és meghatározzák az alapszabályban, hogy mi az a legmagasabb szavazati jog, ami az adott társban max. lehet/fő és ez max. 10 %(5%

b., egyik részvényes sem rendelkezik a szavazati jog befolyásolásának akár közvetlen, akár közvetett módon olyan mértékével, hogy 10 %-ot meghaladja(5%

c., kft, rt, ha többségi/közvetlen irányítást biztosító befolyásolás alá kerül (=konszernképződés) és ezt bejegyzik cégjegyzékbe(leadható szavazatok legalább 5%-át képviselő tagok indítványára gyakorolhatóak a kisebbségi jogok (létesítő okiratban lehet kisebb mérték is)

Ha a kisebbségi jogok nem tudnak érvényesülni→Bhoz lehet fordulni

(jogok: 

a., legfőbb szerv összehívásának kezdeményezése, ok és cél megjelölésével (az ügyvezetés köteles 30 napon belül összehívni azt, ha alapos az indtívány (pl a társ veszteséges); ha nem hívja össze: cBhoz fordulhatnak az indítványtevők, cB 30 napon belül össze kell hívja; indítványtevők kell biztosítsák az eljárás költségeit, az összehívás feltételeit, de majd a legfőbb szerv dönt arról, h a társ v az indítványozók viselik az ülés összehívásával felmerülő klts-eket az elj bef-e után)

b., ügyvezetés vizsgálatára irányuló indítvány megtétele→nemcsak a kisebbség kezdemheti, hanem bárki. E formában a tagok az ügyvezetés feletti ell.i jogukat gyakorolják /elsősorban a tőke védelme érdekében/ Ha kezdeményezték, hogy a könyvvizsgáló nézze meg az utolsó beszámolót/utolsó 2 év ügyvezetésében előforduló vmilyen eseményt, de a legfőbb szerv ezt elvetette/hat.hozatalt mellőzte etekintetben→ 30 napos (a legfőbb szerv ülésétől számítandó ez) jogvesztő határidőben kérhető a cBtól, h rendelje el a vizsgálatot és jelöljön ki könyvvizsgálót). A könyvvizsg ktsg-eit a társaság előlegezi, utána a legfőbb szerv dönthet, hogy végül kit fog terhelni (társt v indítvkat)

c., kereset, ha a tag/vezető tisztségviselő/FBi tag/könyvvizsgáló ellen támasztható követelést érvényesítenek, de a legfőbb szerv elvetette az indítványt,vagy nem döntött róla

Igényérvényesítés oka lehet:


a., taggal szemben: 

(a tag 5 évig helytállással tartozik nem-pénzbeli hozzájárulásáért, hogy nem haladja meg a létesítő okirati érték a szolgáltatás idején fennálló értéket

(ha azért szűnt meg a tagság, mert nem teljesítette vagyoni hozzájárulását: (PJ-i) kártérítési fel. a társ-nak okozott károkért

( megszegte a  társulási korlátozásra vonatkozó szabályokat, s ezáltal a társ-nak kárt okozott

(kártérítési fel.(méghozzá korlátlan és egyetemleges), ha szavazatával hozzájárult olyan hat meghozatalához, amelyről tudta/elvárható gondosság mellett tudhatta volna, hogy a társaság jelentős érdekeit nyilvánvalóan sérti


b., vezető tisztségviselőkkel szemben: 



( összeférhetetlenségi szabályokat sértik



( kötelezettségeik vétkes megszegésével társaságnak kárt okoznak

( cB felé bejelentési kötelezettségüknek nem tesznek eleget (ezért korlátlan és egyetemes a fel.)

( jogutód nélküli megszűnés esetén fennálló fel.→ megszűnéskor meglévő tagok érvényesíthetnek igényt velük szemben


c., FBi tag:



(ellenőrzési köt-ük megszegésével kárt okoznak

(nem lehet ua. társaságnál FBi tag ő és közeli hozzátartozója, ennek megszegésével okozott kár

d., Könyvvizsg. ellen:

→ha kötszegéssel kárt okoznak v megsértik az összeférhetetlenségi szab.okat →kártérítési igénnyel lehet fellépni ellenük

A kisebbségben levő tagok ilyenkor a társ nevében az igényt keresettel maguk érvényesíthetik Bíróság(!) előtt. Jogvesztő határidő a keresetindításra: 30 nap. A klts-eket a társ előlegezi, de ha a perindítók vesztenek→egyetemlegesen meg kell téríteniük azt a társ-nak

d., indítvány valamely kérdés napirendre tűzésére rt-nél

e., nemcsak kisebbségnek: felvilágosítást kérhet, betekinthet iratokba →ezt a vt-k kötelesek biztosítani, ha nem: a tag kérelmére a cB kötelezi a társ.t ezek biztosítására

5., VB (gyorsabb, olcsóbb)

(feltétele: létesítő okirat tartalmazzon alávetéses rendelkezést

(csak társasági jogvitákban járhat el, cBi ügyben csak cB! (cB:cégbejegyzés, tvességi felügyelet gyakorlása,  tv-ben meghat.tt kisebbségi indítványokkal kapcsolatosan is)

(társasági jogvita = társ és tagja közötti és a tagok egymás közötti jvisz-ában keletkezett, a társi szerz-sel v a társ működésével kapcsolatos jogviták (itt nem számít, hogy a tag jogviszonya fennáll-e még v sem)

8. Tagsági jogviszony szankciós megszűntetése  Gt általános szabályai szerint 

→ide tartozik az előző tételből a „tag kizárása Bi hat.tal”-nál írottak
9. Könyvvizsgáló

= tv-es működés biztosítékaként állandó jelleggel működhet jsz-i előírás v a tagok elhatározása alapján (de pl. a társ átalakulása során akkor is kötelező, ha egyébként nincs)

● kötelező:

a) rt-nél

b) kft-nél, ha:  - 1 személyes formában műk 

             - törzstőke 50 millió Ft feletti

c) tv előírja

● lehetséges: minden egyéb esetben, ha úgy dönt a legfőbb szerv (választás max. 5 évre, de újraválasztható), nem szokták a létesítő okiratban megjelölni, hanem a társ választja

(csak olyan term. szem. lehet, akit a jsz-ok szerint a könyvvizsgálók nyilvántartásába vettek , továbbá olyan gt vagy szövetkezet, amelyet bejegyzett könyvvizsgálói társ-ként nyilvántartásba vettek (ilyenkor meg kell jelölni azt a term. szem.t, aki személyében felelős az e körben ellátandó feladatok teljesítéséért, ez lehet a könyvvizsgáló társ tagja, munkavállalója, vezető tisztségviselője)

( ügyvezetés köt PJ szerz.t vele a feladatok ellátására (megbízási vagy vállalkozási)

( megszűnésnél vegyes: a., időtartam lejár




             b., legfőbb szerv visszahívja




             c., kizáró ok beáll




             d., könyvvizsgáló felmond

( sem megbízója, sem mt-ja által nem utasítható, nem befolyásolható

● összeférhetetlenség:


A) személyi (nem lehet könyvvizsgáló):

1. társ alapító tagja

2. társ vezető tisztségviselője

3. társ FB tagja + ezek közeli hozzátartozója

4. társ munkavállalója (munkaviszonyának megszűnésétől számított 3 évig)

→ ha gazd szervezet lát el könyvvizsgálói feladatot, akkor nemcsak a kövi tev-t végző személyt kell ezekből a szempontokból vizsgálni, hanem a gazd szervezet valamennyi tagját, vt-jét, vezető állású mvállalóját

→külön jsz szerint: kövi nem tölthet be igazgatósági, FB-i tisztséget olyan gazdi társnál/szövetkezetnél, ahol saját maga v közeli hozzátartozója v vele egy kövi-i társ-ban lévő kövi kövi-i tev-t végez


B) társ tev-étől való függetlenedés érdekében:

1. könyvvizsgálatért felelős személy a társ részére más megbízás alapján munkát nem végezhet; könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet is csak akkor láthat el más feladatot is, ha az nem érinti a könyvvizsgálói tev-t

2. külön tv is megállapíthat más összeférhetetlenségi szab-okat, pl. könyvvizsgálói tev-ről szóló tv-ben: a kövi nem végezhet olyan tev-t, amely veszélyezteti a független kövi-i vélemény kialakítását (pl. rokoni, üzleti, érdekeltségi kapcsolat van a kövi és a megbízó között)

· feladata:

1. véleménynyilvánítás: társ éves gazdálkodásával összefüggő beszámoló valódiságának, jogszerűségének ellenőrzése, a beszámoló felülvizsgálata, szabályszerűségének, hitelességének tanúsítása, h az valós összképet adjon a gazd szervezet vagyoni, pü-i és jövedelmi helyzetéről (könyvvizsgálói vélemény nélkül a beszámoló elfogadásáról nem dönthet a legfőbb szerv)

2. ellenőrzés: minden lényeges üzleti jelentést abból a szempontból, h az valós adatokat tartalmaz-e, mf-e a jsz-i előírásoknak

3. betekintés: minden iratba, könyvbe

4. iratbetekintés/felvilágosítást kérése: a vezető tisztségviselőktől, FB tagoktól, alkalmazottaktól →így megtudottakat üzleti titokként kell kezelje (betekinthet: bankszámlába, épállományba)

5. kötelező részvétel a legfőbb szerv ülésén (társ köt meghívni, kövi köt elmenni)
tanácskozási joggal részt vehet: ügyvezető szerv, FB ülésén (társ nem köteles meghívni, de kövi is kezdemheti részvételét ezen, amely csak rendkívül indokolt esetben utasítható vissza)

6. legfőbb szerv ülésének összehívását kezdeményezni köteles:

( ha megállapítja vagy tudomást szerez arról, hogy a társ vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható

( ha észleli, h vezető tisztségviselő/FB tag felelősségrevonása szükséges

(ha nem hívják össze, v összehívják ugyan, de a legfontosabb kérdésekben a legfőbb szerv nem hoz döntést →cB-t értesíti erről)

· felelősség: 

              - a kövi jogai egyben a köt-eit is jelentik

- feladatai ellátásáért a Ptk. felelősségi szabályai alapján felel →korlátlan helytállási köt

· könyvvizsgálókra vonatkozó jsz szerint - elvárhatósági mérce: tevékenységét lelkiismeretesen, a jsz-ok és a szakmai előírásainak megfelelően, körültekintően, adott helyzetben általában elvárható gondossággal, legjobb tudása szerint köteles végezni

10. A közkereseti társaság

→ez nem jogi szem gt→jogalanyisága csak olyan körre terjed ki, amely körben a jsz jogalanyiságukat elismeri. A társi tv széles körben nyilvánítja jogképesnek a nem jogi szem gt-okat is:„minden társ saját cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet, köt.eket vállalhat (tult szerezhet, szerzt köthet, pert indíthat és perelhető). A jogi szem-gel nem rendelkező gt-ok is gazdálkodó szervezetnek minősülnek!

Kkt = társ.i szerz.sel a társ. tagjai arra vállalnak köt-t, hogy korlátlan és egyetemleges felelősségük mellett üzletszerű közös gazd.i tev.et folytatnak és az ehhez szükséges vagyoni hozzájárulást a társ rendelkezésére bocsátják.

→szab-ai mögöttes joganyagként jelennek meg a bt vonatkozásában

( személyegyesítő társ.i forma

( minden tag vagyoni hozzáj.t köteles teljesíteni

( célja a közös gazd.i tev folytatása (a jövőben tv előírhatja, h nonprofit tev ellátására ilyet alapítsanak)

( tagok felelőssége: mögöttes, de korlátlan és egyetemleges → bármelyiküktől az egészet lehet követelni (ezért nem lehet kiskorú tag; természetes személy pedig egyszerre csak egy helyen lehet korlátlanul felelős)

• kkt. alapítása:

( létesítő okirat: társ.i szerz. – tartalma: Gt-beli köt.ő elemek (ált és spec) + tagok által meghatározottak

A) létesítő okirat általános tartalmi elemei (minden társ.i formára vonatkozik)

1. cégnév

2. székhely

3. tagok neve, lakóhelye

4. tev.i kör

5. társ vagyona

6. cégjegyzés módja

7. vezető tisztségviselők

8. gazd.i társ időtartama

B) szükség szerint tartalmi elemek (kkt-re nem ír elő a Gt. kötelező tartalmi elemeket)

1. tagok által vállalt személyes közreműködés módja, tartalma (ha a tagok ilyet vállalnak)

2. taggyűlés működésének szabályai (ha létrehoznak taggyűlést)

●  nincs minimum indulóvagyon

(korlátozások:

1. továbbtársulási korlátozás: kkt. és bt. nem lehet gazd.i társ. korlátlanul felelős tagja (kkt., bt. tehát nem lehet másik kkt. tagja/ bt. beltagja), de mindkettő lehet kültag bt-ben, hisz a kültag fel.e korlátozott mértékű

2. természetes személy egyidejűleg csak 1 gazd.i társ. korlátlanul felelős tagja lehet

3. kiskorú nem lehet kkt. tagja/bt. beltagja, mert korlátlan felelősséget nem vállalhat

(ezen korlátozások oka, h nem állhat többszörös korlátlan fel. mögött csak egyetlen vagyon→ ezért nem kaphat vállalkozói igazolványt sem az a szem, aki gt-nak korlátlanul felelős tagja)

● cB-i bejegyzéssel jön létre ez is, de jogi személyiség nélküli cégek esetén egyszerűbb és gyorsabb a cB eljárása, a bejegyző végzést a bírósági ügyintéző önállóan is meghozhatja (bejegyzési kérelem elutasításához azonban kell a bíró hozzájárulása)

● cég írásbeli képviselete, hivatalos levelezése: mindig fel kell tüntetni a céget nyilvántartó cB nevét, a cég nevét, székhelyét és cégjegyzékszámát is (ez is minden jogi személyiség nélküli cégre vonatkozik)

Kkt úgy is alapítható, h a tagok elhatározzák a társ megszűnését és ezzel egyidejűleg jogutód társ alapítását

• társasági jogviszonyok:

A) belső jogviszonyok: (társ-tag között ill tag-tag között)
1. vagyoni viszonyok:

- a létrejövő új szervezet indulóvagyonát a tagok kötelesek biztosítani → minden tag vagyoni hozzájárulás teljesítésére köteles (ettől nem lehet eltekinteni), és ez a köt a belépő új tagra is fennáll

( időpontját, módját a tagok a társ.i szerz.ben szabadon határozhatják meg

( lehet pénzbeli hozzájárulás vagy apport (Gt. nem ír elő kötelező arányt)

( ehhez aránylik: szavazati jog, nyereség, veszteség  (társ.i szerz. eltérő mértéket megállapíthat, de

     Societas Leonina tilalma: tagot a nyereségből vagy a veszteségből kizárni nem lehet)

( szolgáltatás késedelme: ügyvezetés 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, ha ez eredménytelenül telik le, a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon megszűnik (erre a felhívásban utalni kell)

- társ.i vagyon

( indulóvagyon: ezt szolgáltatják a tagok a társ alapításakor, ennek, ill az egyes tagok hozzájárulásának mértéke nincs meghat.va (hiszen tagok fel.e korlátlan)→alsó határ sincs!, lehet pénz, és lehet apport (ezek aránya sem meghatározott-lehet csak apport is). Indulóvagyon = a társ céljaira lekötött, tul.ába kerülő vagyon, s a tagsági jv fennállása alatt a tag nem követelheti vissza sem a vagyoni hozzájárulást, sem annak értékét.

( tagok nem kötelesek vagyoni hozzájárulást teljesíteni a társ.i szerz.ben meghatározott összeget meghaladóan, a veszteségek pótlására szolgáló pótbefizetésre sem kötelesek (de a társi szerz.ben megállapodhatnak ezekben). Külső jv-ban korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a hitelezők irányában a társi vagyont meghaladó tartozásokért.

→társ működése során keletkezett vagyon: a társ működéséből eredő bevétel társ céljaira el nem használt vagy a tagok között szét nem osztott része is a társ vagyonát gyarapítja

2. gazdaságszervező viszonyok:

(tagok személyes közreműködést vállalhatnak a társ. tev-ben (ennek módja, tartalma a társi szerz-ben rögzítendő), ezért díjazás járhat (a díjazás a társ nyereségét csökkenti)→ a szem közreműk jelenthet folyamatos mvégzést, de teljesíthető meghat.tt időszakban is (üzletvezetés, képviselet)

3. a tagok szervezeti, tulajdonosi jogviszonyai:

●legfőbb szerv tev-ében minden tag részt vehet: jelenlét, javaslattételi, indítványtételi, szavazati jog (minden tagnak min. 1 szavazata van – ez cogens)

( minden tag lehet egyszerre vezető tisztségviselő (a kkt. személyegyesítő társ.i forma), ha nem minden tag van az ügyvezetésre feljogosítva, akkor is joga van a tagoknak: ügyvezetés ellenőrzésére, felvilágosítás kérésére, betekintésre a társ könyveibe /ezt az üzletvezető köt bizt.ni, ha nem → cB/

● nyereséghányadhoz való jog a vagyoni hozzájárulás arányában a tagsági jogviszony fennállása alatt; tagsági jogviszony megszűnését követően pedig a tag elszámolásra tarthat igényt

B) külső jogviszonyok: (társ-társ.on kívülálló szem.k között ill társi tag-kívülálló szem.k)
1. felelősség:

„A társ. köt.eiért elsősorban a társ felel vagyonával. Amennyiben a társ.i vagyon a követelést nem fedezi, a társ. köt-eiért a tagok saját vagyonukkal korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.”

( partnereivel szemben vállalt v jsz-nál fogva fennálló köt-eiért elsősorban a kkt. felel saját vagyonával (( elkülönült jogalanyként jelenik meg, tagoktól elkülönült vagyonnal rendelkezik) 

( tagok felelőssége mögöttes (ettől megállap-sal el sem térhetnek), vagyis csak akkor áll be, ha a társi vagyon nem volt elegendő a követelések kielégítésére, ilyenkor azonban korlátlan (teljes magánvagyonukra kiterjed) és egyetemleges (bármelyikükkel szemben az egész követelés érvényesíthető)

→a kötelezetti egyetemlegesség a jogosult számára komoly biztosíték, a jogosult maga dönti el, h melyik kötelezettől követel teljesítést, ill h hogyan osztja meg a köv-t a kötelezettek között

→a Ptk az egyetemleges kötelezettek külső viszonyát szabályozza ↔ a Gt a belső viszony szab.át (azaz a veszteségviselés szabályait) a társi szerz-re bízza, ha nincs eltérő rendelkezés: a vagyoni hozzájárulás arányában oszlik meg. A társ megszűnése esetén a helytállás a külső jv tekintetében nem változik, de a belsőnél igen: a felmerült tartozást a felosztott társi vagyonból való részesedésük arányában kell megosztani (ez nem feltétlenül azonos az előbb leírt aránnyal)

→a tagok a társasággal együtt is perelhetők (ez nem mond ellent a mögöttes felelősségnek): a jogosult választhat, h követelését kizárólag a társ ellen érvényesíti, v a társ mellett az egyes tagokkal szemben is. Ha a pert csak a társ ellen indítja →a hat csak a társi vagyonra lesz vh-ható→ célszerű a társ.t a tagokkal együtt perelni. Az együttperlés esetén a kereseti kérelem nem irányulhat az egyetemleges marasztalásra, azaz a társ és a tagok között nem áll fenn egyetemlegesség, hisz a tagok fel.e csak mögöttes, csak akkor és annyiban érvényesül, amennyiben a köv a társ-gal szemben behajthatatlan.

2. társ.ba belépő tag felelőssége: 

( tagok felelőssége nemcsak az alapító tagokra von., hanem a társ.ba belépő új tagra is

( sőt, fel.e visszaható hatályú (ex tunc): a többi taggal azonos módon felel a belépése előtt keletkezett társ.i köt-kért is, de a tagok egymás közötti belső viszonyukban a felelősség mértékét eltérően is megállapíthatják, az ilyen megállapodás viszont 3. személlyel szemben hatálytalan

3.  felelősség fedezetelvonó szerződésekért

(=olyan szerz, amelynek megkötésekor a másik fél rosszhiszemű volt/ingyenes előny származott rá; 

A rosszhiszeműséget + ingyenességet vélelmezni kell, ha vki:

1., hozzátartozójával 

2., a vele összefonódásban levő gazdálkodó szervezettel

3., gazdálkodó szervezet a tagjával/vezető tv-jével/ annak hozzátartozójával köt ilyen szerz.t 

4., azonos személy/gazdálkodó szervezet befolyása alatt működő gazdálkodó szervezetek egymásközti szerz.kötése esetén 

(összefonódás: olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyással rendelkező, a közvetlen/közvetett befolyása alatt álló gazdálkodó szervezetben

a., tagsági/részvényesi jogai a gazdálkodó szervezet más tagjával/részvényesével kötött megállap alapján a szavazatok több mint 50%-ával rendelkezik

b., a gazdálkodó szervezet tagjaként/részvényeseként jogosult arra, h a FB tagjainak/vt-k többségét megválassza/visszahívja 

4. a tag hitelezőjének sajátos jogállása: (→aki a társtól fgtlenül a tagnak hitelezett)

(főszabály: a társi tagoknak a társi tev.en kívüli tartozásai esetén a hitelező a társi vagyon ellen nem fordulhat, de: a vagyon társ-ba menekítése lehetőséget teremt a hitelezői fedezet elvonására, ezért sajátos szabály: a hitelező számára a társi vagyon közvetlenül nem nyújthat fedezetet, de az adott tag társi vagyonhányada kielégítést biztosíthat. A tag hitelezője a tag által a társ tul.ába adott vagyontárgyat/vagyoni értékű jogot biztosíték/kielégítés céljából nem veheti igénybe. Hogy a tagot megillető vagyonrészből kielégítést kereshessen, a hitelezőnek egyrészt a társi vagyonhányad ellen kell vh-t foganatosítania, másrészt jogosult a tagot megillető felmondási joggal a tag helyett élni → a hitelező ez esetben megindíthatja a bírósági vh-i elj-t

( ezzel a hitelező “belép” a társ.i jogviszonyba azért, hogy megszűntesse az adós tag tagsági jogviszonyát (rendes felmondással)

( ez a sajátos alanyváltozás tv.i engedményi jog alapján következik be (a hitelező a tag helyébe lépve gyakorolhatja a felmondás jogát)

( az elszámolást követően a hitelező “kilép” a jogviszonyból

→ a hitelező nem kérheti a vagyonhányad természetbeni kiadását, csak pénzbeni kielégítésre jogosult

→ nem számítható be a tag-3.szem között fennálló követelés a társ-érintett 3.személy közötti elszámolásba, vica versa sem

• kkt. szervezete:

1./ legfőbb szerv: „taggyűlés” vagy „tagok gyűlése”

· a jogi szem.gel nem rendelkező társ.knál nincs a tagoktól elkülönült belső szervezet (legalábbis ennek köt.ő létrehozását tv nem írja elő)

● kkt. legfőbb szerve a „tagok gyűlése”, melynek tev.ében minden tag személyesen vesz részt; de a tagok elkülönült szervként „taggyűlést” is létrehozhatnak /ennek működési mechanizmusát a társi szerz.ben kell meghat.ni/ 

→bármelyik legyen is, a társ.i szerz.ben tisztázni kell a hatáskört, hat.képességet, hat.hozatalt, mi hat. meg a szavazati jogot, annak arányát, az érvényes hat.hozatal szabályait

/különbség: „taggyűlés” összehívása, eljárása formalizált, „tagok gyűlése” nem/

( hatáskör: kizárólagos hatáskörben → nem taxatív

1. társ.i szerz módosítása

2. döntés a kkt. szokásos üzleti tev.be nem tartozó ügyekben

3. amit tv vagy társ.i szerz a hatáskörébe utal

+ döntés átalakulás kérdésében, döntés kizárási per indításáról, döntés az adózott eredmény felhasználásáról

(szavazati jog: 

főszabályként minden tagnak azonos mértékű szavazata van, de a társ.i szerz. ettől eltérően is rendelkezhet (pl a vagyoni  részvétel arányában), de min. 1 szavazat minden tagot megillet (bár, ha a tag érintett a kérdésben, nem szavazhat)

● hat.hozatal:

Általában a leadható szavazatok számához (nem a jelenlévőhöz) viszonyított

a) egyszerű szótöbbséggel határoznak, de

b) egyhangú döntés kell: fenti 3 hatáskörnél, jogutódlással/jogutód nélküli megszűnés/a tagsági jv közös megegyezéssel történő megszűnése/örökös belépése a társ.ba

c) ¾-es szótöbbség: tv.ben/ társ.i szerz.ben meghatározott esetekben (tv.ben pl. tag kizárásának kezdeményezése)

●társasági szerz módosítását minden tagnak alá kell írnia!!! (tehát nem elég csak a legfőbb szerv döntése)

→FB-ra, kövi-ra az ált szabk irányadóak (FB: kötelező, ha a társ teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban meghaladja a 200 főt; könyvvizsgáló: nem kötelező, de lehet)

2./ ügyvezetés → vezető tisztségviselők látják el
→az ügyvezetés körébe tartoznak mindazok a döntések, intézkedések, amelyeket a jsz v a tagok megállapodása alapján a társi szerz nem utal a legfőbb szerv hatáskörébe

→kkt-nél csak tag lehet vt

→Gt a kkt-nél az „üzletvezető” szót használja, mely az ált szab.k szerinti ügyvezetést-képviseletet jelenti, így az üzletvezetésre egyrészt a tv ügyvezetésre von.ó rendelkezései, másrészt a vt-kre vonó szab.k irányadóak

→az az üzletvezetésre jogosult tag minősül vt-nek, aki e feladatát csak személyesen láthatja el

→vmennyi tag jogosult tehát a belső döntések meghozatalában egyrészt a legfőbb szerven keresztül, másrészt pedig az üzletvezetés ellátásával részt venni

= kkt. tev.ének irányítása (pl üzletpol, hitelfelvételről döntés, mtatói jogok gyakorlása /viszont ez utóbbit nemcsak vt csinálhatja/)

( „ha a társ.i szerz. eltérően nem rendelkezok, a társ üzletvezetésére mindegyik tag jogosult”

( üzletvezető lehet: kkt egy vagy több tagja, vagy a kkt minden tagja (ez utóbbinál nincs 5 éves korlát), de lehet jogi személy is! Ha több üzletvezető van, eljárhatnak:

( önállóan eljáró üzletvezető (ez a tv.i főszab): minden üzletvezetésre jogosult tag önállóan járhat el, egyéni fel.gel intézkednek, egymás intézkedései ellen tiltakozhatnak (tiltakozásról a legfőbb szerv dönt – kivéve: halaszthatatlan intézkedések)

( együttesen eljáró üzletvezetők: társ.i szerz. úgy is rendelkezhet, hogy több üzletvezetésre jogosult tag csak együttesen járhat el (minden döntést együtt hoznak meg, enélkül érvényes intézkedés nem tehető), egyetértés hiányában bármelyikük jogosult a legfőbb szerv döntését kérni, egyetemlegesen felelnek a társ.gal szemben. Halaszthatatlan intézkedéseket önállóan is megtehetnek, de a többi üzletvezetésre jogosult tagot tájékoztatni kell

●  képviselet: „a társ.ot az üzletvezetésre jogosult tagok képviselik, és a társ.i szerz.nek megfelelően gyakorolják cégjegyzési jogukat.”

Végülis az üzletvezetés és képviselet ugyanannak a jogosultságnak a két oldala: a belső oldal a társaság irányítását, az üzletvezetést, míg a külső oldal a társaság külső partnerei felé történő megjelenítését jelenti.

• tagsági jogviszony megszűnése:

→kkt = nyitott társasági forma→a tagok számában, személyében bármilyen változás bekövetkezhet, ám ez nem érinti a társ létét→a tagsági viszony megszűnése és a társaság megszűnése független egymástól
( esetei:

1. vagyoni hozzájárulás nem teljesítése (késedelem ( ügyvezetés 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, ha ez eredménytelenül telik le, a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon megszűnik)

2. közös megegyezés →ez alapján akár azonnali hatállyal is megválhat a tag a társ.tól

3. tag kizárása (társ.nak a tag ellen indított keresete alapján a B a tagot kizárhatja – részletesebb szabályait ld. kft.nél)

4. rendes felmondás: jövőre nézve szűnteti meg, határozatlan időre alapított társ. esetén lehet; a felmondást írásban kell megtenni és indokolási kötelezettség nincs; a felmondási idő: 3 hónap, de ha a felmondási határidő lejárta alkalmatlan időre esik, a többi tag a felmondási időt 3 hónappal meghosszabbíthatja, nem kell a társ elfogadónyilatkozata, csak az, h a társ tudomására jusson. A felmondási jog kizárása/korlátozása érvénytelen

5. rendkívüli/azonnali hatályú felmondás: írásban kell megtenni az ok megjelölésével; ha a társ vmely más tagja a társ.i szerz.t súlyosan megszegi, vagy olyan magatartást tanúsít, amely a vele való további együttműködést, vagy a társ. céljának elérését nagymértékben veszélyezteti, nincs felmondási idő→azonnali hatállyal megszűnteti a tagsági jv-t (ha vita van a feltételek fennállásával kapcsolatban: ált hatáskörű B-hoz lehet fordulni)

6. tag halála vagy jogutód nélküli megszűnése: örökös/ jogutód a társ tagjaival történt megegyezés alapján a társ.ba beléphet (így tehát folytatja a jogelődje jv-át, s fel.e a belépő tag fel.ével lesz azonos), megállapodás hiányában az örökössel/ jogutóddal el kell számolni 

7. tagsági viszony fenntartása jsz.ba ütközik, így ipso iure megszűnik (pl. kiskorú kkt. tag, v vki több gt-ben vállalt korlátlan fel.t → tagsági viszonya a 2.-ban szűnik meg)

● kkt.ben fennálló tulajdoni hányad nem forgalomképes, ezért annak eladásával nem lehet kiválni a társ.ból

●elszámolás:

= annak megállapítását jelenti, hogy a tagsági viszony megszűnésének időpontjában van-e a társ.tól megváló tagnak követelése a társ.gal szemben, ezek lehetnek: a bevitt vagyoni hozzájárulás/értéke kiadása iránti igény, nyereségből őt megillető hányadrész, tag esetleges követelései a társ.gal szemben (pl díjazása)

( „taggal a tagsági jogviszonya megszűnésének időpontjában fennálló állapot szerint kell elszámolni” (azon a forgalmi értéken)

( ha a felek eltérően nem állapodnak meg, a tag követelését a tagsági jogviszony megszűnésétől számított         3 hónapon belül pénzben kell kifizetni

( felelősség: 

( a társ.tól megváló tag felelőssége: tagsági viszony megszűnésétől számított 5 évig a többi taggal azonos módon felel (mögöttes, korlátlan, egyetemleges felelősség) a kkt 3. személlyel szemben fennálló olyan tartozásáért, amely a tagsági jogviszonya megszűnése előtt keletkezett /a belső      jv-ban – főszab szerint – a vagyoni hozzájárulás arányában számolnak el/  Az 5 év alól van egy kivétel: ha a köv.re irányadó elévülési idő 5 évnél rövidebb

( örökös/ jogutód felelőssége: öröklési jog szabályai szerint felel (ha nem lép be a kkt.ba)→ azokért a társ.i tartozásokért felel, melyek a halál időpontjáig keletkeztek, s az örökös helytállási köt.e csak a hagyaték erejéig terjed (pro viribus)

• kkt. megszűnése 

A) általános esetek (minden társ.i formára vonatkozik)

1. létesítő okiratban meghatározott időtartam eltelt, feltétel megvalósult

2. társ. elhatározza jogutód nélküli megszűnését (egyhangú határozattal)

3. társ. elhatározza a jogutódlással történő megszűnését (átalakulását)

4. tagjainak száma 1 főre csökken (kkt., bt. speciális; kft., rt. működhet 1 szem.s gazd.i társ.ként)

5. cB megszűntnek nyilvánítja (tvességi felügyeleti elj.)

6. cB hivatalból elrendeli a törlését

7. B felszámolási elj. során megszünteti

B) speciális: 

1. tagok száma 1 főre csökken: társ. csak akkor szűnik meg, ha 3 hónapos jogvesztő határidőn belül (türelmi idő) a cB-nál nem jelentenek be új tagot → ilyenkor a cég jogutód nélküli megszűnésére kerül sor

2. jogutód nélküli megszűnésre végelszámolási elj lefolytatásával kerül sor, de itt leh van egyszerűsített elj lefolytatására, ha a társ. a végelszámolás megindításáról szóló hat meghozatalától számított 30 napon belül vmennyi tartozását kiegyenlíti

11.  A betéti társaság

→jogi szem.gel nem rendelkezik

(→kedvelt: nincs minimális tőkebefektetés meghatározva, a felelősség mégis csak korlátozott)

→önálló jelleg, de mögöttes szab.ként alkalmazni kell a kkt-nél mondottakat

→cégnévben „betéti társaság” feltűntetése

= a társ. tagjai üzletszerű közös gazdasági tev. folytatására vállalnak köt.t oly módon, hogy legalább 1 tag (beltag) felelőssége a társ.i vagyon által nem fedezett köt.kért korlátlan és a többi beltaggal egyetemleges, míg legalább 1 másik tag (kültag) csak a társ.i szerz.ben vállalt vagyoni betétje szolgáltatására köteles, a társ. köt.iért azonban nem felel (azaz nincs még korlátozott fel.e sem!)

→alany: bárki lehet – a társulási/továbbtársulási korlátokra figyelemmel

( kkt.re vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, eltérések:

• tagok személyében kettősség:

1. beltag(ok): jogállása megegyezik a kkt tagjainak jogállásával (felelősség: mögöttes, korlátlan, egyetemleges)

2. kültag(ok):

 ● főszabály: 3. személlyel szemben nem felel a társ tartozásaiért, felelőssége csak a társ.gal szemben áll fenn (vagyoni betét szolgáltatása), jogállása a kft. tag jogállásával megegyezik

(KIV:

a) ha kültag neve szerepel a bt. cégnevében (akár rövidítve; akár nem is az ő neve, hanem a vele azonos családi nevű kültag), a beltaggal azonos módon felel (m ha neve szerepel a névben, azt lehet hinni, h kkt-ről van szó, abban pedig íly módon felelnek a tagok)

b) ha a vagyoni betétjét nem vagy csak részben szolgáltatta, a nem szolgáltatott vagyoni betétje értékéig saját vagyonával felel → azaz nem korlárlanul, de teljes magánvagyonával felel a hitelezővel szemben (a hitelező nem a társ helyébe lépve, hanem saját jogon léphet fel ellene)

c) társ megszűnésekor, a felosztott társi vagyonból neki jutó rész erejéig (hisz a társi vagyonból elsősorban a hitelezőket kell kielégíteni, s csak aztán a tagokat)

                (maga a társ teljes vagyonával felel, közvetlenül)

Fontos, h a bt adatai nyilvánosak (mind a beltag, mind a kültag vonában) → csendes társaság létrehozatala ma Mo-on nem megengedett!!

• alapítás: mint kkt., de: 

              ( fel kell tűntetni, h kik a bel- és kültagok

(“vagyoni hozzájárulás” helyett “vagyoni betét”

(korlátozások a bt. beltagjára vonatkoznak
→a gazd.szervező jv-ban azonos a helyzete a tagoknak, erre mind a beltag, mind a kültag jogosult. Mindkettő vállalhat személyes közreműködést a társ tev.ében – de nem köteles

• szervezet: (azonos kkt-val, de itt még fontosabb az üzletvezetés és a legfőbb testület hatáskörének elhatárolása a társi szerzben, mivel a tv nem taxatív módon hat.za meg a legfőbb testület hatáskörét→előfordulhat, h a társ a legfőbb testület döntését kívánja meg olyan kérdésekben is, amelyek inkább az üzletvezetés körébe tartoznának. A társ életében felmerülő kérdések attól függően tartoznak a legfőbb testület, ill az üzletvezetés hatáskörébe, h hogyan szabályoz ebben a kérdésben a társi szerz → a társi szerz fogja meghat.ni, h a kültag milyen mélységben vehet részt a társ ügyeinek intézésében, függetlenül attól, h nem lehet üzletvezető)

1./ legfőbb szerv: - taggyűlés vagy tagok gyűlése

 - tevékenységében a kültag is részt vehet, ugyanolyan jogosultságokkal, mint a beltag (az üzletvezetésben azonban nem)

2./ üzletvezetés:  bt. üzletvezetésére és képviseletére a kültag nem jogosult ( ( csak a beltag ), oka: ő felel korlátlanul 



KIV: korlátlanul felelős kültag jogosult, persze ő sem automatikusan 

3./ FB: kötelező, ha a társ teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban meghaladja a 200 főt

4./ könyvvizsgáló: nem kötelező, de lehet

• bt. megszűnése: 

ugyanaz, mint kkt.nél; a bt létét ált nem bef.ja a tagmozgás, de van itt 2 speciális eset, amikor a tagváltozás mégis a társ megszűnését eredmheti:

1. társ.ból minden beltag kiválik (függetlenül attól, hogy a többi kültag marad), a bt megszűnik ex lege → a cB kirendeli a végelszámolót, aki képviseleti jogot is gyakorol (végelszámoló lehet a kültag is, aki ilyenkor az eljárása során jogosult a társ képviseletére!!)

KIV: a)  utolsó beltag kiválásától számított 3 hónapon belül új beltag belépését a cB-nál bejelentik

b) kültagok (min. 2 db) elhatározzák, hogy a társ. kkt.ként működik tovább és a szükséges társ.i szerz módosítást 3 hónapon belül a cB-hoz benyújtják → kkt-vé alakuláshoz egyhangú hat kell, a döntést követően azonban bármely tag dönthet úgy, h mégsem folytatja a tagsági jv-t (az ilyen bel/kültaggal az ált szab.k szerint kell elszámolni) → nem nevesített jvmegszűnési mód ez (egy sajátos egyoldalú jnyiltal történik a megszűnés, melyet a cB-i bejegyzésig be kell jelenteni)

2. társ.ból minden kültag kiválik (függetlenül attól, hogy a többi beltag marad), a bt megszűnik ex lege

KIV: a)  utolsó kültag kiválásától számított 3 hónapon belül új kültag belépését a cB-nál bejelentik

b)min. 2 db megmaradt beltag elhatározza, hogy a társ kkt.ként működik tovább és a szükséges társ.i szerz. módosítást 3 hónapon belül a cB-hoz benyújtják

((problémásabb, ha minden beltag kiválik, mert 

( átmenetileg – főszabályként – nincs üzletvezetés, képviselet (hisz a kültag ezt nem láthatja el)

( ha a társ. mégis megszűnik, felmerül a kérdés, hogy az időközben vállalt és társ.i vagyon által nem fedezett köt.k teljesítéséért ki felel – átmeneti időszakban csak kültagok vannak)

12. A közös vállalat  (~ egyesülés)
→ilyet elsőként a mg.i termelőszövetkezetek voltak jogosultak létrehozni (1967.)

= olyan gazd.i társ., amely a köt.iért elsősorban a vagyonával felel. Ha a vállalat vagyona a tartozásokat nem fedezi, a tagok a vállalat tartozásaiért együttesen – vagyoni hozzájárulásuk arányában – kezesként felelnek.

→nevében fel kell tűntetni a „közös vállalat”-ot

→tagja: bárki (régen csak jogi személyek lehettek)

( jogi személyiséggel rendelkező gazdasági társ.

( tőkeegyesítő jellegű

→a vagyoni hozzájárulást nem testesíti meg se üzletrész, se ép

( felelősség: 

●vállalat tartozásaiért elsődlegesen a vállalat felel a vagyonával

●(tagok a vállalattal szemben tartoznak felelősséggel a pénzbeli és nem pénzbeli hozzájárulásuk, valamint az esetlegesen vállalt mellékszolgáltatás teljesítéséért;) ha a vállalati vagyon azonban nem elég a tartozások kielégítésére, akkor a tagok együttesen, de vagyoni hozzájárulásuk arányában kezesként felelnek a társ. tartozásaiért (súlyosabbat megállapíthatnak társi szerz.ben)

(a tv szóhasználata ellenére ez nem kezesi fel ← a kezesi felelősség lényege, hogy járulékos jellegű, az alapkötelezettséghez igazodik (amelyért a kezességet vállalták), ha a kezes a kötelezett helyett teljesít, megtérítési igénye keletkezik a kötelezettel szemben. ↔ A közös vállalat tagjainak felelőssége ezek alapján nem lehet kezesi felelősség (a vállalat a kezes megtérítési igényét nem lesz képes teljesíteni, hisz vagyona kimerült), a helyes megfogalmazás ezért az lehetett volna, hogy “sortartó kezes módjára” felelnek, de semmiképpen nem kezesként. Ráadásul a magyar jog a kezes tekintetében sem aránylagos fel.t, sem együttességet nem ismer!! LB: az egyszerű kezes a telj.t mindaddig megtagadhatja, amíg a főkötelezettől a tartozás behajtható, a jogosult azonban az adóst az egyszerű kezessel együtt is perelheti – LB szerint a kv tagjai egyszerű kezesként felelnek a vállalat tartozásaiért 

Alapítása

• létesítő okirat: társasági szerződés (min 2 alapító tag kell)

• társasági szerz. tartalma:

általános tartalmi elemeken kívül meg kell határozni:

A) specifikusan közös vállalatra irányadó kötelező elemek:

1. szavazati jog mértéke és gyakorlásának módja (ált vagyoni hozzájárulás mértékéhez igazodik, de a társi szerz.ben megállaphatnak egyenlő arányú szavazati jogban is)

2. adózott eredményből való részesedés és a veszteség viselésének szabályai (vagyoni hozzájárulás arányában, de ettől is el lehet térni a társi szerz.ben)
3. tag kilépése esetén az őt megillető vagyonhányad kiadásának feltételei

4. vállalat megszűnését követően fennmaradó vagyon felosztásának rendje
B) specifikusan közös vállalatra irányadó szükség szerinti tartalmi elemek:

1. tagokat terhelő egyéb vagyoni értékű szolgáltatások (mellékszolgáltatás)
, azok tartalma, feltételei és a  nem v nem mf teljesítés esetén fizetendő kötbér mértéke (kötbér kikötése sem köt.ő)

2. olyan értékhatár meghatározása, amelyet meghaladó értékű ügylet tekintetében a döntés az igazgatótanács hatáskörébe tartozik

• tagok vagyoni hozzájárulást teljesítenek, amely lehet:

· pénzbeli hozzájárulás

· nem pénzbeli hozzájárulás (apport)

• nincs minimum induló vagyon

Szervezete

1./ legfőbb szerv: igazgatótanács
(tagokból áll; tag személyesen, illetve közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással rendelkező személy (képviselő: legalább korlátozottan csel.képes kell legyen) útján vesz részt az ülésén  /nem lehet meghatalmazott: igazgató, FB tagok, könyvvizsgáló/

● kizárólagos hatáskörben: /kógens – tv.ben van/

1. vállalat belső szervezetének, irányítási és ellenőrzési rendjének kialakítása (írásos dokumentuma az SZMSZ)

2. gazdálkodásra von.ó tervek jóváhagyása

3. számviteli tv szerint beszámoló elfogadása

4. döntés az adózott eredmény felhasználásáról

5. olyan hat. hozatala, amely a tagok saját gazdálkodásában végrehajtandó feladatot határoz meg

6. jogutód nélküli megszűnés és átalakulás elhatározása

7. vállalathoz való csatlakozás elfogadása, a csatlakozó tag felelőssége korlátozásának elfogadása

8. tagsági jog átruházásához való hozzájárulás (ilyet tehát kv-nál lehet!!!)

9. igazgató megválasztása, visszahívása, a vele kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlása!

10. ha FB működik, a tagok kijelölése, megbízás visszavonása, díjazás megállapítása

11. ha könyvvizsgáló működik, a kijelölése, a megbízás visszavonása, díjazás megállapítása

12. társ.i szerz módosítása (a módosító hat.t közokiratba kell foglalni)

13. tag kizárásának kezdeményezése

14. döntés olyan szerz megkötéséről / módosításáról, amelynek értéke a társ.i szerz.ben meghatározott értéket meghaladja, továbbá amelyet a vállalat – a szokásos tev.én kívül – saját tagjával köt

15. minden olyan kérdés, melyet tv vagy társ.i szerz a hatáskörébe utal

+ leh van arra, h a társi szerz.ben a tagok az igazgatótanács egyetértési jogát kössék ki az igazgatónak a vállalat vezető állású dolgozóival kapcsolatos mtatói jogok gyakorlásához

+ társi szerz.ben azt kötnek ki még, amit akarnak

●ülése:

( min. évente 1szer kötelező

( összehívja: igazgató (+ ált. szab.ok szerint: FB tag, könyvvizsgáló, szavazatok 1/10-ét képviselő tagok (az ok és a cél megjelölésével, írásban), ha ennek 30 napon belül nem tesz eleget az igazgató, cB hívja össze a kérelemtől számított 30 napon belül, kltselőlegezés, viseléséről az igazgtanács dönt)

→ a napirendet az hat.za meg, aki összehívta, az ülésre a tagokat ennek közlésével kell meghívni→ jel.e: az igazgtanács csak az ülésre kiküldött meghívóban szereplő kérdésekben hozhat hat.t (kivéve, ha mindenki ott van, és egyhangúlag megszavazzák, h másban is)

→jegyzőkönyvezni köt, a későbbi viták elkerülése érdekében (benne: hely, idő, jelenlevők, szavazati joguk mértéke, események, nyil.k, hat.k, leadott igenlő és ellenszavazatok számát és h ki nem szavazott/tartózkodott)

( hat.képes: szavazatok min. ¾-ét képviselõ tagok jelen vannak (legalább képv útján) – társi szerz.ben szigorúbb arány megállapítható

( hat.hozatal: jelenlevők szavazatának egyszerű szótöbbségével (KIV: tv→ilyenkor minősített, ¾-es szótöbbség kell, társ.i szerz eltérő rendelkezése esetén) 

· lehet ülésen / ülésen kívül (ez utóbbihoz minden tag egyetértése szüks, ilyenkor a hat.tervezetet 15 napos hat.idő tűzésével, írásban kell az igazgatótanács tagjaival közölni, ezek írásban szavaznak. A szavazás eredményéről és az így elfogadott hat.ról az igazgató köt írásban tájékoztatni a tagokat. A tájékoztatási kötnek az utolsó szavazat beérkezésétől számított 8 napon belül kell eleget tenni. Ha bármely tag kéri, ülést kell összehívni a hat.tervezet megtárgyalására.)

( szavazati jog: főszabályként a vagyoni hozzájárulás arányához igazodik

2./ közös vállalat ügyvezetése és képviselete: igazgató látja el 

· a társi szerz és az igazgatótanács hat.ainak keretei között járhat el, hat.tt időre vál.ják

· a vállalat munkaszervezetének élén mint egyszemélyi operatív vezető egyéni fel.gel vezeti a kv-t, személyes eljárásra köt, ám ez nem zárja ki annak leh.ét, h a képviseleti/cégjegyzési jogot általános jelleggel (cégvezető) v meghat.tt körben a vállalat dolgozóira átruházhassa

· a mtatói jogok gyakorlására ő jogosult, DE az igazgatótanács meghat.tt alkalmazottak tekintetében fenntarthatja azt a jogát, h egyes mtatói jogok gyakorlását (alkalmazás, megszűntetés) saját egyetértéséhez kötheti

· megszűnhet: hat.tt idejű megbízás lejártával, visszahívással, lemondással, halállal, tv.beli kizáró ok bekövetkeztével

3./ FB: kötelező, ha a társ teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban meghaladja a 200 főt (összehívhatja az igazgatótanácsot, ha az igazgató azt elmulasztja v ha a kv érdeke ezt egyébként megkívánja)

4./ könyvvizsgáló: nem kötelező, de lehet 

Társasági jogviszony módosulása: (ez a kv létét nem érinti, de megváltoztatja a tagok egymás közötti kapcsolatát jellemző alapjv-t + változást eredményez a tagok közötti tul.i viszonyok és az igazgatótanács összetétele tekintetében)
1. csatlakozás:

(társ.i szerz.ben foglalt feltételek szerint a vállalatba a tag az alapítást követően is beléphet→új tag csatlakozik, ez bárki lehet

●kétoldalú jognyilatkozat formájában történik: a csatlakozni kívánó csatlakozási ajánlatot nyújt be, elfogadásáról az igazgatótanács határoz (ebben megállapítja a csatlakozás időpontját, az azzal járó köt.k esedékességét és a csatlakozó tag szavazati jogának mértékét) → a csatlakozás tényét és időpontját a cégjegyzékbe be kell jegyezni

● új tag felelőssége: felel a vállalatnak a csatlakozás előtt keletkezett tartozásaiért (ex tunc), DE: felelősségét az igazgatótanácshoz intézett ajánlatában korlátozhatja a vagyoni hozzájárulásának mértékéig, ezt be kell jegyezni a cégjegyzékbe (hitelezővédelem) és a korlátozás 3. személlyel szemben hatályos!

2. átruházás (az őt megillető személyes és vagyoni jogokat) feltételei:

a) csak kilépéskor lehet a tagsági jogokat másra ruházni

b) csak más tagra lehet átruházni

c) igazgatótanács hozzájárulása kell hozzá

d) kilépő tagnak a kilépése előtt keletkezett tartozásokért való felelőssége az új tagot terheli (ex tunc) →tehát a kilépő azokért nem fog felelni

3. tagsági jogviszony megszűnése:

a) kilépés: (egyoldalú nyil.)

(tag a vállalatból az év végén léphet ki, az erre vonatkozó szándékot min. 3 hónappal előtte be kell jelenteni az igazgatótanácsnak

● elszámolás: kilépéskor fennálló állapot szerint kell, a társ.i szerz határozza meg a módját és konkrét időpontját, de, a vagyonhányad kiadásának időtartama max. 3 év lehet (ha a kilépőnek járó vagyonhányad nem a kilépéskor kerül kifizetésre, az időtartammal arányos adózott eredmény mf része is megilleti a kilépő tagot)

● kilépő tag a kilépéstől számított 5 évig kezesként felel a vállalatnak a kilépés előtt keletkezett tartozásaiért, KIV: átruházás→ekkor nem felel

b) tag kizárása (igazgatótanács keresetben kezdemheti, ha a tag maradása veszélyeztetné nagymértékben célok elérését)

c) tag halála vagy jogutód nélküli megszűnése (de az örökös/jogutód folytathatják a tagsági jv-t, ha ahhoz az igazgatótanács hozzájárul→a folytató fel lesz a jogelőd megszűnése előtt keletkezett tartozásokért)

d) jsz-ba ütközik fenntartás

e) vagyoni hozzájárulást nem teljesítik

Megszűnés

1., Jogutód nélkül( végelszámolás (kiv: felszám elj v cB által történő hivatalbóli törlés esete)

2.,Jogutódlással( jogutód a fennálló j&k-ket hordozza. Tagsági jv-k, arányok változnak→ tagsági jv/társi szerz  módosítása szüks 

13. A kft jellege és keletkezése+ 14. Jogviszony a kft. és a társasági tagok között (→a tagok egymás közötti jv-a a társi szerz kialakítása során rendeződik. Mivel a kft vagyonegyesítő társ, így a társ és az egyes tagok közötti jv elsődlegesen a közös vagyon létrehozásával összefüggő tulajdi/alapítói köt.ek vonatkozásában alakul ki.)

→Mo-on 1930 óta ismert

→szerepelnie kell a cégnévben a „kft” szónak

→régen szabályozása diszpozitív volt ↔ ma:kógens, így attól csak akkor lehet eltérni, ha azt a tv megengedi

=olyan gt., amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag kötelezettsége a társ.gal szemben csak törzsbetétének szolgáltatására és a társ.i szerz.ben esetleg megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki. A társ köt.eiért a tag nem felel (a kivételeket ld alább).

• jogi status: jogi személyiséggel rendelkező gt: tagjaitól elkülönült önálló és abszolút jogképességgel rendelkező jalany, a tagok összességéből álló, önálló szervezettel (taggyűlés)

(tag bárki lehet, aki vagyoni eszközökkel (törzsbetét) hozzá tud járulni a társ közös vagyonához (törzstőke/jegyzett tőke), teljes a társulási szabadság: külfi, kiskorú is (14-18 év közöttiek jogügyleteihez a tv.es képv beleegyezése/jóváhagyása szükséges, 0-14 között helyettük és nevükben tves képv-jük jár el). Egyszemélyes alapításra is leh van.

• tőkeegyesítő társ., DE: sajátossága, hogy a vagyonegyesítés alapja a tagok közötti szoros gazd.i és bizalmi kapcsolat, erős személyes jelleg jellemző (tagok személyes közreműködést /mviszony v megbízás/ vállalhatnak a társ.ban v tisztséget vállalva részt vehetnek a társ irányításában is), tőkeminimum = 3 millió Ft, meg van hat.va az 1 tagra eső minimális vagyoni hozzájárulás mértéke 

→itt a tagsági jogokat semmiféle ép nem testesíti meg, mégis a tag társ.gal szembeni tulajdonosi érdekeltsége ill tagsági jv-a egy önállósult eszmei értékben, az üzletrészben testesül meg

● felelősség: (rossz az elnevezés, m nem a társaság felelőssége korlátozott, hanem a tagoké)

(A kft. a kötelezettségeiért teljes vagyonával, korlátlanul felel a hitelezők irányában

(A tag felelőssége főszabályként korlátozott, kizárólag a törzsbetéte, a mellékszolgáltatása és az esetleges pótbefizetés teljesítésére köteles → ezek őt a társ irányában terhelik (vagyis ezek tekintetében igényt érvényesíteni vele szemben csak a társ.nak van joga, a hitelezőknek nincs)  → a társ köt.eiért a tag nem felelős!

(A kft. hitelezője a hitelezői igényét kizárólag a kft.vel szemben érvényesítheti. A kft. megszűnését követően a társ ki nem elégített kötelezettségeiért a tag a kft. megszűnésekor felosztott vagyonból a neki jutó rész erejéig felel.

A Gt.ben található kivételek, melyek a tag korlátlan felelősségét állapítják meg:

1. nem pénzbeli hozzájárulást szolgáltató tag az apport szolgáltatásától számított 5 éven át helytállni tartozik a kft.nek azért, hogy a társ.i szerz.ben megjelölt érték nem haladja meg az apportjának a szolgáltatás idején fennálló értékét  (A tag korlátlan fel.e az értékkülönbözetre áll fenn.)

2. A kft. azon tagjai, akik vmely tag nem pénzbeli betétjének értékét tudomásuk ellenére a szolgáltatáskori értéket meghaladó értékkel fogadtatták el a társ.gal, vagy az alapítás során egyébként csalárd módon jártak el, minden ebből eredő kárért korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.

3. A kft. azon tagjai, akik olyan hat.ot hoztak, amelyről tudták, vagy az elvárható gondosság mellett tudhatták volna, hogy az a társ jelentős érdekeit nyilvánvalóan sérti, az ebből eredő kárért korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.

4. A kft. megszűnése esetén korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a megszűnt társ ki nem elégített kötelezettségeiért azok a tagok, akik

- a társ. elkülönült jogi személyiségével és korlátlan felelősségével a hitelezők rovására visszaéltek (ilyenkor ezek nem hivatkozhatnak saját korlátozott felelősségükre),

- a társ vagyonával sajátjukként rendelkeztek,

- a társ.i vagyont saját vagy más személyek javára úgy csökkentették, hogy tudták, ill kellő gondosság mellett tudniuk kellett volna, hogy ezáltal a társ a kötelezettségeit 3. személyek részére nem lesz képes teljesíteni.

5. konszernnél: többségi/ közvetlen irányítást biztosító befolyás létrejöttét követő 30 napon belül befolyással rendelkező be kell jelentse ezt a tényt a cB-nak; ha késik/ nem teszi meg: az ellenőrzött társaság felszámolása során az ell.tt társnak a bejelentés teljesítéséig felmerült tartozásaiért az uralkodó tagot teljes és korlátlan fel terheli; ha nem elég a felszámolt társaságé

6. ha az uralkodó tag legalább többségi irányítást biztosító bef.a miatt az ell.tt társ tartósan hátrányos üzletpolitikát folytat és emiatt nem elég az ell.tt társ felszámolásakor az ell.tt társ vagyona a hitelezők kielégítésére, a hitelező felszámolási eljárás során benyújtott keresete alapján B megállapíthatja az uralkodó tag korlátlan & teljes felelősségét az ell.tt társ tartozásaiért

7. közvetlen irányítást biztosító befolyás esetén, a hitelező keresete alapján, a B megállapíthatja az uralkodó tag korlátlan és teljes fel.ét, ha az uralkodó tag a közvetlen irányítást biztosító bef miatt tartósan hátrányos üzletpolitikát folytat és ez az ell.tt társ köteinek teljesítését veszélyezteti 

Létrehozatal:

• zártkörű alapítás ( tilos a tagokat nyilvános felhívás útján gyűjteni, csak zártan lehet (személyes jellegű, bizalmi viszony a tagok között, egymásra utaltak tagok); de üzletrész átruházható nyílt felhívással!

• létesítő okirat: társ.i szerz. /=több alanyú jv-t keletkeztető olyan szerz, melyben az alapítók egymás között hoznak létre jv-okat, de jv kel.het az egyes alapítók és az új társ ill az alapítók összessége és a társ között is/;       1 személyes kft esetén alapító okirat /ez az alapító és a társ között keltet jv-t/; lehet több okiratban is 1 db szerződés

● törzstőke (jegyzett tőke) = az egyes tagok törzsbetéteinek összessége, min. 3 millió Ft kell legyen

(  törzsbetét = tag által a társ vagyonába szolgáltatott vagyoni hozzájárulás (minden tag hozzá kell járuljon, és minden tagnak 1 törzsbetétje lehet), mely lehet

1., pénzbeli hozzájárulás (pénzbetét): a Gt meghat. minimumkorlátot a pénzbetétek törzstőkén belüli arányára: min. törzstőke 30%-a & 1 millió Ft kell legyen (csak alapításkor van ez, ha más gt alakul ezzé, akkor nem kell)

2., nem pénzbeli hozzájárulás (apport):

~ tárgya: csak olyan vagyoni értékkel bíró forgalomképes dolog, szellemi alkotás v vagyoni értékű jog lehet, melyet végrehajtás alá lehet vonni, vagyis amelyet utóbb a gt 3. személy hozzájárulása (engedélye) nélkül ruházhat át. Vélelem: hozzájárulásnak kell tekinteni, ha az engedélyt már az apport szolgáltatásakor megadták. 

→lehet know-how is!= vagyoni értékű gazdasági, szervezési, műszaki ismeretek és tapasztalatok, ha tárgyi formában is megjelenik (pl technológiai leírás), és így elválasztható az apportőr személyétől

→nem vihető be apportként a kizárólag állami tulajdont képező vagyontárgyak, mert azok nem   forgalomképesek

→ingatlan csak akkor, ha a tul.jogot az inyvt-ba már bejegyezték, igazolás: max 3 hónapos tulajdoni lap másolata becsatolandó (a cB nem rendelhet el biz.t az ingatlan értékére nézve; ha nincs kövi, akkor a bejelentett ingatlanérték az irányadó)


→váltó lehet, lizingelt vagyontárgy pedig csak a lízingbe adó kifejezett hozzájárulásával (az ilyen vagyontárgy viszont nem mehet át a kft tul.ába)


→nem lehet átalakítás, beépítés

~ értékelése: Értékét a szolgáltató tag állapítja meg (vagy könyvvizsgáló, ha van). A tagok az apport értékét a könyvvizsgáló által megállapított értéknél alacsonyabb összegben is meghatározhatják (alulértékelés lehet, túlértékelés tilos). A cB az apport értékére nézve nem rendelhet el bizonyítást.

~ apportért való felelősség: kft. jegyzett tőkéjébe nem pénzbeli hozzájárulást szolgáltató tag a hozzáj. szolgáltatásától számított 5 éven át helytállni tartozik a kft.nek azért, hogy a társ.i szerz.ben megjelölt érték nem haladja meg az apportjának a szolgáltatás idején fennálló értékét. (A tag korlátlan fel.e az értékkülönbözetre áll fenn.) Tudomás ellenére felértékelve elfogadtatás/ csalárd módon eljárás: teljes fel. tagoknak!

3.,kombinált betét: a kettő keveréke

( törzsbetétminimum 100 ezer Ft/tag /több lehet/ (10 ezerrel maradék nélkül osztható legyen), a tagok nem muszáj, h egyenlő mértéket fizessenek be( összes pénzbetét összege: min. törzstőke 30 %-a vagy 1 millió Ft (csak alapításkor kötelező ez). A törzsbetétet forintértékben kell meghatározni. (A tag nem mentesíthető a bef alól, és beszámítás nincs a társ.gal szemben; a tagok egymás helyett sem teljesíthetnek)

( közös tulajdonú törzsbetét: minden tagnak 1-1 törzsbetétje van, 1 törzsbetétnek azonban több tulaja lehet→ erre a közös tulajdon szabályai irányadóak, ám a tulajtársak társasági jogi szempontból 1 tagnak számítanak, így a tagsági jog gyakorlására közös képviselőt kell kijelölniük

( törzsbetét szolgáltatása: 

     ● a társ bejegyzésére addig nem kerülhet sor, amíg nem igazolják, h: 

                 - minden egyes pénzbetét felét, de min. 1 millió Ft-ot befizettek

                 - nem pénzbeli betéteket teljes egészében befizették

(mindkettő teljesítését az ügyvezető a cB előtt igazolni köteles!

● Ha a pénzbetétek teljes összegét alapításkor nem fizették be, a fennmaradó összegek befizetésének módját és esedékességét a társ.i szerz.ben kell meghatározni úgy, hogy a társ cégbejegyzésétől számított 1 éven belül  vmennyi pénzbetét befizetésre kerüljön. (kógens)

●a cB elutasítja a bejegyzési kérelmet, ha a törzsbetét-szolgáltatásra előírt 2 minimumfelt.t nem teljesítették, de 8 napon belül újra lehet kérni a cég bejegyzését

( a törzsbetét-szolgáltatásra előírt hat.idő elmulasztása bekövetkezhet a) a tag törzsbetét-szolgáltatási köt.ének elmulasztásával b) az ügyvezető mulasztása folytán is: ha nem nyújtja be a cB-hoz a pénzbetét befizetéséről szóló banki igazolást v az apport rendelkezésre bocsátásáról szóló ügyvezetői nyil.t

( késedelem: Ha a tag a társ.i szerz.ben vállalt vagyoni hozzájárulását az ott meghatározott időpontig nem teljesíti, a kft. ügyvezetése 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre. A 30 napos határidő eredménytelen eltelte esetén a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon automatikusan megszűnik (erre a felhívásban utalni kell). A megszűnésről a tagot írásban értesíteni kell. Az így tulajdonos nélkül maradt üzletrészt a kft. az érintett taggal való megállapodás alapján értékesíti, ilyen megállapodás hiányában a tagsági jogviszony megszűnésétől számított 60 napon belül nyilvános árverést kell tartani.

3., Egyéb vagyoni kötelezettségek tagokra


=szabadon; pl. pótbefizetés: 

• a társ veszteségeinek pótlására – a társi szerz ilyen tartalmú feljogosítása esetén – a taggyűlés hat.ot hozhat elrendeléséről (legmagasabb összegét, teljesítés módját, gyakoriságát és ütemezését a társi szerz.ben rögzíteni kell) = nem változtat arányon; törzsbetétek arányában kell teljesíteni! Nem növeli a társ törzstőkéjét!

( a pótbefizetéseket a társ veszteségeinek fedezésére kell fordítani, a veszteség fedezése után fennmaradó összeget a tagok részére vissza kell fizetni (→vagyis a pótbefizetés nem törzstőkésíthető, sőt törzstőkén felüli vagyonként sem maradhat a társ.nál!)

●késedelmes teljesítése: ugyanazok a jogkövetkezmények, mint a törzsbetét késedelmes teljesítése esetén (tagsági viszonya megszűnhet)

●ha nem teljesít→ üzletrésze (=a társ tul.ában fennálló vagyoni érdekeltsége) értékesítésre kerül, de a vételárból le kell vonni a nem teljesített pótbefizetés összegét, mely a társaságot illeti meg. Értékesítés: felek megállap.sa szerint, ha ilyen nincs→ nyilvános árverés. A befolyt vételárból a társ.ot illető pótbefizetés összegének levonása után fennmaradó összeg a tagot illeti.

(Társ.i szerz tartalma:

A) létesítő okirat általános tartalmi elemei (Gt. az általános rendelkezések között szabályozza, minden társ.i formára von.)

1. cégnév

2. székhely

3. tagok neve, lakóhelye

4. tev.i kör

5. társ vagyona

6. cégjegyzés módja

7. vezető tisztségviselők

8. gazd.i társ időtartama

B) kft – specifikus tartalmi elemek (csak a kft.re vonatkoznak)

I. kötelező tartalmi elemek:

1. törzstőke, egyes tagok törzsbetéteinek mértéke

2. a teljes egészében be nem fizetett pénzbetétek befizetésének módja és esedékessége

3. szavazati jog mértéke

4. az első ügyvezető, több ügyvezető esetén a képviselet módja

5. cégjegyzés módja

6. FB kötelező létrehozása esetén az első FB tagjai (munkavállalók 200 fő ↑; törzstőke 50 millió Ft↑)

7. könyvvizsgálót kötelező választása esetén az első könyvvizsgáló személye (1 személyes kft; törzstőke       50 millió Ft↑)

8. megismételt taggyűlés összehívásának rendje

        + tanácsos a szavazategyenlőség esetén követendő elj.t is rögzíteni

II. szükség szerinti tartalmi elemek: (ezekről a tagok maguk rendelkezhetnek)

1. nem pénzbeli betétek és azok értéke

2. tagokat terhelő egyéb vagyoni kötelezettségek:

- egyéb vagyoni értékű szolgáltatások (mellékszolgáltatások), ezek feltételei, ennek nem v nem mf teljesítése esetén a kötbér mértéke (kötbér is diszpozitív)

- taggyűlés feljogosítása pótbefizetés előírására, ennek feltételei

3. üzletrésszel kapcsolatban:

- üzletrész átruházhatóságának kizárása, korlátozása, taggyűlés beleegyezéséhez kötése

- jogutódlás esetén az üzletrész átszállásának és felosztásának kizárása

- üzletrész bevonásának megengedéséről

- eltérő tagsági jogokat biztosító üzletrészekről

- dolgozói üzletrészek, és az azokhoz fűződő elsőbbségi jogok

4. taggyűléssel kapcsolatban:

- hat.képesség és hat.hozatal módja (főszab: egyszerű többség)

- azon értékhatár megjelölése, mely fölött a döntés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik

- taggyűlésnek székhelyen kívüli helyre történő összehívásáról. Ülésen kívül történő hat.hozatal határidejéről

5. tisztviselőkkel kapcsolatban:

                    - minden tag feljogosítása az ügyvezetésre és a képviseletre (akár minden tag is lehet egyszerre ügyvezető)

                    - az ügyvezetők képviseleti jogának korlátozására is leh van, pl. ha több van belőlük, v ha vmilyen intézkedése csak akkor lesz érvényes, ha azt a taggyűlés is jóváhagyja (m egyébként korlátlan) 

· az első FB tagjainak kijelölése, könyvvizsgáló kijelölése (ha ez tv szerint nem kötelező, de ők mégis választanak)

· törzstőke emelés esetén az elsőbbségi jog gyakorlásának módjáról (a törzstőke felemelése előtt bejegyzett tagoknak az új törzsbetétekre elsőbbségi joguk van)

6. az adózott eredm felosztásáról és a társ megszűnése esetén a tagoknak járó részesedés mértékéről, ha    ezek számítási módja eltér a törzsbetétek arányától

+ mellékszolg.k meghat.sa, esedékessége, szolg.k rendje, az elszámolás módja, az üzletrészhez kapcsolódó jogosultságok

●Társaság köt.ei tagok felé:

• taggyűlés kizárólagos hatásköre  a számviteli tv szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntés: a nyereséget a törzstőkén felüli vagyonába helyezi, törzstőke-emelésre fordítja vagy felosztja

• A számviteli jsz.ok szerint számított adózott eredmény felosztani rendelt részére (osztalékra) a tag igényt tarthat (a társ fennállása alatt viszont a teljesített törzsbetétet nem lehet visszakövetelni), akinek tagsági viszonya fennáll a nyereség kiadásának esedékességekor (nem akkor, amikor a nyereség képződött).

(az osztalékra törzsbetét-arányosan jogosultak a tagok

(aki még nem fizette be az egész törzsbetétet, csak az osztalék arányos részére jogosult

(csak akkor mehet törzstőkéből, ha 1., mellékszolgáltatásokért járó ellenérték megfizetése





   2., törzstőkét leszállítják

                             ↔ha mégis kifizetés történik a tagok javára → a tagok vissza kell fizessék \{jóhiszemű}

                             Ezért elsősorban a tag felel, és csak másodlagosan lehet a vt-kel szemben igényt érvényesíteni                    (akik a kifizetés telj.e körül nem az e tisztséget betöltő szem.től elvárható fokozott gondossággal jártak el).

• nem fizethető osztalék, ha ezzel a kft. saját tőkéje nem érné el a törzstőkéjét (jegyzett tőkéjét)

• a tag nem kötelezhető a jóhiszeműen felvett osztalék visszafizetésére

• osztalékelőleg: mód van rá, ha a taggyűlés által elfogadott közbenső mérleg alapján valószínűsíthető, hogy utóbb az éves osztalék kifizetésének nem lesz akadálya

( az évközben kifizetett osztalékelőleg visszafizetésére köteles a tag, ha nem vagy kevesebbet lehetett volna felvennie (akkor is, ha jóhiszemű volt!)

15. A üzletrészre vonatkozó szabályok a kft-nél. Személyes közreműködés – mellékszolgáltatás a kft esetében

• fogalma: a kft. cégbejegyzését követően a tagok jogainak, kötelezettségeinek, a társ feletti tulajdonosi jogosultságaiknak és a társ vagyonából őket megillető eszmei hányadot testesíti meg (absztrakt fogalom – nem mindig fejezhető ki összegszerűen a j&k-k miatt). /Quazi azon „jogok” összessége, melyeket a tag a törzsbetét szolgáltatásának ellenértékeként szerzett meg. / Tilos róla ép.t kiállítani.  Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jogok fűződnek, de a társi szerz.ben a többiekétől eltérő tagsági jogokkal rendelkező üzletrész is létrehozható (de ez nem lehet fedezetelvonó jellegű és nem akadályozhatja a pótbefizetéseket sem)


(diszpozitív! társi szerz.ben kizárható pl. átszállást jogutódlások esetén stb.

              (fogalma nem azonos a tagok törzsbetétjével

• értéke: névértéke a tag által szolgáltatott törzsbetét összegével azonos, tényleges értéke azonban függ a kft. gazdálkodásának eredményétől, saját vagyonának értékétől (ha saját tőke > jegyzett tőke, akkor               üzletrész értéke > törzsbetét mértéke)

• fajtái:

1. közös tulajdonú ületrész:

●főszabály: minden tagnak csak 1 üzletrésze lehet, és ha a tag másik önálló üzletrészt szerez, akkor eredeti üzletrésze az átvett üzletrésszel megnövekszik (tehát nem 2 lesz, hanem nő)

(KIV:1 üzletrésznek több tulajdonosa is lehet

(tulajdonosok a társ.gal szemben 1 tagnak számítanak, jogaikat csak közös képviselőjük útján gyakorolhatják, és a tagot terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek

= belső tul.közösség kifejezetten gazdálkodásra irányul, tartós, szervezett, társas kapcsolat (azonos érdekeltség, közös cél, közös kockázat, közös nyereség), megfelelő szervezettel (mely kialakítja a közös akaratot, gondoskodik a folyamatos kp ellátásáról és a nyereségfelosztás rendjéről), sajátos jogalanyisággal (relatív és célhoz kötött, csak a társ felé van) →ez nem PJ-i társ, hanem dologi jogi jellegű tulközösség

( tagjegyzék csak a közös képviselő adatait tartalmazza, az egyes tulajdonosokat nem

(a tulköz belső jv-ait a tv nem rendezi → érdemes ezt társi szerz.ben ill jó, ha a belső társ rendelkezik mf szerződéssel 

(gondot okoz: a személyes mvégzési köt ←a köz.t ez egészében és együttesen terheli

(a közös képviselő személyének megváltozását a tagjegyzéken át kell vezetni, és a cB-nál is be kell jelenteni, azonban a résztulajdonosok személyében és tulajdoni hányadában bekövetkezett változást csak az ügyvezetőnél kell bejelenteni, a cB-nál nem

2. dolgozói üzletrész: /az eltérő jogosultságokat tartalmazó üzletrész tipikus formája/ → 25. tétel

3. saját üzletrész:

=üzletrészt a társ. szerzi meg; feltételei:

a) csak azon üzletrész, amelyre a törzsbetétek egészét befizették

b) taggyűlés ¾-es szótöbbséggel dönt róla

c) max. az üzletrészek ⅓-át lehet így megszerezni, mégpedig csak a törzstőkén felüli vagyon terhére

d) nem kapcsolódik hozzá szavazati jog (saját ügyében nem szavazhat)

e) nem maradhat véglegesen a társ tul.ában: 1 éven belül köteles elidegeníteni vagy a tagokra ingyenesen (térítés nélkül) átruházni /tagok törzsbetéteik arányában szerezhetik meg/, ha ez nem történik meg, az üzletrészt a törzstőke leszállítás szabályai szerint be kell vonni. De itt is érvényesül a törzstőkeminimumra von.ó tvi korlát, tehát nem csökkenhet a törzstőke                3 millió Ft alá

●Mellékszolgáltatás: 

= a tag által a törzsbetéte szolgáltatásán felül a társi szerz.ben vállalt egyéb vagyoni értékű kötelezettségvállalása; nem képezi a törzstőke részét; lehet egyszeri vagy folyamatos teljesítés; díjazás lehet érte (ha társi szerz.ben így állapodtak meg), a díjazás a törzstőke terhére is kifizethető

●tag által nyújtott személyes közreműködés is mellékszolgáltatásnak minősül, ha az nem munkaviszonyon alapul, pl. könyvelés, székhely vagy gépkocsi biztosítása  /feltételeit a társi szerz.ben szabni kell/ , VISZONT ügyvezetőként, FB-tagként, kövi-ként végzett személyes közreműködés nem lehet soha mellékszolgáltatás

(Gt. nem tér ki rá, hogy milyen mellékszolgáltatás lehet még a személyes közreműködésen kívül; pedig lehetne pl. gazdasági szolgáltató tevékenység – pl javítószolgálat üzemeltetése)

● üzletrész átruházása a mellékszolgáltatási kötelezettséget megszünteti (hiszen ez egy személyes kötelem), KIV, ha azt az üzletrész megszerzője átvállalja, és ehhez a társ hozzájárul (~ tartozásátvállalás, melynél a hozzájárulás joga a társ.t illeti)

16. Az üzletrész bevonás, magához vonás, felosztás szabályai a kft-ben

• Üzletrész felosztása:
= amikor az eredetileg 1 üzletrészből több (teljes tagsági jogot biztosító) üzletrészt alakítanak ki több tag számára (de nem közös tulajdonnal!!)

→a módosulás kihat vmennyi társi tagra: a társ.ban a felosztást követően megmaradó tagok üzletrészében változást eredményez és ezt a változást a társ jv-aiban nyomon kell követni 

●Esetei: csak átruházás, tagsági jog jogutódlása és öröklés esetén osztható fel

                          ۰átruházás: advé, ajándékozás v más érvényes átruházási jogcímen történő olyan átruházását,     amelynek során szükségessé válik az üzletrész felosztásával új üzletrész kialakítása. Pl több személy részére több részletben adja el vki az üzletrészét v ajándékozási formában történő részbeni átruházás

                          ۰tagsági jog jogutódlása: ha az üzletrész több jogutód között kerül szétosztásra, a több jogutód felosztott üzletrészhez juthat

                          ۰öröklés: több örökös öröklése esetén  

● az üzletrész felosztásához a tv által megengedett esetekben is a taggyűlés hozzájárulása szükséges (kizárólagos hatáskör) → enélkül nem érvényes sem az üzletrészre von.ó advé szerz, sem a jogutódok közötti üzletrészfelosztás, sem az örökösök által kötött hagyatéki osztályos egyezség során kialakított üzletrészfelosztás

( társi szerz kizárhatja az üzletrész felosztását (ekkor a jogutódok együttesen szerzik meg az üzletrészt, mégpedig a közös tul szabályai szerint)

● ilyenkor is figyelemmel kell lenni a törzsbetét legkisebb mértékére vonatkozó előírásokra (min. 100 000 Ft),  és arra, hogy minden tagnak csak 1 üzletrésze lehet

• Üzletrész társ. általi megszerzése

( társ. az üzletrész feletti rendelkezési jogot(!) ideiglenesen megszerzi (nem tulajdonjog)

( az üzletrésznek új tulajdonost kell keresnie

→lásd még a saját üzletrésznél elmondottakat

• Üzletrész társ. általi magához vonása:

=társ az uratlanná váló üzletrészt ideiglenesen úgy veszi át, hogy nem szállít le törzstőkét

● társ. az üzletrészt magához vonja, ha:

1. a tagsági viszony a vagyoni hozzáj. nem teljesítése miatt szűnt meg 

2. a tag B általi kizárása miatt szükséges árverés lebonyolítása érdekében

3. a tag jogutód nélküli megszűnése esetén

● az üzletrész elidegenítését meg kell kísérelni 1+2 esetén

( értékesítés eredményes: üzletrész átmegy a vevő tulajdonába

( értékesítés eredménytelen→megismételt árverést (melyen a kikiáltási ár már le van csökkentve a társ követeléséig) követő 30 napon belül a társ.nak 3 leh.e van:

1. társ megvásárolja a törzstőkén felüli vagyona terhére

2. társ tagjai megvásárolják törzsbetéteik arányában
3. társ bevonja
(+4. tag jogutód nélküli megszűnése esetén tagoknak térítés nélkül átadhatja az üzletrészt                a törzsbetéteik arányában)

Az értékesítés eredménytelensége esetén a Gt akkor is leh.vé teszi az üzletrész bevonását, ha a bevonás leh.ét a társi szerz kizárta

• Üzletrész bevonása:

( fogalma: amikor az üzletrész társ általi megszerzése együtt jár a törzstőke leszállításával

(Mikor kerülhet sor üzletrész bevonására?    • sikertelen értékesítési kísérlet 

• ha azt a társi szerz kifejezetten megengedi (ld. szükség szerint tartalmi elemek) ill a tag a bevonáshoz hozzájárul (nem kell a beleegyezése, ha a bevonás felt.eit a társi szerz már akkor is tartalmazta, amikor a tag az üzletrészt megszerezte. Beleegyezése csak az esetben kell, ha a bevonás felt.ei utóbb /szerzmódosítás folytán/ kerültek bele a szerz.be.)

● esetei:

1. ha a tagsági viszony megszűnésekor a társ a magához vont üzletrészt nem képes értékesíteni→ilyenkor az így megszűnt üzletrész (név?)értékével a törzstőkét a tőkeleszállítás szab.ai szerint csökkenteni kell

2. ha a társ úgy dönt, h a társ által magához vont üzletrészt a taggyűlés döntése alapján a tagoknak térítés nélkül át kell adni   ??

3. ha a mvállaló mvisz-a megszűnik v meghal, és a volt mv-nak ill az elhalt örökösének               6 hónapon belül nem sikerül átruházni a dolgozói üzletrészt a kft mv-ira, a társ a hat.idő letelte utáni első taggyűlésen a dolgozói üzletrészt a törzstőke-leszállítás szabai sz bevonhatja (KIV. nyugdíj) → →persze az örököst/volt mv-t megilleti a törzsbetét összege. A kifizetés hat.ideje: ö:30 nap, mv: 1 év

4. tagsági jv megszűnésekor ill a tag Bi kizárása esetében be kell vonni az üzletrészt akkor is, ha a magához vont üzletrész árverése meghiúsult és a társ a bevonás mellett dönt

17. Az üzletrész átruházás szabályai → ez az alanyváltozás leggyakoribb módja (18. tételhez is‼)

●az üzletrészt semmilyen ép nem testesíti meg

● kft-ből kiválni csak az üzletrész átruházásával lehet!  (itt nincs kilépés és nincs felmondás)

● az üzletrész forgalomképes ( átruházható (tagot tagsági viszonya alapján megillető jogok és köt.ek az üzletrész megszerzőjére szállnak át, KIV: mellékszolgáltatás) = advé szerz.sel eladható  

(társ.i szerz kizárhatja vagy korlátozhatja az üzletrész adásvételi szerz.en kívüli más jogcímen történő átruházását (tehát azokat a jogcímeket, amelyeknél az elővásárlási jog garanciális hatásai nem érvényesíthetőek!! ←h megválaszthassák kikkel lépnek társi viszonyba)

● esetei – függ, hogy ki a vevő:

1. Ha egy másik tagra történik az átruházás: mivel az üzletrész forgalomképes vagyoni jog, az a társ tagjaira szabadon átruházható, ehhez sem a tagok, sem a társ hozzájárulása nem kell. Ezáltal a társ tagjainak számában változást eredményez→j&k-k a megmaradó tagok között átrendeződnek. Mivel      1 tagnak csak 1 üzletrésze lehet, ezért ha a tag további üzletrészeket szerez meg, üzletrésze az átvett üzletrészek arányában növekszik.

2. Ha a társ.ra történik az átruházás: az ilyen üzletrész jogi helyzete egyedi: szavazati jog nem jár vele és az erre az ür-re von.ó szavazati jogot a hat.képesség számításánál is figyelmen kívül kell hagyni. Az ür után járó nyereség + társ megszűnése esetén az ilyen ür után járó vagyonrész a tagok között kerül felosztásra!! (közvetett)  Csak ideiglenesen maradhat nála (ld fentebb).

3. Ha kívülállóra történik az átruházás: csak akkor, ha elővásárlásra jogosult szem nincsen v van, de nem élt vele és az átruházó tag a törzsbetétet teljes mértékben befizette. Ezt a módot a tagok a társ beleegyezéséhez köthetik.

►az elővásárlási jog (uebben a sorrendben) él az ür-nek bírósági vh-i elj-ban történő, többnyire árverésjellegű értékesítése során is

● elővásárlási jog (egyoldalú alakító jog, leh.vé teszi a jogosult számára, h a tulajhoz intézett egyoldalú nyil.ával létrehozza az advé szerz.t) révén korlátozhatják a társi szerz.ben a tagok a tagok egymás közötti         ür-átruházásait is

Az elővásárlásra jogosultak tv szerinti sorrendje:

1. társ bármely tagja

2. társ (csak a törzstőkén felüli vagyonból)

3. taggyűlés által kijelölt személy

( természetesen csak adásvételi szerz.sel történő átruházás esetén gyakorolható (csak itt érvényesül az elővásárlási jog) → tehát ez nem él ajándékozásnál, cserénél, öröklésnél

( elővásárlási jogról érvényesen lemondani nem lehet, átruházása semmis

( elővásárlási jog megsértésével kötött adásvételi szerz. azzal szemben hatálytalan, akinek az elővásárlási jogát megsértették; a szerz. vele szembeni hatálytalanságának megállapítása iránt pert indíthat a szerz.kötéstől számított 1 éves jogvesztő határidőn belül

( ha az elővásárlásra jogosultak nem nyilatkoznak (a tag az ür-átruházási szándék kézhezvételétől számított 15 napon belül, a társ. vagy a taggyűlés által kijelölt személy 30 napon belül), úgy kell tekinteni, hogy nem kívánnak élni az elővásárlási jogukkal →hallgatás=joglemondás

/ez a 30 nap akkor is él, ha a társi szerz minden átruházás tekintetében kikötötte a társ hozzájárulási jogát, vagyis ha ez alatt nem nyilatkozik→hozzájárult/

●Joghatásai: teljes értékű és teljes mértékű jogátruházás/jogátszállás \{ha a társ szerzi meg, m ekkor szavazati jog nem jár}

→ üzletrész átruházása esetén a Gt nem ír elő társi szerz módosítást, de a vevő köteles közokiratban/teljes bizonyító erejű magánokiratban a társ.nak bejelenteni a vétel tényét + annak időpontját →h a változást a tagjegyzéken átvezethessék 

→ a vevő köt.t vállal arra is, h a társi szerz rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el. A vevő vállalja azon köt.k teljesítését, melyek az eredeti társi tagot terhelték, ill őt illetik azok a jogosultságok, melyek a társas jv-ból erednek (Mellékszolgáltatással terhelt üzletrész átruházása a mellékszolgáltatást megszűnteti, KIV: ha azt az üzletrész megszerzője átvállalja, és ehhez a társ. hozzájárul)

18. Alanyváltozások a kft társasági jogviszonyában

Változás bekövetkezhet a tagok személyében ill a törzstőke nagyságában v összetételében. Olyan is van, h a törzstőke változása alanyváltozást is eredményez v h az alanyváltozás eredményeképpen csökken a törzstőke. Amikor csak a tagok személyében következik be változás, a társi szerz.t nem kell módosítani. A változást csak az ügyvezetőnek kell átvezetnie a tagjegyzéken, és be kell jelenteni a cB-nak.

Alanyváltozás következik be a tagsági/társi viszonyokban az átruházásnál, a tag kizárásánál, az üzletrész felosztásánál/bevonásánál, az ür társ általi magához vonásánál és a társ általi ür megszerzésnél. 

A tag kizárása

( tag kizárása a társaság keresete alapján Bi határozattal történhet, ha a tagnak a társ.ban maradása a társ céljának elérését nagymértékben veszélyeztetné

( szankciós jellegű: a tag tevékenysége vagy mulasztása miatt “a társ.ban maradása a társ. céljának elérését nagymértékben veszélyeztetné” (bírói gyakorlat alakítja ki, hogy mi minősül ilyennek, pl. személyes konfliktus nem, de üzleti titok megsértése igen)

● kizárásra irányuló kereset nem indítható:

1. rt-nél

2. kéttagú társ.nál

3. min. a szavazatok ¾-ével rendelkezõ tag ellen

● keresetindítás:

( legfőbb szerv ¾-es szótöbbséggel hoz hat.ot róla, a keresetet a hat. meghozatalától számított           15 napon belül be kell nyújtani

( haladéktalanul az érintett tag tudomására kell hozni

●bírósági eljárás:

( illetékes: társ. székhelye szerinti megyei (fővárosi) bíróság

( elj.t gyorsító rendelkezések:

1. I. és II. fokon soron kívül jár el, 15. napra ki kell tűzni

2. más keresettel nem kapcsolható össze, keresetváltoztatásnak, viszontkereset előterjesztésének nincs helye

3. elj. szünetelésének, felfüggesztésének, bírósági meghagyás kibocsátásának nincs helye

● társ. és a tag helyzete az elj alatt:

( főszabály: a tag a társ.i jogait változatlanul gyakorolja, KIV: bíróság az elj. jogerős befejezéséig kérelemre felfüggesztheti (de: ez a tag osztalékhoz való jogát nem érinti)

             ( társaság. az elj. alatt:

~ létesítő okiratot nem módosíthatja



~ jogutód nélküli megszűnését nem határozhatja el



~ újabb tag kizárását nem kezdeményezheti

( tagsági jogviszony a kizárást kimondó ítélet jogerőre emelkedésével megszűnik, és rendezni kell a kizárt tag üzletrészét

( kizárásnál sem lehet visszaadni a törzsbetétet a tagnak, hanem a kizárt tag tulajdonát képező üzletrészt a társ értékesíteni köt

                                      ↓

● kizárt tag üzletrészének értékesítése – árverés:

= a társ. kötelezettsége, általános módja: nyilvános árverés (kizárt taggal való megállapodás alapján lehet más módon); melyet a kizárást kimondó ítélet jogerőre emelkedésétől számított 45 napon belül meg kell tartani. Előtte min. 8 nappal az árverésről árverési hirdetményt kell közzétenni a Cégközlönyben

(benne: társ neve & székhelye, árverés helye & ideje, fizetés módja & határideje, árverésre kerülő ür fontosabb adatai, pl. kikiáltási ár

● árverésen bárki részt vehet, KIV: kizárt tag

●árverést a tvesség biztosítása érdekében közjegyző jelenlétében kell lefolytatni

● elővásárlási jog illeti meg ebben a sorrendben, az árverésen leütött vételáron és feltételekkel:

1. társ. tagjait

2. társ.ot(
( e jogukat az ügyvezető felhívására gyakorolhatják az árveréstől számított 30 napon belül  (ezalatt függő jogi helyzet van: ha az előv-ra jogosult él jogával→övé az ür ; ha nem él→ a legjobb ajánlatot tevőé lesz, aki ez alatt a 30 nap alatt az ajánlatához kötve van). A teljes vételárat azonnal ki kell fizetni.

( meghiúsul:

( legmagasabb ajánlat nem éri el a törzsbetét értékének 2/3-át (megismételt árverésen már alacsonyabb áron is eladható)

(olyan ajánlat nem fogadható el, amely nem éri el a társ.nak a taggal szemben fennálló követelését

● árverési vevő eredeti szerzésmóddal szerez, és a vevő – ha jóhiszeműen szerzett – tulajjá válik tekintet nélkül arra, h korábban ki volt a tulaj → a tul.szerzőnek nem kell vizsgálnia az eladó tul.jogát

( az árverési vételárból a kielégítési sorrend:

( ha a tag még nem fizette be teljesen a törzsbetétét:

1. árverés költségei

2. társ.nak a törzsbetétből még be nem fizetett részre irányuló követelése

3. fennmaradó összeg a kizárt tagot illeti meg

( ha a tag teljesen kifizette a törzsbetétét:

1. árverés költségei

2. fennmaradó összeg a kizárt tagot illeti meg

● tag kizárásakor / vagyoni hozzájárulás teljesítésének elmulasztása miatti tagsági viszony-megszűnéskor a tag akkor is jogosult az általa befektetett vagyonrészre, ha az árverés meghiúsult. Ha a volt tag a törzsbetétet csak részben fizette be, akkor minimálisan a teljesített törzsbetét összegére, a kizárt tag pedig a törzsbetétje teljes összegére igényt tarthat. Akkor is, ha az ür a veszteséges gazdálk miatt kisebb, mint a törzsbetét értéke (ok: a megalapozatlan kizárások elkerülése).

●Üzletrész jogutódlása:

1. Jogutódlás

(társ vmelyik tagja helyébe olyan másik személy lép, aki a tag – mint jogelőd – vagyoni jogalanyiságának folytatója 

(bekövetkezhet (főszab):

a) ha a tag term szem (halál) ( az ür-t az örökös a hagyaték részeként, ipso iure megszerzi

b) ha a tag jogi szem (megszűnés) ( ür automatikusan jogutódjára száll át

(társ.i szerz kizárhatja az üzletrész jogutódlással történő átszállását, ebben az esetben a társ.i szerz.ben rendelkezni kell az üzletrésznek a tagok vagy a társ által történő megváltásáról

2. A tag jogutód nélküli megszűnése
(ha a nem term szem tag jogutód nélkül – végelszámolással/felszámolással – szűnik meg, a társ az üzletrészt magához vonja. Ekkor a megszűnt tag tulajainak meg kell téríteni az üzletrész piaci értékét.

19. A törzstőke változásai (felemelés, leszállítás)

A) A törzstőke felemelése: 

2 módja:

1. új törzsbetét szolgáltatásával:

●feltételei:

a) taggyűlés erre irányuló hat.a (→benne meg kell jelölni a törzstőke felemelésével létrejött új ür megszerzőjét)

b) társi törzsbetéteket már teljes egészében befizették 

● elsőbbségi jog (nem elővásárlási jog! hiszen még nincs is kibocsátva, nincs mit megvenni): a törzstőke felemelése előtt bejegyzett tagoknak az új törzsbetétek megszerzésére elsőbbségi joguk       van \{dolgozói ür kibocsátása esetén}

( a törzstőke felemelését kimondó hat. határozatok könyvébe történő bevezetésétől számított      30 napon belül (jogvesztő) élhetnek vele, főszab: törzsbetéteik arányában

( amennyiben a tagok nem élnek ezzel a jogukkal, az új törzsbetétek megszerzésére a tagok által kijelölt személyek, ennek hiányában bárki jogosult

( kívülálló törzsbetétének teljesítésével a társ. tagjainak köre bővül

●új törzsbetét megszerzéséhez közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt jognyilatkozat szükséges, melyben meg kell jelölni a vállalt mellékszolgáltatásokat, illetve ki kell jelenteni, hogy a nyilatkozattevő a társ.i szerz. rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el. A törzsbetét külső megvásárlója kinyilvánítja a társ.hoz való csatlakozás, a társi tagsági jogok elfogadása tekintetében a nyilatkozatát. A nyil.t a társ.nak nem kell elfogadnia, hanem a nyilatkozattal és annak tagjegyzékben való átvezetésével az új törzsbetét megszerzője a társ tagjává válik & nem kell se elfogadás, se társi szerz-módosítás

· új törzsbetétekre is alkalmazni kell: törzstőke legkisebb összegére, megfizetésének módjára és esedékességére, értékelésére, a késedelem következményeire, valamint a törzsbetétet szolgáltató tag felelősségére vonatkozó rendelkezéseket

2. törzstőkén felüli vagyon (v annak egy részének) törzstőkévé alakításával:

              →nincs szüks új törzsbetét szolgáltatására
●feltétele a taggyűlés hat.a + igazolandó a törzstőkén felüli vagyon léte (az nem kell, hogy minden törzsbetét be legyen fizetve)

●tagok a korábbi törzsbetéteik arányában részesednek a tőkésített vagyonból →ezáltal a tagok törzsbetétje arányosan megnő (társi szerz sem rendelkezhet másképp etekintetben)

●dolgozói üzletrész kialakítása szintén csak a törzstőkén felüli vagyonból, törzstőke-emeléssel lehséges

B) A törzstőke leszállítása: 

( célja lehet:

~ tagok részére törzsbetét-hányad visszafizetése (tőkekivonás)

~ társ. veszteségeinek rendezése (veszteségek értékével csökkentik a törzstőkét)

~ saját tőke más elemeinek növelése

Fontos, h a megmaradó törzsbetét nem csökkenhet a minimális törzsbetétnagyság alá (100 000 Ft)

● kötelező:

a) üzletrész bevonása esetén

b) saját vagyonnak a törzstőkéhez viszonyított 50 %-os csökkenése esetén

(a leszállított törzstőke nem lehet kevesebb, mint 3 millió Ft →ha a leszállítással 3 millió alá csökkenne a törzstőke, akkor a tőkevesztés leszállítással már nem megoldható, hanem a taggyűlés köteles v a kkt-vé, v a bt-vé alakulásról hat.ni, végső esetben a társ jogutód nélkül megszűnik)

(csak taggyűlés határozata alapján

(a törzstőke leszállítása folytán a hitelezők kielégítési alapját képező vagyonban csökkenés áll be →fontos a hitelezők mf tájékoztatása

( menete:

1. taggyűlés hat.ában: leszállítás oka, célja 

2. taggyűlési hat. cB-nál történő bejelentése, és kérelem a változás bejegyzése iránt

3. hirdetmény közzététele a Cégközlönyben 2-szer egymás után 30 napos időközzel (ügyvezető kötelezettsége)

(benne:a hat. ismertetése, a hat.hozatal napja, hitelezők felhívása, hogy a törzstőke leszállításához hozzá nem járuló hitelezők a 2. közzétételtől számított 30 napon belül jelentsék be követeléseiket a társ.nál (ismert hitelezőket külön is fel kell hívni erre)   

( akik a hat.idő alatt jelentkeztek, lejárt követeléseiket ki kell elégíteni

( le nem járt köv.ekre biztosítékot kell adni (zálogjog, bankgarancia, kezesség, óvadék) 

4. a hat.idő letelte után az ügyvezető köteles bejelenteni a cB-nál, hogy a társ a hitelezők igényét kielégítette vagy részükre biztosítékot adott

5. törzstőke leszállításnak cB-i bejegyzése, ha a cB a törzstőke-leszállítás lefolytatását jogszerűnek találja (cB gondoskodik a bejegyzésnek a Cégközlönyben történő közzétételéről)

       /1&3&4 –t nem kell alkalmazni (=hitelezővédelmi szab.k), ha a leszállítást tv teszi köt.vé/

· a törzstőke leszállítás a bejegyzéssel válik hatályossá
· a törzstőke leszállítása a törzsbetétek értékének csökkenését jelenti→lehet, h a tagok a leszállítási hányadnak mf összeg visszafizetésére lesznek jogosultak (de a kifizetésre csak a leszállítás cégjegyzékbe történő bejegyzését követően kerülhet sor) ↔ a hitelezői igények azonban erősebbek: megelőzik a tagoknak a törzstőke leszállítása következtében keletkező társi jogi igényeit
20. A kft szervezete

1./ legfőbb szerv: taggyűlés

(legfőbb döntéshozó szerv; évente min. egyszer kötelező összehívni: lezárja és értékeli a gazdasági évet, éves beszámoló elfogadása, dönt az adózott eredmény felhasználásáról és új gazd.i célkitűzésekrőlv; továbbá bármikor össze kell hívni, ha az a társ érdekében egyébként szüks; haladéktalanul: ha a társ mérlegéből az tűnik ki, h a saját tőke – veszteség következtében – a törzstőke felére v a törzstőkeminimum alá csökken, ill ha a társ fizetéseit beszüntette és a társ vagyona a tartozásokat nem fedezi 

● kizárólagos hatáskör: (kógens – nem vonhat el semmit a társi szerz tőle)

1. számviteli tv. szerinti beszámoló elfogadása, az adózott eredmény felhasználásáról való döntés

2. pótbefizetés elrendelése és visszatérítése (ha társi szerz erre őt feljogosítja)

3. osztalékelőleg fizetésének elhatározása (ha vsznűsíthető, h az éves osztalék kifizetésének nem lesz akadálya)

4. tag kizárásának kezdeményezése

5. üzletrésszel kapcsolatban:

- felosztásához való hozzájárulás

- bevonásának elrendelése (persze csak ha ezekre a tv/társi szerz alapján leh van)

- társ. által magához vont üzletrész tagok által történő megvásárlásának elhatározása

6. tisztviselőkkel kapcsolatban:

- ügyvezető(k) megválasztása, visszahívása, díjazás megállapítása, valamint, ha az

  ügyvezető a társ.gal munkaviszonyban áll, a munkáltatói jogok gyakorlása

- FB tagok megválasztása, visszahívása, díjazás megállapítása

- könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása

7. olyan szerz. jóváhagyása, amelyet a társ. saját tagjával, ügyvezetőjével vagy ezek közeli hozzátartozójával köt

8. alapításért felelős tagok, ügyvezetők és FB tagok ellen kártérítési igények érvényesítése (ha indítanak, a társ képviseletéről a taggyűlés kell gondoskodjon, kül.en, ha a társ.nak nincs     FB-a
)

9. társ. jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása

10. társ.i szerz. módosítása

11. egyéb, melyet tv. vagy társ.i szerz. a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal

             ~a társi szerz ezekről már nem kell rendelkezzen, csak a plusszokról

● ülése:

( tagok személyesen vagy meghatalmazott útján vesznek részt; meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni; nem lehet meghatalmazott: ügyvezető, cégvezető, FB tag, könyvvizsgáló; de egyébként bárki lehet, aki min korlátozottan cselképes

( hat.képes: törzstőke min. fele vagy a leadható szavazatok többsége képviselve van (társ.i szerz.ben lehet ennél szigorúbb előírás = egyoldalú kógencia!) – hat.képtelenség miatt megismételt taggyűlés ezekre az arányokra tekintet nélkül hat.képes (az eredeti napirendben is szereplő ügyekben)   →gyakorlatban: már az eredeti meghívóban felhívják a tagok figyelmét, h a hat.képtelenség miatt megismételt taggyűlést az eredeti napirendekkel még aznap megtartják!

( összehívása:

1. ügyvezető hívja össze – főszabály

                 - 30 napon belül, ha az ügyvezetők száma a társi szerz.ben meghat.tt létszám alá csökken

2. cB: ha 1 ügyvezető sem maradt (bármely tag/hitelező kérelmére) + 5. esetben is, ha… (↓)

3. FB összehívja, ha megítélése szerint az ügyvezetés tev.e jsz.ba, létesítő okiratba, legfőbb szerv hat.iba ütközik vagy egyébként sérti a gazd.i társ. vagy a tagok (részvényesek) érdekeit

4. könyvvizsgáló köteles kezdeményezni a legfőbb szerv ülésének összehívását: 

- ha megállapítja vagy tudomást szerez arról, hogy a társ. vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható

- ha vezető tisztségviselő, FB tag fel.revonása szükséges

(ha nem hívják össze, cB-t értesíti erről, aki tvességi felügyeleti elj. keretében összehívhatja)

5. szavazatok min. 1/10-ét képviselő tagok az ok és cél megjelölésével írásban kérhetik a taggyűlés összehívását (ha ügyvezető ennek 30 napon belül nem tesz eleget, az indítványtevők a cB-hoz fordulhatnak a taggyűlés összehívására irányuló kérelmükkel; kérelem benyújtásától számított 30 napon belül a cB fogja összehívni). Az indítványozó előlegezi a klts-eket, h ki viseli, arról majd az összehívott taggyűlés dönt.

● a napirendet az ügyvezetés v azok hat meg, akik az összehívást elrendelték v kérték (kógens)

● tagokat a napirend közlésével kell meghívni, min. 15 nappal előtte; ez idő alatt bármelyik tag jogosult az általa megjelölt napirendi kérdés megtárgyalását kérni, ha javaslatát a taggyűlés előtt min. 3 nappal ismerteti a tagokkal (kógens)

●  meghívóban nem szereplő kérdéseket csak akkor tárgyalhatnak, ha a taggyűlésen  minden tag jelen van, és a napirendi kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárulnak (kógens)

● ha a taggyűlést nem szabályszerűen hívták össze, akkor érdemi hat.t nem hozhat \{a szabálytalan összehívás ellenére minden tag megjelent, és közülük senki nem tiltakozik a taggyűlés megtartása ellen}

( helyszín: társ. székhelye (KIV: minden tag előzetes hozzájárulásával máshol v a társi szerz.ben más van)

( hat.hozatal ülésen kívül:

( ha társ.i szerz. nem zárja ki, lehet (KIV: számviteli tv. szerinti beszámoló elfogadása és döntés az adózott eredmény felhasználásáról – ezekről csak ülésen lehet)

● javasolt hat. tervezetét min. 8 napos határidő tűzésével írásban közlik a tagokkal, akik írásban szavaznak, majd az ügyvezető közli a szavazás eredményét és az így elfogadott hat.t a tagokkal írásban. A hat.t az utolsó szavazat beérkezését követő napon kell meghozottnak tekinteni, az ügyvezető pedig 8 napon belül kell eleget tegyen tájékoztatási köt.ének (ha bármelyik tag kéri, ülést kell tartani)

●nem jogosult szavazni sem ülésen, sem ülésen kívül: akit a hat. köt v fel alól mentesít + akivel a hat. szerint szerzt kell kötni + aki ellen pert kell indítani

●ügyvezető jegyzőkönyvet készít → tartalmazza: hely, idő, jelenlevők, szavazati joguk mértéke, esem.k, nyilatkozatok, hat.k, igenlő és ellenszavazatok száma, ki nem szavazott, ki tartózkodott

                                                           → ügyvezető + taggyűlésen megvál.tt hitelesítő tag is aláírja azt
2./ ügyvezetés – vezető tisztségviselők

● lehetnek:

a) kft. tagjai közül választott személyek

b) minden kft. tag (ekkor minden tag jogosult képviseletre és ügyvezetésre is)

c) kft- kívül álló személy (megbízás vagy munkaviszony alapján)

●  feladat: →ő a tv-es képviselő + ellátja a társ tényleges gazdi tev.ének intézését és irányítását + társ.on belüli könyvvezetési feladatokat + nyilvántartási köt.k
1. tagjegyzék vezetése: kft. tagjairól vezetett nyilvántartás; benne.: tagok neve, lakóhelye/székhelye, törzsbetéte, törzstőke mértéke, társ.i szerz.nek a pótbefizetésre, mellékszolgáltatásokra, üzletrész átruházásának kizárására/korlátozására von.ó rendelkezései; tagok személyében ill üzletrészeiben bekövetkezett minden változást át kell benne vezetni     (ld átruh, feloszt, bevon, társ tul.ba kerülése) → adatokat, változásokat naprakészen mutatja (↔társi szerz) 

2. cB-i bejelentések: tagjegyzéket, módosított (hatályos) tagjegyzéket a cB-nak be kell nyújtani. A tagjegyzéket a társ székhelyén bárki megtekintheti, aki érdekeltségét vsznűsíteni tudja. A tagjegyzék megtekinthető a cB-on is. 

3. nyilvántartási és tájékoztatási köt.: határozatok könyvének vezetése (taggyűlési hat.k folyamatos nyilvántartása; a hat.k csak azután lesznek érvényesek, h ide bevezették), bármelyik tag beletekinthet és ha kéri, az ügyvezető köteles neki hiteles másolatot adni a hat.ról

●ügyvezetők visszahívása:
→a taggyűlés bármikor visszahívhatja, feltétele: a taggyűlés ¾-es szótöbbséggel hozott hat.a

●”ügyvezető-választó taggyűlés”: ha számuk a társi szerz.ben meghat.tt létszám alá csökken→ maradék ügyvezetők együttesen kötelesek összehívni a taggyűlést; ha nem maradt egy sem: cB hívja össze tag vagy hitelező kérésére. Az ”ügyvezető-választó taggyűlés” feladata az ügyvezető(k) megválasztása.

3./ FB  

(kötelező 50 millió törzstőke fölött v 200 fő felett van éves átlagban a főfoglalkozású alkalmazottak száma v a      tv írja elő (pl befektetési alapot kezelő társ, közhasznú társ esetén)

(lehet: ha a tagok száma v tev.ének jel.e/jellege indokolja v az alapítók azt egyébként szükségesnek tartják 
4/ könyvvizsgáló 

(kötelező 50 millió Ft feletti törzstőke esetén v ha tv előírja (pl befektetési alapot kezelő / közhasznú társ  esetén )

21. A részvény

Fogalma:

• Rt. alapításakor vagy alaptõkéjének emelésekor kibocsátott bemutatóra vagy névre szóló ép ((megtestesíti benne foglaltakat), tagsági jogokat testesít meg→ nemcsak igazolja, hanem MEGTESTESÍTI

• 3 féle értelemben használatos:

· alaptõke részét képezõ betét, a tag vagyoni hozzájárulása

· részvényes jogai és kötelezettségei

· forgalomra szánt ép.

• tulajdonosa a részvényes, akit a részvénye alapján vagyoni és tagsági jogok illetnek meg

· vagyoni jogok: osztalékhoz való jog, likviditációs hányadhoz való jog

· tagsági jogok: közgyûlésen való részvételhez való jog, beleszólási jog, szavazati jog

Névérték: Ép-on szerepel; összes névértéke = alaptőke

Tulajdoni arány: alaptőke & névérték hányada

Kibocsátási érték:az az összeg, amelyet fizetett alapításkor/ alaptőkeemeléskor; >névérték, ha nem: semmis kibocsátás

Érvényességi kellékek:

1. rt. cégneve, székhelye

2. részvény sorszáma, sorozata, típusa, névértéke

3. részvény fajtája és a hozzá fûzõdõ jogok

4. kibocsátás idõpontja, alaptõke nagysága, kibocsátott részvények száma

5. igazgatóság 2 tagjának aláírása

6. részvény ép.-kódja

7. részvény átruházásának esetleges korlátozása vagy annak a társ. beleegyezéséhez kötése esetén: a korlátozás tartalma vagy rt. beleegyezési joga

/dematerializált részvény esetén: nem kell a részvény sorszámát feltüntetni; az igazgatók aláírása helyett pedig a nevük szerepel rajta – aláírás a központi értéktárba elhelyezett okiraton van/

Részvény típusai:

Ép. típus – átruházás módja szerinti különbségtétel

1. bemutatóra szóló részvény:

(szabadon átruházható, elég az egyszerû birtokba adás, jogosult nevét nem tünteti fel; mindenkori birtokos tekintendő jogosultnak

2. névre szóló részvény:

(átruházása forgatmánnyal: írásbeli nyilatkozat, melyet a részvényre vagy az ahhoz csatolt toldatra vezetnek rá

(új tulajdonos nevét be kell jegyezni a részvénykönyvbe (új tulajdonos innentõl gyakorolhatja részvényesi jogait)

● csak névre szóló lehet:

1. zártkörûen mûködõ rt. részvényei

2. dematerializált részvény

3. részvényutalvány

4. ideiglenes részvény

5. dolgozói részvény

         →külföldi csak névreszólót szerezhet, öröklés esetén a bemutatóra szóló részvényt külföldi örökös esetén névre szólóvá kell alakítani

Részvény fajtái

(Azonos jogokat biztosító részvények alkotnak egy fajtát. (Gt. szerint részvényfajták: törzsrészvény, elsõbbségi részvény, dolgozói részvény, kamatozó részvény)

1., törzsrészvény

=részvény alapvetõ fajtája ; nincs sajátos vonása, azokkal a tulajdonságokkal rendelkezik, melyek a részvényre mint ép.ra jellemzõk

→tehát az tartozik bele, ami a másik háromba nem

2., elsõbbségi részvény

=valamilyen többletjogosultságot testesít meg más részvényfajtával szemben; max. az alaptõke 50 %-ig lehet kibocsátani; osztályai:
a) osztalékelsõbbségi részvény:

( más részvényeket megelõzõen vagy kedvezõbb arányban jogosít osztalékra

( elsõbbség lehet: sorrendi, mennyiségi

b) likviditációs elsõbbségi részvény:

( rt. megszûnése esetén a felosztható vagyonból való részesedésre vonatkozó elsõbbség

( részvény névértéke alapján számított hányadot meghaladó mértékû vagyonrészre jogosít

c) osztalék és likvidációs elsõbbséget együttesen biztosító részvény (kombinált részvény)

d) szavazatelsõbbségi részvény: szavazati többletjogot ad

1., többszörös szavazatot biztosít, max. a névérték szerinti szavazati jog 10-szerese lehet

2., külön szavazást biztosít: a közgyûlés csak úgy dönthet vmilyen kérdésben, hogy az ilyen részvénnyel rendelkezõk egyszerû többsége egyetért a hat.tal

(alfaja: ha csak egy db ilyen van= aranyrészvény: vétójogot biztosít a döntéshozatalban

e) elõvásárlási jogot biztosító részvény: ilyet csak zártkörûen mûködõ rt. bocsáthat ki

( alapszabály korlátozhatja/kizárhatja kapcsolódó szavazati jogot (kivéve szavazati többletjogot biztosítónál), de feléled/kiegészül a szavazati jog, ha nem/nem teljesen fizetik ki járó osztalékot & következő évben sem pótolják

(ezeken belül kibocsáthatóak részvénysorozatok; azonos tipusú, tartalmú, mértékű tagsági jogról; azonos névérték, azonos előállítás

3., dolgozói részvény

(alapító okirat (alapszabály) rendelkezése szerint a rt. munkavállalói számára ingyenesen vagy kedvezményes áron névre szóló részvény bocsátható ki

●feltételei:

a., csak alaptőkén felüli vagyon terhére lehet

b., alaptőke egyidejű felemelése mellett

c., max. a felemelt alaptőke 15 %-ig

d., létesítő okirat tartalmazza a kibocsátás lehetőségét

e., legfőbb szerv döntése szükséges

(rt. részvényeseivel azonos jogokat testesít meg; de: lehet osztalékelsõbbségi jogot is biztosító dolgozói részvény – osztalékelsõbbségi részvényesek után, de más részvényesek elõtt jogosultak osztalékra

● korlátozottan forgalomképes: csak a társ. munkavállalóira, illetve azokra ruházható át, akiknek munkaviszonya nyugdíjba vonulásukra tekintettel szûnt meg. Nyugdíjazás esetén megtarthatja.

( a volt munkavállaló/örökös 6 hónapon belül átruházza a rt. más munkavállalói részére, a  határidő eredménytelen eltelte esetén a rt. a dolgozói részvényt az alaptőkéje csökkentésével bevonja, vagy törzsrészvénnyé, elsőbbségi vagy kamatozó részvénnyé alakítva értékesíti.

( a volt munkavállalót/örököst a részvény névértéke illeti meg, melyet az örökösnek 30 napon, a volt munkavállalónak pedig 1 éven belül kell kifizetni.

4. kamatozó részvény

(max. az alaptõke 10 %-ig lehet kibocsátani; részvényben meghatározott kamatláb szerinti évi kamatot biztosít

●nem érint az osztalékhoz való jogot (osztalékon felül a kamatot is ki kell fizetni, de akkor is jár, ha osztalék nincs)

(kamat nem fizethetõ ki az alaptõke terhére→ a klts-ek terhére kell kifizetni

 5., részvényutalvány: 

(rt.nek a cégbejegyzés elõtt a részvényes által teljesített vagyoni hozzájárulás összegérõl kiállított okirat

=névre szóló okirat, nem ép. (!); nem átruházható

●igazolja a részvényes által már befizetett összeget + alakuló közgyûlésen szavazati jogot biztosít

6., ideiglenes részvény:

(cégbejegyzéstõl az alaptõke teljes befizetéséig teljesített vagyoni hozzájárulás összegérõl kiállított ép. (részvényt csak az alaptõke teljes befizetése esetén lehet kibocsátani)

●névre szóló ép. (!), de átruházható – érvényességéhez az új tulajdonost be kell jegyezni a részvénykönyvbe

+ minden jogot gyakorolhat befizetése mértékében

7., részvényhez kapcsolódó kötvények
a) átváltoztatható kötvény:

=olyan ép., mely a kötvény birtokosának kérelmére részvénnyé változtatható→ egyfajta korlátozott kockázatvállalás a vállalk elején, ami később fokozott kockázatvállalássá alakítható

●max. az alaptõke 50 %-ig lehet kibocsátani

b) jegyzési jogot biztosító kötvény:

=alaptõke-emeléskor a kibocsátandó új részvényekre biztosít jegyzési jogot (a részvényesek után, de az új részvényesek elõtt biztosít jegyzési elsõbbséget)

8., saját részvény:

(részvényt a rt. szerzi meg; közgyűlés dönt, kivételesen igazgatóság: ha rt-t fenyegető súlyos károsodás elkerülése érdekében szükséges, de be kell számolni következő közgyűlésen (pl. árfolyamingadozás kiküszöbölése érdekében)

●feltételei:

a) csak az alaptőkén felüli vagyon terhére lehet

b) közgyűlés ¾-es szótöbbséggel dönt róla (vagy igazgatóság, ha a saját részvény megszerzésére a rt.t fenyegető súlyos károsodás érdekében van szükség)

c) max. az alaptőke 10 %-át lehet (csak azokat a részvényeket, melyeket teljesen befizettek)

d) ilyennek minősül az is, ha a r ugyan más tul.ában van, de a tulaj az rt javára jár el

e) egyszemélyes rt nem szerezhet saját r-t

(nem gyakorolhat szavazati jogot rt

(max. 1 évig birtokolhatja; ha nem tudja eladni igazgatóság, bevonják

9.,  közös tulajdonú részvény:

(Egy részvénynek több tulajdonosa is lehet, akik a rt.vel szemben 1 részvényesnek számítanak; jogaikat közös képviselõjük útján gyakorolhatják és a részvényest terhelõ kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek. (közös képviselõt be kell jegyezni a részvénykönyvbe)

10., Összevont címletű részvény

= költségtakarékos kicsi címleteknél

11., 2004-től lesz visszaváltható részvény is!!

Részvény átruházása

• nyomdai úton elõállított részvényre kiköthetõ elõvásárlási, visszavásárlási, vételi jog vagy kötelezettség
(3. személyekkel szemben csak akkor hatályos, ha ezeket a jogokat a részvényen felülbélyegzéssel feltüntették

●dematerializált részvényre nem vonatkozik

• részvényszerzés korlátozása:

(zártkörûen mûködõ rt. alapító okirata korlátozhatja a meghatározott személyek által átruházás útján megszerezhetõ részvényfajtákat/ osztályokat

(tv. is megállapíthat korlátozást

(szankció: részvény megszerzõjét nem lehet bevezetni a részvénykönyvbe ( részvényesi jogait nem gyakorolhatja. (A részvénykönyv nyilvtartási célt szolgál (tulaj, meghat.tt neve, tul.i hányad), igazgatóság vezeti.)

• átruházás korlátozása:

(zártkörûen mûködõ rt. alapító okirata elõírhatja, hogy a névre szóló részvények átruházásához a rt. beleegyezéséhez (Ptk. 215. §) van szükség 

(ha beleegyezést megtagadja (Ptk. 215. § alapján): szerz. nem jön létre, az érvénytelenség jogkövetkezményeit kell alkalmazni (( eredeti állapot visszaállítása)

(beleegyezést csak fontos okból lehet megtagadni, ha:

a) részvényt a rt. kívánja megszerezni

b) azt – a rt. céljára és a részvényesek körére tekintettel – egyéb, az alapító okiratban meghatározott ok indokolja

●ha beleegyezést megadja: szerz. a megkötésének idõpontjától kezdõdõ hatállyal jön létre (ex tunc)

● ha az igazgatóság az átruházási szándék írásbeli bejelentésének kézhezvételétõl számított 30 napon belül nem nyilatkozik, a beleegyezés megadottnak tekintendõ 

22. Az Rt alapításának módjai

= előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakul, amelynél a tag (részvényes) kötelezettsége az rt-vel szemben a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki

●  rt. kötelezettségeiért – Gt-ben meghatározott kivétellel – a részvényes nem felel.

( jogi személyiséggel rendelkező gazd.i társ

( tipikusan tőkeegyesítő társ

 ( alaptőke: az összes részvény névértékének összege a rt. alaptőkéje (jegyzett tőkéje)

( min. 20 millió Ft (= összes részvény névértéke) →vagyoni fedezet, hisz a tag nem felel

( összetétele is szabályozott: 

1.,   pénzbeli hozzájárulás: min. az alaptőke 30 %-a és 10 millió Ft (csak alapításra vonatkozik)

5. nem pénzbeli hozzájárulás (apport): 

~ tárgya: csak olyan végrehajtás alá vonható vagyoni értékkel rendelkező forgalomképes dolog
, szellemi alkotás vagy vagyoni értékű jog lehet, melyet utóbb a gazd.i társ. 3. személy hozzájárulása (engedélye) nélkül ruházhat át. Ilyennek kell tekinteni, ha az engedélyt már az apport szolgáltatásakor megadták. 

~ értékelése: Az alapítók az apport értékét a könyvvizsgáló által megállapított értéknél alacsonyabb összegben is meghatározhatják (alulértékelés lehet, túlértékelés tilos). Speciális, hogy rt. esetében a Gt. előírja, hogy az alapító okirathoz mellékelni kell a könyvvizsgálónak az apporttal kapcsolatos megállapításait, és a könyvvizsgáló jelentését meg kell küldeni a cB-nak is (nyilvános alapítás esetén ezt az alapítási tervezet tartalmazza).

~ apportért való felelősség: Az apportot szolgáltató tag (részvényes) az apport szolgáltatásától számított 5 éven át helytállni tartozik az rt-nek azért, hogy a létesítő okiratban megjelölt érték nem haladja meg az apportnak a szolgáltatás idején fennálló értékét.

( védelme: rt. nem nyújthat kölcsönt és nem vállalhat készfizető kezességet a részvénykibocsátással kapcsolatban.
 Ez a tilalom a rt. egész működése alatt fennáll, KIV: rt. munkavállalói vonatkozásában (ők kedvezményesen vagy ingyen is szerezhetnek részvényeket = dolgozói r)

( vagyoni hozzájárulás szolgáltatásának késedelme: rt. ügyvezetése (igazgatóság) 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, a 30 napos határidő eredménytelen eltelte esetén a részvényes jogviszonya a határidő lejártát követő napon automatikusan megszűnik (erre a felhívásban utalni kell). Ha az általa jegyzett, illetve az alapító okiratban átvenni vállalt részvényre jutó vagyoni hozzájárulás kötelezettségét más személy nem vállalja át, a közgyűlés az alaptőkét – a késedelembe esett részvényes által az alaptőkére vállalt vagyoni hozzájárulás mértékének megfelelően – leszállítja.

●  kibocsátási érték: az alaptőkerész hányadot megtestesítő összeget jelenti; a névérték feletti kibocsátási érték az alaptőkén felüli vagyont alkotja (pl. részvényeket 10.000 Ft névértéken, de 50.000 Ft-os kibocsátási értékkel bocsátják ki, a 10.000 Ft feletti 40.000 Ft az alaptőkén felüli vagyon része lesz)

( alapítók:

( lehet: term. és jogi szem., jogi szem. nélküli gazd.i társ (zártkörű alapítás esetén az alapítók és részvényesek köre egybeesik, nyilvános alapítás esetén általában az alapítók is jegyeznek részvényt, de rajtuk kívül más személyek is)

( akár 1 személy is lehet alapító

( jogállásuk:

~ alapítói jogok: 

1.,apport szolgáltatása: nyilvános alapítású rt. esetén csak az alapítók jogosultak az alapításnál apportszolgáltatásra (egyéb részvényesek csak készpénzzel teljesíthetnek); zártkörű alapításnál viszont vmennyi részvényes jogosult apportszolgáltatásra (itt ugyanis az alapítók és a részvényesek köre egybeesik)

2., nyilvános alapítás esetén további 2 jog:

a., fenntarthatják maguknak a jogot, hogy az első 3 évre ők jelöljék ki az igazgatóság, FB tagjait és a könyvvizsgálót

b., elfogadhatják vagy visszautasíthatják a túljegyzést

~ alapítói kötelezettségek:
1. zártkörű alapítás esetén:

- részvények átvétele

- apport értékelése

2. nyilvános alapítás esetén:

-   alapítási tervezet kibocsátása

-   alakuló közgyűlés összehívása

- részvényjegyzők pénzének visszafizetése meghiúsult alapítás vagy visszautasított túljegyzés esetén

I. zártkörű (szimultán) alapítás:/emlékeztet kf-tre/ →itt alapító okirat van és r-ek átvétele

(pl. egy Gi érdekcsoport tagjai v ismerik egymást
( alapítók arra vállalnak kötelezettséget, hogy zártkörűen működő rt.t hoznak létre, és hogy ennek minden részvényét átveszik, a részvényeket pedig kizárólag névre szólóként hozzák forgalomba →tehát az alapítók egymás között osztják fel az összes r-t az általuk megállapított arányban

● cégbejegyzésre csak azután kerülhet sor, ha a bejegyzési kérelem benyújtásáig:

a) részvények névértékének/ kibocsátási értékének min. 30 %-át, de összesen min. 10 millió Ft-ot befizették az alapítók,

b) apportot pedig rendelkezésre bocsátották

(alapító okiratot 30 napon belül kell a cB-hoz benyújtani)

● alapító okirat tartalma: →közokiratba

A) létesítő okirat általános tartalmi elemei (Gt. az általános rendelkezések között szabályozza, minden társ.i formára vonatk.)

1. cégnév

2. székhely

3. tagok neve, lakóhelye

4. tev.i kör

5. társ. vagyona

6. cégjegyzés módja

7. vezető tisztségviselők

8. gazd.i társ. időtartama

B) rt. specifikus tartalmi elemek (csak rt.re vonatkoznak)

I. kötelező tartalmi elemek:

1. alaptőke összege, alapításkor befizetendő pénzbeli hozzáj. összege, részvény névértéke/kibocsátási értéke befizetésének egyéb feltételei

2. alapítók nyilatkozata a minden részvény átvételére von.ó köt.vállalásról és a részvényeknek az alapítók közötti megoszlásáról

3. alapítás során kibocsátandó részvények száma, névértéke/kibocsátási értéke, típusa, előállítási módja, valamint más részvénytípusba tartozó részvényre történő alakításuk szabályai

4. igazgatóság tagjainak száma, első igazgatóság tagjainak neve és lakóhelye

5. FB tagjainak száma, első FB tagok neve és lakóhelye

6. könyvvizsgáló megbízatásának időtartama, első könyvvizsgáló neve és lakóhelye

7. cégjegyzés módja

8. közgyűlés összehívásának módja, a szavazati jog gyakorlásának feltételei és módja

9. rt. hirdetményi közzétételének módja

10. alapítás várható költségei

II. szükség szerinti tartalmi elemek:

1. apport tárgya, értéke, az ellenében adandó részvények száma és névértéke, az apportot szolgáltató neve és lakóhelye, előzetes értékelést végző könyvvizsgáló neve és lakóhelye

2. egyes részvényfajtákhoz/osztályokhoz kapcsolódó jogok, egyes jogok esetleges korlátozása, részvények más részvényfajtába/osztályba tartozó részvényre alakításának szabályai, egyes részvényfajtához/ osztályhoz tartozó részvények száma, névértéke / kibocsátási értéke részvénysorozatonként

3. átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító kötvények sorozata, száma, névértéke és kötvényekre von.ó egyéb szab.ok

4. igazgatóság felhatalmazása: 

- az alaptőke felemelésére, meghatározva a végrehajtható alaptőke-emelés legmagasabb összegét

- összevont részvény kiállítására/megbontására

5. névre szóló részvények átruházásának korlátozása vagy a társ. beleegyezéséhez kötése

6. egyéb, amiről a részvényesek az alapító okiratban rendelkezni kívánnak

→Az alapító okiratban vállalt apportot max 30 napon belül a társ rendelkezésére kell bocsátani (ennyi idő van uis az alapító okirat cB-hoz való benyújtására). A cbejegyzés felt.ei: apport rendelkezésre bocsátása + r-ek név/kibocsátási értékének min 30%-át és min 10 millió Ft-ot befizessenek

(zártkörű alapításkor sokszor kötnek szindikátusi szerződést, joint venture-t a felek


=  titkos szerz a zártkörű alapítás előtt (←nem mutatják be a cB-nak)

              ≠ előszerződés

              -szerz alapításra & rögzítik, amiben már megegyeztek (pedig van, aminek nem ebben kéne lennie…)

II. nyilvános (szukcesszív) alapítás: → itt alapszabály van és jegyzés

- nyilvánosan működő rt.t több lépcsőben nyilvános eljárással, részvényjegyzés útján lehet alapítani, és az alapításhoz alapszabály elfogadása szükséges 

- az alapítás itt egy folyamat:

A) alapítási tervezet:

● ép-ok forgalomba hozatala előtt az Épt. (most Tpt.) szerint tájékoztatót kell közzétenni, az alapítók az alapítási tervezetet ennek részeként teszik közzé (a tájékoztatót és a részvényjegyzésre felhívó nyilvános ajánlattételt jóváhagyás végett be kell mutatni a PSZÁF-nek)

(eredeti példányát közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni, a másolatokat közjegyző hitelesíti

● részvényjegyzés az alapítási tervezetnek megfelelően történik

(tartalma:

1. rt. cégneve, székhelye, tev.i köre, időtartama

2. alapítók neve (cégneve), lakóhelye (székhelye)

3. alaptőke tervezett nagysága

4. részvények típusa, száma, névértéke, előállítási módja, egyes részvényfajtákhoz/osztályokhoz kapcsolódó jogok, részvényesi jogok esetleges korlátozása

5. szükség szerint az alapítókat megillető előnyök (apport szolgáltatása; igazgatóság, FB tagok, könyvvizsgáló első 3 évre történő kijelölése, túljegyzés elfogadása/ visszautasítása)

6. apport tárgya, értéke, az ellenében jegyezhető részvények száma és névértéke, az apportot szolgáltató alapító neve és lakóhelye, előzetes értékelést végző könyvvizsgáló neve és lakóhelye

7. túljegyzés esetén követendő elj.

8. szükség szerint a tervezett alaptőke aluljegyzése esetére a részvényjegyzés eredményességéhez megkívánt részvények száma (jegyzési minimum)

9. alakuló közgyűlés összehívásának módja

10. nyilvános alapítás várható költségei

B) részvényjegyzés:

= nyilvános ajánlattétel alapján a befektetőnek az ép. megvásárlására irányuló, feltétlen és visszavonhatatlan nyilatkozata, amellyel az ajánlatot elfogadja és kötelezettséget vállal ellenszolgáltatás teljesítésére

(a jegyzési ív aláírásával történik (az alapítási tervezetnek megfelelően), lehet képviselő útján is

●nem lehet feltételhez kötni, a nyilatkozat csak írásban érvényes

(csak a tájékoztatóban közzétett helyen és időben lehet (Tpt.ben jegyzésre nyitva álló határidő: 3-60 munkanap)

● jegyzett összeg min. 10 %-át a jegyzéssel egyidejűleg be kell fizetni jegyzőnek

● túljegyzés: több részvényt jegyeztek, mint amennyit a leendő rt. az alapítási tervezet szerint kibocsát

( döntés az elfogadásáról/ visszautasításáról: alapítók jogköre, ha ezt az alapítási tervezetben fenntartották maguknak, egyébként az alakuló közgyűlés dönt róla

( visszautasítása: (ekkor 15 napon belül vissza kell fizetni)

~ allokáció: vmilyen szempont alapján (mely a tájékoztatóban szerepel, pl. időbeliség, befektetés nagysága) egyesek visszakapják a jegyzés során befizetett összeget

~ kötelező visszautasítani: lejegyzett részvények névértékének/kibocsátási értékének összege meghaladja az 50 millió Ft-ot 

( elfogadása: rt. alaptőkéje nagyobb lesz a tervezettnél (felemelik az alaptőkét)
● aluljegyzés: a tervezett alaptőkének megfelelő összeget a jegyzési időszak végéig nem jegyezték le

(alapítás meghiúsul: ez a főszabály, eredeti állapotot vissza kell állítani→ 15 napon belül visszafizetés

(jegyzési minimumot elérő aluljegyzés esetén (alapítási tervezetben megjelölt, a jegyzés eredménnyességéhez szükséges mennyiséget lejegyezték): rt. alaptőkéje = jegyzett részvények névértéke →ekkor alaptőke leszállítása kell

(jegyzési garanciavállalás: alapítók vállalhatják, hogy a tervezett alaptőkéhez hiányzó névértékű részvényeket megveszik

C) alakuló közgyűlés:

(összehívása: részvényjegyzés zárónapjától számított 60 napon belül kell ↔ elmulasztása esetén: a rjegyzők mentesülnek a köt alól, sőt, a már befizetett összeget is visszakövetelhetik

● befizetések kiegészítése: az alakuló közgyűlés megnyitásáig a részvényjegyző köteles a jegyzés alkalmával befizetett összeget (min. 10 %) kiegészíteni min. a névérték/kibocsátási érték 30 %-ára, legalább 10 millió Ft pénzbeli hozzájárulásnak rendelkezésre kell állnia 10% a jegyzéskor, 30% a közgyűléskor

●jogköre:

1. részvényjegyzés eredményességének megállapítása

2. alapszabály megállapítása (tartalma = alapítási tervezet tartalma)

3. döntés a túljegyzés elfogadásáról/visszautasításáról (KIV: ha az alapítók ezt a jogot fenntartották maguknak)

4. megválasztja az első igazgatóságot, FB-t, könyvvizsgálót (KIV: ha az alapítók ezt a jogot fenntartották maguknak)

(hat.képes: alaptőke több, mint 50 %-át lejegyző részvényes jelen van (olyan jelenlevő, aki a 30%-ot teljesítette); hat.hozatal: egyszerű szótöbbséggel (alapszabály elfogadása is) →oka: nyíltnál rengetegen vannak!!
( alapítási tervezettől csak valamennyi részvényjegyző egyhangú döntésével térhet el

● jegyzőkönyv készül (cB-nál be kell nyújtani)

D) alapszabály

(meghatározzák; nem szükséges mindenki beleegyezése & jelenléte

(benne minden, ami alapítási tervezetben volt. A társi szerz-re köt elemek erre is irányadók.
E) bejegyzési kérelem:

( benyújtásáig az apportot a társ. rendelkezésére kell bocsátani; alakuló közgyűlést követő 30 napon belül 

Működés:

( rt.k zártkörűen és nyilvános eljárással alapíthatók, és működésüket is kétféle módon, nyilvánosan vagy zártkörűen végezhetik

(választott működési forma nem feltétlenül azonos az alapítási móddal – van átjárhatóság: működési formát a társ.ok alapítási módtól függetlenül megváltoztathatják működésük során, ennek megfelelően a zártkörűen működő rt.nek alapító okiratot, a nyilvánosan működő rt.nek pedig alapszabályt kell készítenie

1., zártkörű működés: részvények nem kerülnek nyilvános forgalomba hozatalra

2.,  nyilvános működés: részvények részben vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra

A nyílt alapítású nem feltétlenül működik nyíltan, a zárt zártan.

23. A részvényes jogi helyzete

● részvényesi joggyakorlás feltételei:

( főszabály: részvény birtokában jogosult a jogok gyakorlására a részvényes

( befektetési vállalkozásnál letétbe helyezett részvény esetén: letéti igazolás birtokában gyakorolhatja

( dematerializált ép. esetén: tulajdonosi igazolás birtokában gyakorolhatja

( névre szóló részvény esetén további feltétel: részvénykönyvbe be legyen jegyezve a részvényes

→ a részvényesi jogok gyakorlásának korlátai:

            ٠ha vki nem birtokolja a r-t v a tul.i igazolást 

٠ha nincs bejegyezve a rkönyvbe

٠ha az alapszab.i korlátozás ellenére szerzett vki r-t

٠ha a pénzbeni hozzájárulással késett vki →jogait nem/korlátozottan gyakorolhatja

( részvényes képviselő útján is gyakorolhatja részvényesi jogait:

( de nem lehet meghatalmazott: igazgatóság tagja (vezérigazgató), FB tagja, könyvvizsgáló

( 1 képviselő több részvényest is képviselhet, de 1 részvényesnek csak 1 képviselője lehet

( képviseleti meghatalmazás érvényessége: 1 közgyűlésre vagy meghatározott időre, max.          12 hónapra szól

(lehet részvényesi meghatalmazott is = befektetési vállalkozás, írásbeli szerz alapján saját nevében gyakorolja jogokat

( közös tulajdonú részvény esetén:

1 részvénynek több tulajdonosa is lehet: rt.vel szemben 1 tagnak számítanak; jogaikat közös képviselő útján gyakorolhatják; részvényeseket terhelő kötelezettségekért egyetemlegesen felelnek

( részvényesi meghatalmazott:

Épt. vezette be ezt az intézményt: befektetési vállalkozás a részvényessel írásban kötött szerz. alapján a saját nevében a részvényes javára gyakorolhatja a rt.vel szembeni részvényesi jogokat

- tilos a részvényesi jogok gyakorlásával összefüggésben az azonos részvénysorozatba tartozó részvényekkel rendelkező részvényesek közötti bármiféle hátrányos különbségtétel

I. vagyoni jogok és kötelezettségek:
1. vagyoni jogok:

a) osztalékhoz való jog: (pénz mehet: fejlesztésre, tagoknak, tőketartalékba)
= a részvényes jogosult az rt. számviteli jsz.ok szerint számított adózott eredményének a közgyűlés által felosztani rendelt, részvényei névértékére jutó arányos részére; osztalékalap: az adózott eredmény

( alaptőke terhére nem lehet kifizetni

( nem fizethető osztalék, ha emiatt a rt. saját tőkéje nem érné el az alaptőkéjét (emiatt előfordulhat, h egész évben nem fizet)

● osztalékelőleg lehet: ha a közgyűlés által elfogadott közbenső mérleg alapján valószínűsíthető, hogy utóbb az éves osztalék kifizetésének nem lesz akadálya

● részvényes nem kötelezhető a visszafizetésére!

b) likvidációs hányadhoz való jog: rt. jogutód nélküli megszűnése esetén a részvényesnek joga van a felosztható vagyonból a részvényeivel arányos hányadra

c) különleges vagyoni jogok: pl. kamatozó részvény esetén kamathoz való jog, kedvezményes osztalék

2. vagyoni kötelezettségek:

A., Befizetés

(jegyzett részvények értékének teljes befizetése a cégbejegyzéstől számított 1 éven belül, apportot a bejegyzési kérelem benyújtásáig rendelkezésre bocsátani   10% jegyzéskor, 30% kgy, 100% 1 év múlva

a) zártkörű alapítás esetén:

bejegyzési kérelem benyújtásáig: részvények névértékének/ kibocsátási értékének min. 30 %-át, de összesen min. 10 millió Ft-ot befizetni (apportot teljes egészében rendelkezésre bocsátani)

b) nyilvános alapítás esetén: 

jegyzéssel min. 10 %-ot, alakuló közgyűlés megnyitásáig 30 %-ra kiegészíteni úgy, hogy min. 10 millió Ft rendelkezésre álljon (bejegyzési kérelem benyújtásáig apportot teljes egészében rendelkezésre bocsátani)

B., Apportszolgáltatás

( késedelem: rt. ügyvezetése (igazgatóság) 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, a 30 napos határidő eredménytelen eltelte esetén a részvényes jogviszonya a határidő lejártát követő napon automatikusan megszűnik (erre a felhívásban utalni kell). Ha az általa jegyzett, illetve az alapító okiratban átvenni vállalt részvényre jutó vagyoni hozzájárulás kötelezettségét más személy nem vállalja át, a közgyűlés az alaptőkét – a késedelembe esett részvényes által az alaptőkére vállalt vagyoni hozzájárulás mértékének megfelelően – leszállítja.   

( a r-es a befizetéssel örökre lemondott a befizetett összegről, nem kérheti vissza 

( tilos részvényesnek tagsági jogviszonya alapján kifizetést teljesíteni alaptőke terhére (de ha munkár végez, lehet)

(ha tilalmak ellenére fizettek: vissza kell fizesse rt-nek, kivétel: jóhiszeműen felvett osztalék & kamatozó részvény kamata

(nincs pótbefizetési K! nem köteles személyes közreműködésre!

II. Szervezeti/tulajdonosi jellegű jogok:

1. közgyűlésen gyakorolható jogok: minden részvényest megillet

( részvételhez, felvilágosítás kéréséhez + tájékoztatáshoz, észrevételezéshez való jog

2. szavazati jog: (nem minden részvényesnek van!(nincs elsőbbségi rtulajnak, ha alapító okirat kizárta, ill.   rt-nek saját re-i alapján)                                                                                └bár ha nincs osztalék→feléled

( főszabály: szavazati jogot a részvény névértéke határozza meg, de lehet szavazat elsőbbségi részvény is

( gyakorlásának módját az alapító okirat (alapszabály) határozza meg



1., korlátozható elsőbbségi részvényesé



2., meghatározhat maximumot részvényesenként (névre szóló r-nél, nyilvánosan működő rt)

(nyilvánosan működő rt-nél feltétel min. 60 nappal előtte bejegyzés rkönyvbe

( szavazati jogát nem gyakorolhatja a részvényes, amíg az esedékes pénzbeli hozzájárulását nem teljesítette

3. kisebbségi részvényesek jogai (kisebbségi részvényesek: szavazatok min. 1/10-ét képviselő részvényesek)

1. napirendre tűzés joga: igazgatóságtól kérhetik, hogy vmilyen kérdést tűzzön a taggyűlés napirendjére (ezt a jogot a közgyűlési meghívó kézhez vételétől/hirdetmény megjelenésétől számított 8 napon belül gyakorolhatják)

2. közgyűlés összehívásának kezdeményezése (igazgatóság 30 napon belül köteles intézkedni a közgyűlés összehívásáról, ha nem: az indítványtevők a cB-hoz fordulhatnak a közgyűlés összehívására irányuló kérelmükkel)

3. kérhetik, hogy bizonyos dokumentumokat vizsgáljon meg a könyvvizsgáló

(elég 5%, ha 

1., nyilvánosan működő rt alapszabálya egy főre jutó szavazati jog-mértéket maximalizálja 10%-ban

2., nyilvánosan működő rt-ben egy részvényes szavazati joga sem > 10%, közvetetten sem

3., részvényesek közül valaki szavazatok több mint 50%-át birtokolja

(lehet kisebb is, alapszabály alapján

III. Egyéb részvényesi jogok

a., kártérítésre(alapítókkal, igazgatósággal, FB-vel szemben

b., mellékjog  (jog rkönyvbe bejegyzésre & rokirat kiállítására rkönyv + közgyűlési JK tartalmáról)

c., megtámadás joga jogsértő hat.okkal szemben

24. Az Rt szervezete

1./ legfőbb szerv: közgyűlés

- küldhető képv. bele, részvényesi meghat.tt is

= rt. legfőbb szerve, a részvényesek összességéből áll; kizárólagos hatáskörben:

1. alapító okirat (alapszabály) megállapítása, módosítása

2. működési forma megváltoztatása

3. átalakulás, jogutód nélküli megszűnés elhatározása

4. igazgatóság, FB tagok, könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása, díjazás megállapítása

5. számviteli tv. szerinti beszámoló elfogadása, adózott eredmény felhasználásáról szóló döntés

6. döntés osztalékelőleg fizetéséről

7. döntés a részvények típusának átalakításáról

8. döntés nyomdai úton előállított részvény dematerializált részvénnyé történő alakításáról

9. döntés átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító részvény kibocsátásáról

10. döntés saját részvény megszerzéséről

11. egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, egyes részvényfajták/osztályok átalakítása

12. egyéb, amit tv. vagy alapító okirat (alapszabály) a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal

● ülés összehívása: 

~ ki?: igazgatóság (és még: FB, könyvvizsgáló, kisebbségi részvényesek – ált. szab.ok)

~ módja: zártkörűen működő rt.nél meghívóval, nyilvánosan működő rt.nél hirdetménnyel, egyébként az alapító okiratban (alapszabályban) meghatározott módon

~ kötelező:  évente min. egyszer, szükség esetén többször is összehívható


     ● alaptőke saját vesztesége közben 2/3-ára vagy 20 millió alá csökken


     ● vagyona a tartozásokat nem fedezi és az rt. a fizetéseket megszűntette

Ezen esetekben 8 napon belül kell összehívni.

( hat.képes: szavazatok több, mint 50 %-át képviselő részvényes jelen van (hat.képtelenség miatt megismételt közgyűlésre ez az arány nem vonatkozik→ az eredeti napirendben tehát hat.képes lesz)

( hat.hozatal: 

~ főszabály: egyszerű szótöbbséggel 

/  KIV: ¾-es szótöbbséggel a közgyûlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyek közül 1-3., 11./

~ vmely részvénysorozathoz kapcsolódó jog hátrányos megváltoztatásához kell az érintett részvénysorozat részvényesei min. ¾-ének előzetes hozzájárulása

→jegyzőkönyvezés

2./ ügyvezetés – vezető tisztségviselők: igazgatóság

- rt. ügyvezető szerve

- 3-11 tagból áll (tagok csak term. szem.k lehetnek), elnökét maga választja tagjai közül

- feladata:

1. rt. számviteli tv. szerinti beszámolójának és az adózott eredmény felhasználására von.ó javaslatnak az előterjesztése

2. jelentéstétel az ügyvezetésről, rt. vagyoni helyzetéről, üzletpolitikáról  min. évente 1szer a közgyűlésnek és min. évente 3szor az FB-nek

3. rt. üzleti könyveinek vezetése

4. közgyűlés összehívása

5. tájékoztatás

- zártkörűen működő rt.nél az igazgatóság feladatait vezérigazgató is elláthatja

3./ FB: kötelező!!

4./ könyvvizsgáló: kötelező!!

25. Dolgozói részvény- dolgozói üzletrész

Dolgozói részvény

● alapító okirat (alapszabály) rendelkezése szerint a rt. munkavállalói számára ingyenesen vagy kedvezményes áron névre szóló részvény bocsátható ki

●feltételei:

a) csak alaptőkén felüli vagyon terhére lehet

b) alaptőke egyidejű felemelése mellett

c) max. a felemelt alaptőke 15 %-ig

d) létesítő okirat tartalmazza a kibocsátás lehetőségét

e) legfőbb szerv döntése

(rt. részvényeseivel azonos jogokat testesít meg, de: lehet osztalékelsõbbségi jogot is biztosító dolgozói részvény – osztalékelsõbbségi részvényesek után, de más részvényesek elõtt jogosultak osztalékra

● korlátozottan forgalomképes: csak a társ. munkavállalóira, illetve azokra ruházható át, akiknek munkaviszonya nyugdíjba vonulásukra tekintettel szûnt meg.

( a volt munkavállaló, ha mviszonya nem NY miatt szűnt meg v halál esetén az örökös 6 hónapon belül átruházza a rt. más munkavállalói részére, a  határidő eredménytelen eltelte esetén a rt. a dolgozói részvényt az alaptőkéje csökkentésével bevonja, vagy törzsrészvénnyé, elsőbbségi vagy kamatozó részvénnyé alakítva értékesíti. (ha NY-ba vonult: megtarthatja)

( a volt munkavállalót/örököst a részvény névértéke illeti meg, melyet az örökösnek 30 napon, a volt munkavállalónak pedig 1 éven belül kell kifizetni.

Dolgozói üzletrész:

● társ.i szerz. rendelkezhet arról, hogy a társ. munkavállalói ingyenesen vagy kedvezményes áron dolgozói üzletrészt szerezhetnek (jogok lehetnek tágabbak (=elsőbbségi jogok: osztalék, likv., szavazatelsőbbs., elővásárlás), szűkebbek nem 

●cél: mv-kat tagsági jogokkal rendelkező tulajként is érdekeltté tenni a társ eredményességének a fokozásában

●feltételei: 

1. törzstőkén felüli vagyonból lehet kialakítani

2. a törzstőke egyidejű felemelése mellett

3. a dolgozói üzletrész névértéke max. a felemelt törzstőke 15 %-a lehet

4. társ.i szerz. tartalmazza ilyen üzletrész kialakításának lehetőségét

5. taggyűlés döntése

● korlátozottan forgalomképes: csak a társ. munkavállalóira, illetve azokra ruházható át, akiknek munkaviszonya nyugdíjba vonulásukra tekintettel szűnt meg

( a volt munkavállaló/örökös 6 hónapon belül átruházza a társ. más munkavállalói részére, a  határidő eredménytelen eltelte esetén a társ. a dolgozói üzletrészt a törzstőke csökkentésével bevonja, vagy az üzletrész dolgozói jellegének megváltoztatása (rendes üzletrésszé alakítása) mellett értékesíti

( a volt munkavállalót/örököst a törzsbetét összege illeti meg, melyet az örökösnek 30 napon, a volt munkavállalónak pedig 1 éven belül kell kifizetni.

26. Egyszemélyes Gi társaságok

EGYSZEMÉLYES KFT.  (EGK irányelv hatására)
• fogalma: kft. vagyonának 1 személy a tulajdonosa

• létrejötte 2féle módon:

1. 1 személy alapítja alapító okirattal

( alapító okiratra a társ.i szerz.re vonatkozó előírásokat kell megfelelően alkalmazni

( bejegyzés iránti kérelem benyújtásáig minden pénzbetétet és nem pénzbeli betétet be kell fizetni / rendelkezésre kell bocsátani = szigorúbb 

2. kft a működése során válik 1 szem.sé 

( üzletrészek tulajdonjogát 1 tag szerzi meg, társ.i szerz. helyett nem kell alapító okiratot készíteni

• szervezete:

1. taggyűlés nem működik, jogkörét az alapító gyakorolja, döntéseiről a vezető tisztségviselőket írásban tájékoztatja. Amikor a taggyűlés köt összehívása lenne kötelező, akkor az alapító döntését kell kérni.

2. ügyvezető:

( lehet az alapító is, KIV: gazdálkodó szervezet alapító esetén nem lehet ügyvezető az, aki az alapító gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselője vagy FB tagja

( alapító utasíthatja

3. FB: kötelező, ha a társ. teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak létszáma éves átlagban meghaladja a 200 főt

4. könyvvizsgáló: kötelező mindig!!

• speciális:

( alapító – 1 szem.s kft. közötti szerz.ket írásba kell foglalni

( nem lehet saját üzletrésze

( nem lehet gazd.i társ. egyedüli tagja (az egy tag nem lehet maga is 1 szem.s gazd.i társ.)

( üzletrész egyedüli tulajdonos tagja vállalhat korlátlan és teljes felelősséget a társ tartozásaiért

• ha új tagokkal bővül, többszemélyes társ.gá alakul, és az alapító okiratot társ.i szerz.re kell módosítani (törzsbetét minimális értékére von.ó előírásokat be kell tartani)

EGYSZEMÉLYES RT.

• fogalma: rt. egyetlen tulajdonosa az egyetlen részvényes; csak zártkörűen működhet
• létrejötte 2 féle módon:

1., 1 szem.sként alakuló rt. – zártkörű alapítás szabályai

→ő az alapító, és ő az egyetlen részvényes→ ő maga veszi át az rt vmennyi részvényét

( bejegyzési kérelem benyújtásáig a teljes pénzbeli hozzájárulást és apportot be kell fizetni/ rendelkezésre kell bocsátani

2., egyszemélyesre fogyatkozó rt: az eredetileg többszemélyes rt-n belül a részvények 1 kézbe kerülnek v részvénybevonás volt

( ha a nyilvánosan működő rt. részvényeinek tulajdonjogát egy részvényes szerzi meg, a rt. zártkörűen működik tovább

( előbbi szab erre is vonatk, ha még nincs minden befizetve

• szervezete
1. közgyűlés nincs, jogkörét az egyedüli részvényes gyakorolja, és döntéseiről a vezető tisztségviselőket írásban köteles értesíteni

2. vezető tisztségviselőkre, FB tagokra sajátos összeférhetetlenségi szabály: ha az egyedüli részvényes gazdálkodó szervezet, ugyanaz a személy nem lehet egyidejűleg az 1 szem.s rt. és a részvényes gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselője, FB tagja

3. FB: kötelező

4. könyvvizsgáló: kötelező

• speciális


( 1 szem.s rt. és az egyedüli részvényese közötti szerz.ket írásba kell foglalni



( nem lehet saját részvénye (←EK)


( 1 szem.s rt nem lehet gazd.i társ egyedüli részvényese → = az egyedüli részvényes nem lehet maga is egy egyszemélyes társ

( ha az egyedüli részvényes gazdálkodó szervezet, az 1 szem.s rt.nek abban sem lehet részesedése (ha rt. a működése során válik 1 szem.sé, lehet, hogy már fennáll ilyen részesedés – ilyenkor az 1 szem.sé válástól számított 180 napon belül köteles azt elidegeníteni)
• a r-es felelőssége:

· egyedüli részvényes vállalhat korlátlan és teljes felelősséget a rt. tartozásaiért az alapító okiratban →mire jó? h folytathat tartósan hátrányos üzletpolitikát! és akkor a B nem mondja ki a korlátlan fel.ét, m már az van neki (hisz vállalta), tehát mentesül a peres elj alól→ tehát ő magától vállalja azt, amit számára legrosszabb esetben a B mondana ki. Mondjuk a konszernszab.k a tartósan hátrányos üzletpol folytatását amúgy sem tiltják, max kimondja a B a korlátlan fel.t (úgyhogy végülis az egész előnye a peres elj alóli mentesülés)

· ha egy rt. minden részvényét 1 részvényes szerzi meg, azt 30 napon belül köteles bejelenteni a    cB-nak

( mulasztás/késedelem: bejelentésig felmerült tartozásokért korlátlan felelősség, ha a rt. felszámolásakor a vagyona nem elég a hitelezők kielégítésére

               -   hitelező kérelmére a bíróság megállapíthatja a részvényes korlátlan és teljes felelősségét a rt.    tartozásaiért, ha az 1 szem.s rt az egyedüli r-es bef.sa következtében olyan tartósan hátrányos üzletpolitikát folytat, mely jelentősen veszélyezteti a köt.vállalások teljesítését

27. Alaptőke  felemelése

(cél: új gazd.i vállalkozások beindítása, rt. hitelképessége nő; pl. tőkésítik vagyont, hitelezőnek részvény tartozás fejében ((így is nő vagyon, mert negatívum csökken)

→a r-ek szavazati és osztalékjoga is megváltozik

● korlát: csak a cégbejegyzés után lehet, valamint a névérték és a kibocsátási érték különbözetét teljes egészében be kell fizetni

(hatáskör: 

a) közgyűlés kizárólagos hatásköre (mert egyúttal mindig a létesítő okirat módosítását igényli)

b) igazgatóság: előkészít és lebonyolít

/de: létesítő okirat felhatalmazhatja alaptőke-emelésre az igazgatóságot; korlát: felhatalmazás max. 5 évre (megújítható) és max. az alaptőke évi 25 %-ával történő felemelésére szólhat/

(módja:

( nyilvánosan

( zártkörűen (típusok közül 2. és 3. csak így, 1. és 4. lehet mindkét módon)

(típusai:

1., új részvény forgalomba hozatalával

(a vagyon ténylegesen nő (a r ellenértékének befizetésével)
( feltétel: 

● minden korábbi részvény névértékét/kibocsátási értékét teljes egészében befizették

● ép. kibocsátása esetén fennálló felt.ek (pl befektetési szolgáltató megbízása)

● előzetes hozzájárulás: ha a rt. eltérő részvénysorozatba tartozó részvényeket hozott forgalomba, az érintett részvénysorozat részvényesei ¾-ének előzetes hozzájárulása kell az alaptőke-emeléshez

● új részvények megszerzésére jogosult:

( zártkörű forg.ba hozatal esetén: csak a közgyűlés által kijelölt személyek 

( nyilvános forg.ba hozatal esetén: bárki megszerezheti az új részvényeket, a Gt. jegyzési elsőbbséget határoz meg (túljegyzés esetén az ő jegyzésük marad)

a) új részvényekkel azonos részvénysorozatba tartozó részvényesek

b) rt. többi részvényese

c) jegyzési jogot biztosító kötvények tulajdonosai

( eljárás: 

(részvényjegyzési időszak (zártkörű alapítás esetén a részvények átvételére adott idő) letelte után ellenőrizni kell, hogy megfelelő mennyiségű részvényt jegyeztek-e le / átvételére vállaltak köt.et

( ha nem elég: alaptőke-emelés meghiúsulását a részvényjegyzési időszak (zártkörű alapítás esetén a részvények átvételére adott idő) leteltét követő 30 napon belül be kell jelenteni a cB-nak

( ha elég: 60 napon belül az alapító okirat (alapszabály) módosításáról közgyűlést kell tartani (lehet, hogy az alaptőke-emelés elhatározásakor a közgyűlés feltételes alapszabály-módosítást fogadjon el, ilyenkor később a közgyűlést nem kell újra összehívni, de nem fogadnak el túljegyzést)

(be kell jelenteni módosítást cB-on 30 napon belül

2., alaptőke-emelés az alaptőkén felüli vagyon terhére

( csak zártkörűen lehet ! mérleg elfogadását követően ! ha van alaptőkén felüli vagyon

= rt. vagyona nem változik, csak az alaptőke nő az alaptőkén felüli vagyon terhére

●  felemelt alaptőkére eső részvények megszerzője:

( főszabályként a részvényeseknek kell részvényhányad-arányosan, ellenérték nélkül felajánlani 

( dolgozók: dolgozói részvény kibocsátása (ha ingyenesen történik, az rt. vagyona nem változik; ha kedvezményes áron, a befizetett ellenérték növeli az rt. vagyonát)

( rt. hitelezője is kaphat, ha lemond a rt.vel szemben fennálló követeléséről (változatlan aktívum mellett csökken a passzívum); tulajdonképpen régi részvényesek fizetik meg az árát

● technikailag: szükségképpen érinti a részvények névértékét (új részvények kibocsátása; meglévő részvények felülbélyegzése; kicserélés)

3., dolgozói részvény kibocsátásával 

(csak zártkörűen lehet !

( korlátozottan forgalomképes

● feltételei:

a) csak alaptőkén felüli vagyon terhére lehet

b) alaptőke egyidejű felemelése mellett

c) max. a felemelt alaptőke 15 %-ig

d) létesítő okirat tartalmazza a kibocsátás lehetőségét

e) legfőbb szerv döntése

(csak egyidejű alaptőkeemeléssel bocsátható ki

●lehet ingyenes vagy kedvezményes (csak akkor kell a jegyzéskor kibocsátási és névérték különbözetét teljesen megfizetni, ha az rt nem fizet min. 30%-ot/amit közgyűlés meghatározott)

●ha ingyenes→1)-re hasonlít

●ha csak kedvezményes→ 2)-re hasonlít

4., átváltoztatható kötvény forgalomba hozatalával – 2 szakasza:
a) átváltoztatható kötvény kibocsátásával feltételes alaptőke-emelés (← amíg a kötvényes nem kéri az átváltoztatást, addig az alaptőke marad a régi)
=a kötvény birtokosának kérelmére részvénnyé változtatható

● kötvény birtokosának nyilatkozata az alaptőke-emelés felfüggesztő feltétele

( ilyen kötvény kibocsátásával a közgyűlés egyidejűleg hat.ot hoz az átváltoztatás esetén bekövetkező alaptőke változásról

b) kötvények átváltoztatása:

        = tényleges alaptőke-emelés

● kötvényesek a feltételesen felemelt alaptőke terhére írásban részvényeket igényelhetnek és meg kell fizetniük a részvény névértéke/kibocsátási értéke és a kötvény értéke közötti különbözetet (kötvényeket igazgatóságnak be kell nyújtani)

● egyes kötvényesek részvényigénylése nem feltétlenül esik egybe, lehetetlen a létesítő okiratot minden esetben, külön-külön módosítani ( módosításra csak a kötvényes bejelentését követő számviteli tv. szerinti beszámolót elfogadó közgyűlésen köteles 

28. Alaptőke  leszállítása

(cél: veszteségek rendezése vagy részvényeseknek történő kifizetés (tőkekivonás) vagy saját tőke más elemének növelése (tőkeátstrukturálás)

● kötelező:

1. saját tőke az alaptőke 2/3-ára csökken, de eléri a 20 millió Ft-ot

2. dolgozói / saját részvény bevonása esetén

3. részvény értékének befizetése nem történik meg határidőben

4. az alaptőkén felüli vagyon terhére történő alaptőke-emelés esetén, ha az érvénytelenített részvény helyett újonnan kiállított, a jogosult által át nem vett új/kicserélt/felülbélyegzett részvényt nem tudják értékesíteni

5. alaptőke leszállítás során nyomdai úton előállított részvények esetén, ha a részvényes nem adja át a leszállítással érintett részvényeit, illetve ha a leszállítás folytán kibocsátandó nyomdai úton előállított át nem vett részvények értékesítése eredménytelen

● feltétel: rt. alaptőkéje 20 millió Ft alá nem csökkenhet (ha ennél kisebb, közgyűlés dönt a rt. jogutód nélküli megszűnéséről vagy átalakulásáról)

●hatáskör: közgyűlés (igazgatóságot Gt. nem említi)

● leszállítás módja: mindig együtt jár a részvények névértékének csökkenésével

1. részvénybevonás

       →ekkor az arányok is változnak: a bevontak megszűnnek ↔ a többi névértéke érintetlen marad → ez utóbbiakhoz tartozó jogok viszont a csökkentett alaptőkéhez képest arányosan megnőnek (matematikailag)

1.) elsősorban saját részvényt kell bevonni (ha rt-nél volt, ő nem kap visszatérítést, többiek igen; Gt alapján rt sajátja vonandó elsőként)

2.) ha ilyen nincs→ jsz-ban írt r: dolgozói részvényt a dolgozói részvényre von.ó jogosultság megszűnésekor vagy az alaptőke-emelés során mulasztó részvényes részvényét, ha azt nem tudják értékesíteni

3.) ha egyik sincs: részvények számát kell csökkenteni (érintett részvénysorozatok részvényesei ¾-ének elõzetes hozzájárulása kell hozzá)

2. részvények által megtestesített jogok arányos csökkentése ( kicserélés, lebélyegzés

                   →a r névértéke alacsonyabb lesz

● menete:

1. közgyűlés hat.a (¾-es) → benne: okok + mód

(előzetes hozzájárulás: az alaptőke leszállítással érintett részvénysorozatok részvényesei        ¾-ének előzetes hozzájárulása kell)

2. létesítő okirat módosítása

3. cB-i bejelentés: igazgatóság 30 napon belül köteles bejelenteni az alaptőke leszállítását a      cB-nál

4. hitelezők tájékoztatása végett a leszállítást kimondó hat. közzététele 2szer egymás után 30 napos időközzel a Cégközlönyben

( követelések kielégítése (lejártnál) / biztosítékadás (le nem jártnál) mint kft.nél (törzstőke leszállítása)

5. cB-i bejegyzés

( feltétele: közgyűlési hat.ot 2szer közzétették és hitelezői követeléseket kielégítették/ biztosítékot adtak (igazgatóság igazolni köteles)

( Cégközlönyben közzététele bejegyzés után (cB gondoskodik róla)

6. ( technikai lebonyolítás: 

                   ●r-ek felszólítása, h nyújtsák be r-eiket (hírdetményi lapban/ha ismert:írásban)

                   ●a felszólítás ellenére be nem nyújtott = érvénytelen, ezek helyébe új r-ek kibocsáthatók, de ellenértéke a volt r-est illeti

Csak a leszállítás jegyzékbe való bejegyzése után szabad az alaptőke terhére kifizetést teljesíteni!!

29. Egyesülés, mint kapcsolódó vállalkozás (EGK rendelet: eu.i Gi egyesülésekre)

( természetes és jogi személyek által, saját gazdálkodásuk eredményességének előmozdítására, Gi tevékenységük összehangolására, szakmai érdekeik képviseletére alapított jogi személyiséggel rendelkező kooperációs-koordinációs társaság, mely saját nyereségre nem törekszik=nonprofit + még esetleg összehangolási feladatok teljesítésének elősegítése érdekében szolgáltatási feladatok (pl. piackutatás,reklám) + együttes feladatok teljesítését segítő közös gazdálkodási tevékenység végzése (pl. minőségvédelmi iroda fenntartása), melynek során viszont elérhet nyereséget

●tagok fel.e korlátlan & egyetemleges ha nem elég a társ vagyona; bárki lehet tag, de alapító nem lehet bank/biztosító intézet

→a jogi kapcsolatról nincs ép, se üzletrész, nem forgalomképes az

(elhatárolandó egyesülettől, amely társadalmi szervezet-párja; de egyesület kulturális-közösségi érdekvédelmi cél, nem lehet elsődlegesen Gi célú, míg egyesülés Gorientált


●pl. nem lehet egyesület márkakereskedők szövetsége


●tagvállalatok dolgozóinak gyógyüdültetése lehet egyesülés


●egyik sem lehet kamara, köztestület, társulat (jsz mást ír elő ezekre)

Társasági szerződés:

(min. 2 db alapító tag

●benne:


1., általában kötelező elemek


2., specifikus elemek: 

a., tevékenységi körön belül tagok Gásának előmozdítására/összehangolására irányuló & ezzel kapcsolatos szakmai-érdekképviseleti feladatok rögzítése

b., szükséges vagyon mértéke & szolgáltatásának rendje + működési költsége viselésének tagok közötti megoszlása, egyes tagra összeg & elszámolás módja

c., tag kilépése esetén őt megillető hányad kiadásának feltételei

d., megszűnés után fennmaradó vagyon felosztása

+ha kiegészítő gazdálkodási tevékenységet is folytat →3., szükségképpeni tartalmi elemek:


a., kiegészítő Gási  tevékenység


b., ehhez szükséges társasági vagyon mértéke (pénz v apport)


c., egyes tagokat megillető szavazati jog mértéke és gyakorlása kieg. tev.i körben (vagyoni hozzájárulás arányában)


d., ilyen tev. adózott eredményéből való részesedés (vagyoni hozzájárulás arányában)

e., egyes tagokat terhelő egyéb vagyoni részesedés, mellékszolgáltatás, nem/nem megfelelő teljesítés esetén fizetendő kötbér kiköthető

Szervezet:

I.,Igazgatótanács = legfőbb döntéshozó szerv, tagokból áll (lehet képviselet, írásbeli meghatalmazással (közokirat v teljes bizonyító erejű magánokirat); nem lehet Ig, FB-tag, kövi)


(hatáskör: kógens



a., szervezet, irányítás/ellenőrzés rendje (szmsz)

b.,összehangoló & érdekképviseleti, + kiegészítő gazdálkodási tev. stratégiájának meghatározása



c., beszámoló elfogadása (számviteli tv)



d., döntés kiegészítő gazdálkodási tev.ből adózott eredmény felhasználásáról



e., hat., amely tagok saját gazd-ásában vh-andó feladatot határoz meg



f., jogutód nélküli megszűnés, átalakulás elhatározása



g., csatlakozás elfogadása, csatlakozó fel.ének korlátozásának elfogadása



h., igazgató választása & visszahívása, fölötte munkáltatói jogok



i., ha van FB megválasztása, visszahívás, díjazás



j., kövi



k., társi szerz módosítása



l., tag kizárásának kezdeményezése

m., döntés olyan szerz megkötéséről/módosításáról, amely társi szerz.ben meghat. mértéken felüli vagy egyesülés saját tagjával köti



n., tv/társi szerz ide utalja

(összehívás: min. 1szer/év, igazgató hívja össze, de lehet szavazatok 1/10-ét képviselők az ok & cél megjelölésével, írásban (ha nem 30 napon belül, cB kérelemtől 30 nap); FB, kövi az ált szabk szerint!

(hat. csak napirendi kérdésben, kivéve, ha valamennyi tag jelen van & hozzájárulnak máshoz

(jegyzőkönyv (ált szabk)

(határozatképes, ha min. ¾ részt képviselő tagok jelen vannak

(lehet ülésen/ülésen kívül (ha minden tag egyetért szavazással; írásban szavazat 15 napon belül, utolsótól 8 nap tájékoztatásra)

(szavazat: 1 a kooperációs tevékenység körében, de eltérést engedhet a társi szerz (de nem lehet egy tagnak egyedüli szavazattöbbsége!) ↔ vagyoni hozzájárulás arányában: kieg gazdálkodási kérdésekben, jogutód nélküli megszűnés, átalakulás, csatlakozás kérdésében

hat.hozatal: egyszerű többséggel jelenlevők között

(kivételesen ¾-es többség: jogutód nélküli megszűnés, átalakulás, csatlakozás elfogadása, tag kizárásnak kezdeményezése, társi szerz módosítása (ha nem kell egyhangú legyen)

(egyhangú: tagok helyzetét, jogait alapvetően meghatározó kérdésben pl. egyesülés tárgyának, szavazati jog mértékének, hat.hozatal feltételeinek, módjának megváltoztatásának  kérdése

II., Igazgató

→ ülés előkészítése, lebonyolítása

(ügyvezetés & képviselet (cégvezetőre átruházható, meghatározott ügycsoportokban munkavállalókra is, pl. alkalmazás), határozott időre; működését a társi szerz + igazg.tanács hat.ai korlátozzák

(munkáltatói jogokat gyakorolja

→megszűnik tisztsége: lejár, visszahív, lemond, meghal, kizárják

III., FB → csak akkor köt, ha a főfoglalkozású dolgozók száma éves átlagban meghaladja a 200 főt
IV., kövi → nem kötelező

Társasági JV módosulása:

1., Csatlakozás = új tag jön be

=kétoldalú jognyilatkozat (ajánlat + elfogadás), feltételei társi szerz-ben, anyagi fel. ex tunc hatályú! (előzetesen mentesítheti IgT-i hat, de ezt is be kell jegyezni cégjegyzékbe, 3. személy felé csak bejegyzéstől hatályos!)→ vagyoni viszonyok átrendeződése→ szavazati jog átrendeződése

2., tagsági jv megszűnése


a., vagyoni hozzájárulást nem teljesíti

               b., kilépés (diszpozitív rendelkezések! év végén, legalább 3 hónappal előtte szólni kell IgT-nak, de beleegyezése nem kell)

(el kell vele számolni: IgT meghatározza módot & időpontot, vetítési alap a kilépés időpontja mindig; kiadás teljesítésének tartalma max. 1 év (erre a tartamra arányos adózott eredmény is jár)

(társ létét nem érinti, de az alapjv és az Igazg.tanács összetétele változik


c., kizárás (…veszélyeztetné…)


d., halál/jogutód nélküli megszűnés

(elszámolás: nincs, ha folytatni kívánja viszonyt jogutód; ilyenkor IgT hozzájárulhat = megörökli előd jogait & K-eit, ő nem mentesíthető fel. alól ↔ csatlakozó


e., fenntartása jsz-ba ütközik

Megszűnhet:
     ●jogutóddal

     ●jogutód nélkül→végelszámolás (ha volt vagyoni hozzáj.→ ennek arányában kapnak a megmaradó vagyonból)

30. A gt-ok megszűnésének ált szab-ai a Gt és a Cégtv alapján

→van, amiről a tagok közös elhatározással döntenek, B-tól is függhet, obj körülm.k is előidézhetik

(A gazd.i társ. a cégjegyzékbõl történt törléssel szûnik meg (ex nunc hatállyal).

A megszűnés esetei

1. létesítõ okiratban meghatározott idõtartam eltelt vagy más megszûnési feltétel megvalósult

2. elhatározza a jogutód nélküli megszûnését

· legfõbb szerv dönt róla

· végelszámolásnak van helye, KIV: felszámolási elj., hivatalbóli törlés

3. elhatározza a jogutódlással történõ megszûnését (átalakulását)

· jogutód gazd.i társ. bejegyzésével történik a jogelõd gazd.i társ. törlése

4. tagok száma 1 fõre csökken

· KIV: kft., rt. mûködhet 1 szem.s gazd.i társ.ként

· Kkt., bt.: csak akkor szûnik meg, ha 3 hónapos jogvesztõ határidõn belül (türelmi idõ) a cB-nál nem jelentenek be új tagot

5. cB megszûntnek nyilvánítja

· tvességi felügyeleti elj.ban a cB indokolt esetben a céget eltiltja a további mûködéstõl és egyben megszûntnek nyilvánítja, amennyiben a tves mûködés másként nem biztosítható

· csak abban az esetben kerülhet rá sor, ha az egyéb intézkedések nem vezettek eredményre (felhívja a tves mûk. helyreállítására; pénzbírság; cég hat.ának végrehajtását felfüggeszti, azt megsemmisíti; összehívja a cég vezetõ testületét; felfüggeszti a cég mûködését)

· végelszámolásnak, illetve fizetésképtelenség esetén felszámolásnak van helye

6. cB hivatalból elrendeli a törlését

· ha cB tudomást szerez arról, hogy a cég nem található a székhelyén, telephelyén, fióktelepén, illetve a cég képviseletére jogosult személyek tartózkodási helye ismeretlen (függetlenül attól, h fizetőképes-e)

· törlési elj. megindításáról hirdetményt tesz közzé a Cégközlönyben, 30 napon belül még kifogás terjeszthetõ be, határidõ eredménytelen elteltét követõen a cég törlésérõl végzéssel határoz (ezt is közzé kell tenni a Cégközlönyben, 15 nap van a fellebbezésre)

7. bíróság felszámolási elj. során megszünteti

· gazdálkodó szervezet vagy hitelezõk kérelmére, az adós fizetésképtelensége miatt rendeli el a bíróság a felszámolási elj.t

· cég törlését a bíróság értesítése alapján a cB végzi el

31. A tagsági jogviszony megszűnésének szabályai a jogi személyiségű gt-knál

(Közös vállalat:

a., kilépés:

              →egyoldalú nyilatkozat

(tag a vállalatból az év végén léphet ki, az erre vonatkozó szándékot min. 3 hónappal előtte be kell jelenteni az igazgatótanácsnak (ki lehet lépni átruházással is, de ehhez IgT-i hozzájárulás kell, fel. is átszáll ilyenkor)

● elszámolás: kilépéskor fennálló állapot szerint kell, a társ.i szerz. határozza meg a feltételeit, a vagyonhányad kiadásának időtartama max. 3 év

● kilépő tag a kilépéstől számított 5 évig kezesként felel a vállalatnak a kilépés előtt keletkezett tartozásaiért, KIV: átruházás

b., tag kizárása (keresetben IgT, ha maradása veszélyeztetné nagymértékben célok elérését)

c.,vagyoni hozzájárulás nem teljesítése (felhívás ellenére)

d., halál/jogutód nélküli megszűnés (örökös belépéséhez kell Igazg.tan. hozzájárulása v elszámolás az örökössel)

e., jsz-ba ütközik fenntartása
(Kft:

a., kilépés (lehet átruházással is, hisz forgalomképes: tagokra v társ.ra v kívülállóra→nincs szavazati jog, az ezután járó nyereség a tagok között kerül felosztásra)

b., vagyoni hozzájárulás nem  teljesítése

c., kizárás 

( tag kizárása bírósági határozattal, társaság keresete alapján, ha a tagnak a társ.ban maradása a társ. céljának elérését nagymértékben veszélyeztetné (üzletrészét árverésen értékesítik)

→erről a 18. tételben meglehetősen részletesen van szó
d., halál/jogutód nélküli megszűnés

(társ. vmelyik tagja helyébe olyan másik személy lép, aki a tag – mint jogelőd – vagyoni jogalanyiságának folytatója

(bekövetkezhet:

c) term szem. tag halála ( helyébe az örököse lép

d) nem term. szem. tag átalakulással történő megszűnése ( helyébe a jogutód lép

(társ.i szerz. kizárhatja az üzletrész jogutódlással történő átszállását, ebben az esetben a társ.i szerz.ben rendelkezni kell az üzletrésznek a tagok vagy a társ. által történő megváltásáról

(ha a társ.i szerz. a jogutódlást nem zárja ki, akkor a tag halálával vagy megszűnésével üzletrésze átszáll az örökösre, illetve a jogutódra

e., jsz-ba ütközik
→Rt:

└ átruházható (itt kizárás nincs!!)

         ٠bemutatóra szóló: szabadon

           névreszóló: forgatmánnyal + rkönyvbe be kell jegyezni. Külfi csak ilyet szerezhet→ha örököl bemutatóra     szólót→névreszóló lesz

         ٠zártkörű előírhatja, h kell az rt hozzájárulása, de az csak fontos okból tagadható meg

32. A vezető tisztségviselők és társasági tagok felelőssége a gt megszűnése után

• a társ megszűnése esetén a fennmaradó köt.ért a tagok fel.gel tartoznak a társ megszűnése után is

• a megszûnõ társ.ot terhelõ köt.k alapján érvényesíthetõ követelések a társ. megszûnésétõl számított 5 év alatt évülnek el; kivéve, ha jsz rövidebb elévülési időt határoz meg (tag felelõssége eddig áll fenn; ha a tagsági jogviszonya hamarabb szûnt meg, az 5 éves elévülési idõt a tagsági jogviszonya megszûnésétõl kell      számítani) ↔ átruházáskor nem felel

A fel. eltér aszerint, h hogy szűnt meg a társ ill h előtte milyen volt a tag fel.e a társ.ban:

     • társ. jogutódlással történõ megszûnése esetén:

· jogelõd tartozásaiért a jogutód tartozik helytállni (←egységesen szállnak át a j&k-k a jogutód társ.ra→elsődlegesen a jogutód felel)

· ha a jogutód nem / csak korlátozottan tud helytállni: jogelõd társ. tagjainak helytállási kötelezettsége beáll, melynek mértéke attól függ, hogy a megszûnt társ fennállása alatt milyen felelõsséggel tartoztak a társ. tartozásaiért (feltételesen és másodlagosan felelnek tehát a jogelőd-tagok)

     • társ. jogutód nélküli megszûnése esetén: tagok tartoznak felelõsséggel (úgy, mint a társ. fennállása alatt)

· korlátlan, egyetemleges felelõsség (kkt. tagok, bt. beltag): hitelezõ bármelyiküktõl követelheti az egész követelést, a tag a teljes magánvagyonával köteles helytállni, majd a rendezett tartozást egymás között megosztják a felosztott társ.i vagyonból való részesedés szerint

· korlátozott felelõsség (kft., rt., bt. kültag): társ. megszûnésekor felosztott társ.i vagyonból kapott hányad erejéig felel (ha nem kapott semmit, nem felel)

· közös vállalat tagjai kezesként (vagyoni hozzj arányában)

→végelszámolás

• felelõsségátvitel:

Az eredendően korlátozott felelősség korlátlan és egyetemleges felelősséggé változik a megszűnt társ. ki nem elégített kötelezettségeiért, ha a tagok

· a társ. elkülönült jogi személyiségével és saját korlátozott felelősségükkel a hitelezők rovására visszaéltek (szándékos és rosszhiszemű magat)

· a társ. vagyonával sajátjukként rendelkeztek,

· a társ.i vagyont saját vagy más személyek javára úgy csökkentették, hogy tudták, illetve kellő gondosság mellett tudniuk kellett volna, hogy ezáltal a társ. a kötelezettségeit 3. személyek részére nem lesz képes teljesíteni.

 Ok: sok volt a visszaélés: „kiürített” társ.ok, csak a veszteséget, adósságot telepítették oda →nem tudtak mit felosztani →nem felelt senki.

Vezető tisztségviselők: 

→a gt jogutód nélkül való megszűnése után a vt-kel szemben kártérítési igényt – a jogerős cB-i törléstől számított 1 éven belül – a társ cB-i törlésének időpontjában tagsági jv-ban álló tagok érvényesíthetik. Ha a tag fel.e a gt köt-eiért a társ fennállása alatt korlátozott volt→a kártérítési igényt a tag a társ megszűnésekor felosztott vagyonból őt megillető megillető rész arányában érvényesítheti. Vt javára (ha nem mvisz keretében látta el), a Ptk megbízási szab.ai irányadóak.

33. A társaság és a tagsági jogviszony megszűnésének sajátosságai a nem jogi személy gt-knál

• bt. megszűnése: 

ugyanaz, mint kkt.nél, de van még 2 speciális eset:

1.,társ.ból minden beltag kiválik (függetlenül attól, hogy a többi kültag marad), a bt megszűnik ex lege

KIV: a)  utolsó beltag kiválásától számított 3 hónapon belül új beltag belépését a cB-nál bejelentik

b) kültagok (min. 2 db) elhatározzák, hogy a társ. kkt.ként működik tovább és a szükséges társ.i szerz. módosítást 3 hónapon belül a cB-hoz benyújtják

2.,társ.ból minden kültag kiválik (függetlenül attól, hogy a többi beltag marad), a bt megszűnik

KIV: a)  utolsó kültag kiválásától számított 3 hónapon belül új kültag belépését a cB-nál bejelentik

b) min. 2 db megmaradt beltag elhatározza, hogy a társ. kkt-ként működik tovább és a szükséges társ.i szerz. módosítást 3 hónapon belül a cB-hoz benyújtják

((problémásabb, ha minden beltag kiválik, mert 

( átmenetileg – főszabályként – nincs üzletvezetés, képviselet 

( ha a társ. mégis megszűnik, felmerül a kérdés, hogy az időközben vállalt és társ.i vagyon által nem fedezett köt.k teljesítéséért ki felel – átmeneti időszakban csak kültagok vannak )

• kkt. megszűnése 

(általános esetek (minden társ.i formára vonatkozik)

1. létesítő okiratban meghatározott időtartam eltelt, feltétel megvalósult

2. társ. elhatározza jogutód nélküli megszűnését  /egyhangú hat. kell/

3. társ. elhatározza a jogutódlással történő megszűnését (átalakulását)  /egyhangú hat. kell/

4. tagjainak száma 1 főre csökken (kkt., bt. speciális; kft., rt. működhet 1 szem.s gazd.i társ.ként)

5. cB megszűntnek nyilvánítja (tvességi felügyeleti elj.)

6. cB hivatalból elrendeli a törlését

7. bíróság felszámolási elj. során megszünteti

(speciális: 

● tagok száma 1főre csökken: társ. csak akkor szűnik meg, ha 3 hónapos jogvesztő határidőn belül (türelmi idő) a cB-nál nem jelentenek be új tagot

● egyszerűsített végelszámolás jogutód nélküli megszűnés esetén, ha a társ. a végelszámolás megindításáról szóló hat.ától számított 30 napon belül vmennyi tartozását kiegyenlíti. Fennmaradó vagyon felosztható a tagok között.

• tagsági jogviszony megszűnése:

→bárhogy szűnt is meg, a tag mindenképp felel 5 évig

( esetei:
1. vagyoni hozzájárulás nem teljesítése (késedelem ( ügyvezetés 30 napos határidő tűzésével felhívja a teljesítésre, ha ez eredménytelenül telik le, a tagsági jogviszony a határidő lejártát követő napon megszűnik)

2. közös megegyezés

3. tag kizárása (társ.nak a tag ellen indított keresete alapján a bíróság a tagot kizárhatja – részletesebb szabályait ld. kft.nél)

4. rendes felmondás: csak határozatlan időre alapított társ. esetén lehet ezt; a felmondást írásban kell megtenni és indokolási kötelezettség nincs; a felmondási idő 3 hónap, de: ha a felmondási határidő lejárta alkalmatlan időre esik, a többi tag a felmondási időt 3 hónappal meghosszabbíthatja 
5. azonnali hatályú felmondás: indoklási köt van, de köt írásbeliség nincs (de a későbbi bizonyíthatóság érdekében érdemes); ha a társ. vmely más tagja a társ.i szerz.t súlyosan megszegi, vagy olyan magatartást tanúsít, amely a vele való további együttműködést, vagy a társ. céljának elérését nagymértékben veszélyezteti.  [A „társ és a tagsági jv megszűnése” esetei közül a tag számára biztosított jogosultság. Nincs felmondási idő, azonnali hatállyal megszűnteti a társ-t, jsz-i kógencia miatt a tagoknak nincs lehetőségük a továbbfolytatás mellett dönteni.]
6.   tag halála vagy jogutód nélküli megszűnése: örökös/jogutód a társ  tagjaival történt megegyezés alapján a társ.ba beléphet, megállapodás hiányában az örökössel/ jogutóddal el kell számolni

7.    tagsági viszony fenntartása jsz.ba ütközik (pl. kiskorú kkt. tag)

● kkt.ben fennálló tulajdoni hányad nem forgalomképes, ezért annak eladásával nem lehet kiválni a társ.ból→nincs átruházás sem!! → ezért illeti meg a tagokat a 2, 4, 5-ös lehetőség

● elszámolás:

( taggal a tagsági jogviszonya megszűnésének időpontjában fennálló állapot szerint kell elszámolni

( ha a felek eltérően nem állapodnak meg, a tag követelését a tagsági jogviszony megszűnésétől számított         3 hónapon belül pénzben kell kifizetni

( felelősség: 

( volt tag felelőssége: tagsági viszony megszűnésétől számított 5 évig a többi taggal azonos módon felel (mögöttes, korlátlan, egyetemleges felelősség) a kkt. 3. személlyel szemben fennálló olyan tartozásáért, amely a tagsági jogviszony megszűnése előtt keletkezett

( örökös/ jogutód felelőssége: öröklési jog szabályai szerint felel (ha nem lép be a kkt.ba)

34. Az átalakulás fogalma és feltételei, menete

→jogutódlással történő megszűnés

= társaságalapítás sajátos formája; megszűnik & egyidejűleg jogutód gt-t alapítanak vagy csak egy része a tagoknak kiválik & jogutód gt-t alapít

(kétféle jogi folyamat tágabb értelemben:


1., átalakulás szűk ért.ben: társi forma-váltás, amikor csak 1 társ.t érint (→versenykép miatt v Gi okból)

              2., átalakulás tág ért.ben: egyesülés (össze/beolvadás) , szétválás (külön/kiválás) = több gt érintett

                            ٠egyesülés: mindenképp tőkecc-t jelent, a társ.ok v csak egyikük önállóságát elveszti és új struktúrát hoz létre

                            ٠szétválás: 1→több lesz v gyengül azáltal, h megmarad, de vki kiválik belőle és új társ.t alapít
( alanyi feltételek: 


a., végelszámolás/felszámolás alatti nem alakulhat át

b., átalakulásról hozott döntésig valamennyi tagnak teljesítenie kell vagyoni hozzájárulását

c., rt átalakulással csak zártkörűen alapítható, kivéve, ha rtk egyesülnek és átvevő nyilvános volt, vagy 

d., cégNyba  be legyen jegyezve (←előtárs nem dönthet erről)

e., kht nem lehet gt

f., tag kizárás iránt társ pert indított & tagsági jogokat B felfüggesztette(ennek tartama alatt nem lehet dönteni átalakulásról

(időpontja:

( cBi bejegyzéssel jön létre; működést  az ezutáni napon kezdheti el. 

(az alapítás szab.ait alkalmazni kell az átalakulás során is, de: a létrejövő társ előtársaságként nem működhet, hanem a jogelőd gt formában működhet a bejegyzésig, „függő helyzetben” jelöléssel

(átalakulás folyamata: döntés min. ¾-es szótöbbséggel ↔ kkt & bt egyhangúan

1., szakasz:

a., előkészítő legfőbb szerv ülése( ki ért egyet, milyen forma, ki lenne tag, vagyonmérleg-tervezet fordulónapja

b., ha döntés pozitív: szükséges dokumentumok elkészítése

● vagyonmérleg-tervezet átalakuló & új társaságra is; nem feltétlenül azonos vagyonuk (pl. valaki nem vesz részt újban, újabb befizetések, tagok pótlólagosan teljesítendő hozzájárulásai, de csak ha ez az átalakulás feltétele)

● vagyonleltár-tervezet

→ezeket kövi-val ellenőriztetni kell→ a társ kövi-ja azonban ez nem lehet ill az ell.t végző kövi nem jelölhető a cég kövi-jává a bejegyzéstől számított 3 évig
● társasági szerződés tervezete

● elszámolás jogutódban részt venni nem kívánókkal

2.szakasz: első döntéskor meghatározzák a vagyonmérleg-tervezet fordulónapját, innentől a második döntésig nem telhet el  3 hónapnál több idő 


●döntenek elkészített tervezetekről


● vagyoni hányadok az átalakulással létrejövő gt-ben


● kiváló személyek vagyoni hányada, kiadási mód

(átalakulás meghiúsulása: jegyzett tőke legkisebb összegét meghatározza tv & nem lesz elég még további vagyoni hozzájárulásokkal (max. cégbejegyzési kérelem benyújtásáig) sem /pl ha sokan nem akarnak az újban résztvenni, velük el kell számolni→nem marad elég pénz/   → persze ez csak ott merülhet fel, ahol meg van hat.va a jegyzett tőke minimuma, de elkerülhető, ha az új tagok kifizetik a hiányzó részt a cbejegyzési kérelemig

(kényszerátalakulás: (ha tv írja elő!)

a., számviteli tv szerinti beszámoló adatai alapján egymás után 2 évben nem rendelkezik a társ a kötelezetten előírt jegyzett tőke mértékének megfelelő összegű saját tőkével (kft 3 millió, rt 20 millió) és a 

b., tagok második évi beszámoló elfogadásától számított 3 hónapon belül nem gondoskodnak szükséges saját tőke biztosításáról

   →olyan tartós vagyonvesztés, amely mellett az adott társi forma nem tartható fenn→ válasszon olyat, amihez még elég a tőkéje v nem kell tőke

                                       ↓

        vál.hat: 3 hónap alatt tőkevisszapótlás v átalakul v megszűnik

(érvényesülő alapvető követelmények:

1., nyilvánosság elve( jogügyletek során tájékoztatni kell partnereket, döntést közzé kell tenni 2. döntés után Cégközlönyben, 2x egymás utáni lapszámban (benne: régi + új társ adatai, vagyonmérleg-tervezetek, tev.i kör)

2., hitelezővédelem: biztosítékot követelhetnek



a., olyan követelésre, amely átalakulásról hozott első döntés előtti



b., még nem járt le



c., jsz-ban meghatározott időn belül igényelik = döntés második közzétételétől 30 napon belül

( kivétel: jogelődben tagot korlátozott fel. terhelte; ilyenkor csak akkor, ha jogutód jegyzett tőkéje kevesebb jogelődnél (hiszen ez valójában tőkeleszállítás)

3., jegyzett tőke valódiságának elve

4., szerzett jogok védelme tagok szempontjából (csak írásbeli engedélyével lehet korlátozni)

5., igen szavazat miatt még nem kell taggá váljon, az nem köti

6., dolgozók tájékoztatása érdekképviseleti szerveken keresztül

(jogkövetkezmények:

●jogutód létrejön; alanyváltozás előd J&K-eiben; munkavállalókkal szemben is alanyvált.t jelent

●új társ a jogosultja az átalakulás előtt kiadott hatósági engedélyeknek /kivéve, ha nem felel meg jogutód engedély feltételeinek/; folyamatban lévő ügyekben bejelentési kötelezettséggel tartozik

(jogelőd társaság tagjainak felelőssége:

(ha jogutód társaság nem tud eleget tenni kötelezettségeknek & még nem telt le előírt elévülési idő: helytállási köt.ük van a tagsági jogviszonyuk alatt keletkezett K-ért
35. Speciális átalakulási szabályok az egyes társasági formáknál

(nem csak gt-k között létezik átalakulás:

1., egyéni vállalkozó átalakulása gt-gá: ( egyéni cégként jegyzi be cB kérelemre; nem új jogalany, nem jogi személy



=előny, hogy átalakulhat egyszemélyes rt/kft-vé!!

2., szövetkezetek átalakulása:

a., régiek (1992. évi I. tv)(egyesülésről, szétválásról dönthetnek, kft/rt lehet (takarékszövetkezet, hitelszöv, biztosítószöv csak rt!!) 

(előkészítő közgyűlés; ha átalakulás mellett dönt: 30 napon belül összehívják átalakulási  közgyűlést, feltétel: vagyon felosztása tagok között

1., kft lesz:



● min 10.000 Ft törzstőke/tag


●  nem pénzbeli betétet cégjegyzés előtt rendelkezésre kell bocsátani


● pénzbetétek összege alapításkor lehet kevesebb a törzstőke 30%-ánál & 10 millió Ft-nál

2., rt lesz:


●  átalakuló szöv tagjainak részvényjegyzése nem utasítható vissza


● pénzbeli hozzájárulások összege alapításkor lehet kevesebb a törzstőke 30%-ánál & 10 millió Ft-nál

3., részleges átalakulás.

(min. 5 tag nem lép be gt-be (átalakulás mellett döntő KGY-ig így határoznak), hanem tovább működtetné szövetkezetet(vagyonmegosztás; kötelezettségekért ennek arányában felel a gt és a szövetkezet az átalakulás után

b., újak (2000. évi CXLI. tv, 2000. I.1-től hatályos): lehet összeolvadás, kiválás (kiváló tagok együttesen csak szövetkezetet, kft-t, rt-t hozhatnak létre), beolvadás, szétválás, gt-vé alakulás (kft, rt, de szövetkezeti hitelintézet & biztosító szövetkezet csak rt-vé alakulhat)

        → átalakulásakor háttéranyag a Gt  (pedig ugye a szöv nem is gt)

        → az átalakuláshoz fel kell ossza teljes vagyonát

3., kht( Ptk szerint úgy is alapítható, hogy gt átalakul→ kht-vá mindig lehet alakulni


(de kht soha nem alakulhat gt-vé, csak kht-vel egyesülhet, csak kht.k-ké válhat szét

●rt-gá, kft-vé, kht-vé történő átalakulás

(apportos szabályok érvényesülnek

(hozzájárulások aránya (pénzbeli – nem pénzbeli) nem számít; lehet csak apport is!!

(átalakulásról szóló közleményben meg kell jelölni


a., rt-vé alakulás esetén meg kell jelölni:



●rtipus, fajta, osztály, névérték



●FB tagjai, név, lakóhely


b., kht-vé alakulás esetén: a tevékenységet, a közhasznú célt

●rt átalakulása:

(mivel itt a tagsági viszonyt ép testesíti meg →bármivé alakul, ezen ép-okat érvényteleníteni kell!!!

(ha bemutatóra szóltak a r-ek, át kell alakítani névreszólóra, így fel lehet mérni tulajdonosi kört→ leendő jutód társ potenciális tagjainak felmérése


=második döntés során, legfőbb testület jogosult erre

(a r-ek az átalakulással létrejövő gt cégbejegyzésével lesznek ipso iure érvénytelenek, ennek következményeinek alkalmazásáról a jogutód cég vezetősége kell gondoskodjon:

a., zártkörűen működő rt-nél írásbeli felszólítás / nyilvánosnál hírdetményi lapban közzététel: felszólítás r-eseknek r-ek határidőn belüli benyújtására

b., be nem nyújtottakat érvénytelenné nyilvánítja & Cégközlönyben közzéteszi ennek tényét, ami resi jogok megszűnését eredményezi

Átalakulást könnyítő szab.k:

(kft átalakulása:ha kht lesz, nem kell új társasági szerződés, elég módosítani

(jogi személyiség nélküli társaságok átalakulása (kht→bt, bt→kht): 

→ nem kell szerződés-tervezet, elég a társi szerz módosítása

( ha bt lesz: kültag vagyoni betétjének összegét is szerepeltetni kell az átalakulásról szóló közleményben (a hitelezők miatt)

NEM átalakulás, ha a bt-ben maradó kizárólag kül v beltagok elhat.zák a társ kkt-ként történő továbbfolytatását.
36. Az egyesülésről áltban. A rt-ok egyesülésének sajátosságai

→átalakulás = társi formaváltás: egy társi forma egy másik társi formába megy át ↔ a tv az átalakulás tágabb fogalmi körébe vonja az egyesülést és a szétválást is. Egyesülés: 2 v több társ egyesülése (beolvadás, összeolvadás). Szétválás: 1 társból keletkeznek új Gi alanyok →ezek alapokmánya a felek konszenzusát magában foglaló egyesülési / szétválási szerz. Az átalakulás elhat.sa 1 társ döntésén múlik ↔ egyesülés 2 v több társ.t érint.

(valamennyi gt-nél; kht csak kht-vel egyesülhet

●vmennyi érintett társ legfőbb szervének meg kell hoznia az egyesüléshez elviekben hozzájáruló, az egyesülési vagyonmérleg-tervezetek fordulónapját meghatározó és a vt-ket az átalakulás érdemi előkészítésének döntésével megbízó határozatait→ tagoknak tájék., felvil., h eldönthessék: benn kívánnak-e maradni az új társ.ban

●vagyonmérleg-tervezetek során eljárhat ugyanaz a független kövi valamennyi társaságnál

●egyesülési szerződés-tervezetben:


a., egyesülő gt-k neve, székhelye, cégjegyzékszám


b., létrejövő gt formája, neve, székhelye


c., egyesülés módja (összeolv v beolv)


d., társasági szerződés elfogadásának napja (már a jogutódé)


e., beolvadásnál átvevő gt társi szerz-ében lévő módosítások


f., összeolvadásnál új társi szerz tervezete

(1 adott jog tekintetében az a jogelőd, aki azt előtte gyakorolta

(alkalmas tőkekoncentrációra; Gi verseny befolyásolására; fúziókontroll szabályai érvényesülnek! Nem hozhatnak létre olyan erőfölényt kialakító fúziót, amely a Vers.tv tilalma alá tartozik. Engedélyt kell kérni, ha a Vers.tv-ben írt felt.k fennállnak. 

→az egyesülési szerz.t a társ legfőbb szerve hagyja jóvá és 2x közzé kell tenni egymás után

I., Beolvadás

(beolvadó társ úgy szűnik meg , h teljes vagyona az átvevő társ, mint jogutód tulajdonává válik (általános jogutód)

(átvevő társ társi formája nem változik meg!

●hitelezővédelmi szabályok (jegyzett tőke valódiságának elve megjelenik)

a., jogutód társ jegyzett tőkéjének meghatározásakor beolvadó társ.nak az átvevőben meglévő részesedésének névértékét nem lehet figyelembe venni

b., tilos átvevő kft, rt alap-/törzstőkéjét beolvadó társ tulajdonában lévő saját törzsbetétek értékével, részvények névértékével megemelni

c., tilos átvevő kft, rt alap-/törzstőkéjét átvevő társ tulajdonában lévő, de beolvadó társ törzs-/alaptőkéjét képező törzsbetétek, rek összegével megemelni (m az már a vmérleg-tervezetben szerepelt)

→a.,c., = kétszeres értékelés tilalma
II., Összeolvadás

( mindegyik megszűnik, vagyon egészben új gt-re, mint jogutódra száll át

●azonos gt-k bármilyen formát választhatnak

●különböző gt-k csak maguk közül valamelyiket

(nem veendő figyelembe saját törzsbetét/r; kölcsönös részesedésük értéke a jutód társ jegyzett tőkéjének meghatározásakor

Rt-k egyesülésére vonatkozó speciális szabályok

(átalakulás során elkészítendő okiratok elemei:

(csak zártkörűen alapítható rt átalakulással, kivétel pont egyesülés: nyilvánosan működő rt lesz, ha



●átvevő nyilvánosan működő rt



● összeolvadó rt-k nyilvánosan működő gt-k voltak

(egyesülési szerződésben :



a., részvények cserearányát egyesülő rt.k-nél



b., átvevő társ r-ei átruházásának részletes szabályai



c., azt az időpontot, amelytől fogva r-ek részesedésre jogosítanak



d., különleges jogok, intézkedési javaslatok egyes Ép-tulajdonosoknak

(vt beszámolót készít szerződés-tervezettel egyidejűleg (benne: az egyesülés miért szükséges?)

(kövi / független szakértő jelentése, nyilatkozat →miről? a vt-k írásbeli beszámolójában foglaltakról, az egyesülési szerz-tervezetről, s h az egyesülés a hitelezőket veszélyezteti-e?

(nyilvánosság biztosítása & tájékoztatási K: szerz-tervezet, beszámoló & kövi nyilatkozata második KGY előtt 30 nappal cB-hoz, h azokba bárki betekinthessen

(ha egyik rt másik egyszemélyes társaságaként működött→egyszerűbb szabk:


● egyesülési szerz-ben nem kell speciális kérdésekre kitérni


● nem kell sajátos tartalmú beszámolót, nyilatkozatot készíteni a vt-nek


● információ-szerzést nem kell biztosítani reseknek


● rsorozatosoknak nem kell előzetesen beleegyezni hátrányos megváltoztatás előtt

Tvességi garanciák: a szerzett jogok nem csorbulhatnak:

(átváltoztatható kötvény tulajdonosának min. olyan jogok, mint előtte, kivév, ha mindegyik kötvénytulajdonos hozzájárult jogai csorbításához; kérheti amúgy visszavásárlást is (kivéve ha már kibocsátáskor /vásárláskor/ meg volt határozva helyzete egy esetleges egyesülés esetére)

(nem csorbulhatnak rfajtához/rosztályhoz fűződő jogok (kivéve, ha ¾-es többséggel előzetesen hozzájárultak)

(hitelezővédelmi szabály: biztosíték, de csak ha igazolják, hogy egyesülés veszélyezteti követelésük kielégülési alapjait (a hitelezőt terheli a biz.)
37. A szétválás

= 1 gt-ből több gt jogutódlással történő létrejövetele

(nyilvánosan működő rt szétválással nem alapítható!

(feltételei: 


● első döntés előtt felmérni, tag melyik jogutód tagja kíván lenni

      ● →szétválási szerz kell: benne szétváló formája, neve, székhelye, cégjegyzékszáma, létrejövők neve, székhelye; szétválás módja, az új társ társi szerz-ének megkötésének napja, társi vagyon felosztására javaslat


+kiválásnál: fennmaradó társ társi szerz-ének módosítása

● második gyűlés: dönt a javaslatokról, quazi a szétválásról

● átalakulási közlemény; mód, J&K megoszlása, hitelezők tájékoztatása, felhívása és biztosítékadás

I., Különválás

= jogelődből több gt jön létre, de úgy, h a jogelőd megszűnik, és vagyona átszáll a jogutódokra

II., Kiválás

= kivált tagok/resek új gt-t hoznak létre a társi vagyon egy részének felhasználásával úgy, h a régi is megmarad (és működik tovább); társasági vagyon egy része átszáll, erre a részre jogutód lesz a kivált gt; nem érintheti eredeti formáját!

→a társi szerz-t módosítani kell

→rt-ből/kft-ből csak akkor lehet kiválni, ha a jegyzett tőke minimum így is megvan

(Rt-re: nyilvánosan működő így nem alapítható; egyesülés szabályai

( utóhatások: szétválás előtti köt.k-ért a vagyonmegosztás arányában felelnek a jutódok

(amennyiben megállapodás után felmerül még nem rendezett K (m az csak a megállapodást követően vált ismertté) / rendelkeztek róla, de társ nem teljesítette: jogutódok helytállása egyetemleges

(átalakulás bejelentendő 60 napon belül létesítő okirat aláírásától jogelőd társ székhelye szerint illetékes cB-nál


=dönt, törli jogelődöt  & bejegyzi újat \{beolvadásnál az átvevő, kiválásnál a jogelőd}

→a jogutód társ.k a cBi bejegyzéssel jönnek létre (addig a „jogelőd” társi formában él)


(cégbejegyzés után 90 napon belül végleges vagyonmérleg, vagyonleltár elkészítése kell

●ha vmérleg>vmérleg-tervezet→ = alaptőkén felüli vagyon

●ha kisebb→tőketartalék rovására v alaptőke-leszállítás
38.Konszernképződmények

(a társ.k egyre szorosabb kapcsolatba kerülnek egymással 

(lehet alapításkor v később is döntő hányadot szerezni
(a konszernjog funkcióki (beavatkozik):

1., Kisebbségvédelem ( legfőbb szerv ülésén gyakorolt szavazati jog miatt. Aránytalanság ellensúlyozására uralkodónak kötelezettségek, alávetettnek többletjogok.

2., Hitelezővédelem ( a nyereségtermelő tev negatívan befolyásolódhat(vezethet a fedezetül szolgáló társi vagyon csökkenéséhez

(Befolyás más társ-ban

(következményeket akkor kell alkalmazni, ha növekedéssel jönnek létre a szavazati %-ok, az nem számít, ha idáig csökken vagy átruházzák

(a jog akkor avatkozik be a Gi viszonyokba, ha a szavazati jogok egy kézben való cc-lódása meghalad egy mértéket ( a bef.szerzés köv.ei a bef.t megszerző szem.re vonatkoznak ↔ egyszemélyes társ.nál nem a társ köt.e ez, hanem a tulajdonosáé

Mérték alapján lehet (esetleg kisebb mérték is elegendő, ha tag/részvényes vagyoni hozzájárulását meghaladó mértékű szavazati gyakorol a társ legfőbb szervének ülésén)

I. Jelentős

=szavazatok több, mint 25%-ával rendelkezik (de 50% alatt)

(itt nem uralkodó tag van, hanem bef.sal rendelkező személy

(tulajdoni hányad és szavazati jog eltérhet! 

(kötelezettségek:


● a bef.szerzés tényét cB-nak bejelenti, ellenőrzött társ székhelye szerintinél 30 napon belül

(ha nem: szavazatmegvonás( amíg nem jelenti be, csak bejelentéssel nem érintett mértékben gyakorolhatja szavazati jogait (tehát a 25% felettit nem)


● Cégközlönyben közzé kell tenni a bef. tényét, mértékét

II. Többségi

=50% feletti (de 75% alatti)

(mindhárom jv létrejön

1., uralkodó tag kötelezettségei:


● cB-nak bejelenti; addig nem gyakorolhatja bejelentendő mértéket (az 50% felettit)

(ha nem teszi v késik vele, felelőssé válik a társ tartozásaiért
 = a hitelezők felé mögöttes helytállás (de csak ha az ell.tt társ vagyona nem nyújt fedezetet a hitelezők kielégítésére), csak bejelentés teljesítéséig felmerülő tartozásokért kell helytálljon


● Cégközlönyben is közzé kell tenni a bef tényét, mértékét

● ha rt az uralkodó tag: az ell.tt társ tul.ában álló r-ek uúgy viselkednek, mint az ur.ó tag saját r-ei (hisz azt teszi, amit az ur.ó tag akar) ( az ell.tt társ tul.ában levő r-eket az ur.ó rt saját részvényként kell figyelembe vegye a saját r max mértéke (10%) szempontjából

2., ellenőrzött társ kötelezettségei: (csak akkor, ha az ell.tt társ egyben az ur.ó társ tulaja)


●  idegenítse el uralkodó társ.ban fennálló részesedést; 180 napja van (úgyse tudná saját érdekeit képviselni)


● nem gyakorolhatja szavazati jogát az uralkodó társ legfőbb szervének ülésén (nehogy annak érdekei szerint gyakorolja)


● az őt ellenőrző társ-ban nem szerezhet további részesedést

       → mindez azért van, mert nincs kereszttulajdonlás!

3., ellenőrzött társ tagjának jogai:

● csak rt-nél: r-es követelheti, hogy vegye meg reit; forgalmi értéken, 60 napon belül kérheti (kft-nél nem, hiszen náluk van elővásárlási jog, megakadályozhatták volna befolyás létrejöttét, sőt, taggyűlés által megjelölt kívülálló személynek is lehet ilyen joga, ha nekik nincs is pénzük)

(nem kérhető, ha az ellenőrzött rt nyilvánosan működik (hisz ott nyilvános ajánlattétel volt), kivéve, ha nem szabályos a befolyásszerzés létrejötte


● kisebbségi jogok gyakorlásához szükséges törvényi minimum 5% (de a létesítő okmányban meghatározható kevesebb)

4., ellenőrzött társ hitelezőinek jogai (mivel az ell.tt társ üzletpol.ája nem saját döntés eredményeként alakul): ha


1., ett társ tartósan hátrányos üzletpolitikát folytat, és


2., ez uralkodó befolyása révén alakul ki, és


3., felszámolási eljárásra kerül sor ennek következtében, és


4., ett társ vagyona nem nyújt fedezetet hitelezők kielégítésére,

(ezek együttes fennálltakor B-hoz lehet fordulni; felszámolási eljárás során keresetlevélben benyújtandó(mondják ki, hogy uralkodót korlátlan & egyetemes fel. terheli az rt tartozásaiért; nem kötelező!   B mérlegel

Közvetlen irányítást biztosító

(75% feletti; stratégiai többség a másik neve

→mindhárom jv létrejön

1., uralkodó tag kötelezettségei: mint többséginél

2., ett t kötelezettségei: mint többséginél. Elvileg nincs már elidegeníthető részesedése, hisz 50%-nál már el kellett adja, kiv ha egyetlen csel.nyel szerzett vki 75%-nál magasabb szavazati jogot

3., tagok jogai:


●rt (vegye meg részvényeit, nem, ha nyilvános, kivéve, ha szabálytalanul lett befolyása


● kisebbségi joghoz minimum 5%


● kérheti, hogy B mondja ki uralkodó tag korlátlan &egyetemes fel.ét ett társ tartozásaiért



Feltételek:




1., tartósan hátrányos üzletpolitika ett-ben, és




2., uralkodó tag befolyása következtében, és




3., ett társ kötelezettségeinek teljesítését jelentősen veszélyezteti



(nincs határidő keresetre!

                            (ezek fennálltakor sem biztos, a B ugyanis mérlegelhet

4., ett társ hitelezőinek jogai (mivel az ell.tt társ üzletpol.ája nem saját döntés eredményeként alakul):

● felszámolás során nyilvánvalóvá vált fedezethiány esetén B hitelező kérelmére kimondhatja (de nem muszáj) korlátlan & teljes fel.et, ha


1., ett társ tartósan hátrányos üzletpolitikát folytat


2., ez uralkodó befolyása révén alakul ki


3., felszámolási eljárásra kerül sor ennek következtében


4., ett társ vagyona nem nyújt fedezetet hitelezők kielégítésére

● akkor is kimondható ez, ha még nem szenvedett olyan fokú vagyonvesztést ett társ & még nem indult meg felszámolási eljárás, ha

1., tartósan hátrányos üzletpolitika ettben


2., uralkodó tag befolyása következtében


3., ett társ kötelezettségeinek teljesítését jelentősen veszélyezteti

              ● nincs határidő, van mérlegelés!

●biztosítékot követelhet, ha le nem járt követelés, irányított befolyást megelőzően keletkezett; 90 napos jogvesztő határidő előterjesztésre

III. Kölcsönös (Mo-on tiltott)
(két rt, két kft, rt-kft úgy kapcsolódik, hogy egyidejűleg mindegyik szavazati aránya a másikban meghaladja a 25%-ot

● fennállást bejelenteni cB-on, 30 napon belül; mindkettő másik székhelye szerintinél!

● Cégközlönyben közzétenni

● csak egyik társ tarthatja meg részesedését másikban; a Cégközlönyben gyorsabban megjelenő tag tarthatja meg; lassúbbik köteles egy részt (ami a 25%-on felül van) elidegeníteni
( maradék max. 25%-os szavazati jog lehet, nincs határidő erre

● elidegenítési kötelezettséggel terhelt másikban tagsági jogait csak nem érintett mértékben gyakorolhatja( így osztalék is korlátozott! (tehát nincs hat.idő, de ezzel ösztönzi, h ne tartsa meg)

(Befolyással érintett jogalanyok

1., befolyással rendelkező személy: = mindenki
 lehet, aki társ alapítására jogosult/tag vagy r-es lehet


●Uralkodó tag: 50% / 75% fölött 

● befolyásszerzés jogkövetkezményei főszabályként befolyásszerzőre, de kivétel egyszemélyes társ: ez ilyenkor társ tulajdonosának a befolyásszerzése, kötelezettségek nem a társ.ot terhelik

2., Ellenőrzött társaság:csak rt vagy kft lehet, csak belföldi székhelyű lehet

(Jogviszonyok:

1., tulajdonosi természetű bef.sal rendelk. szem & társ (alá-fölérendeltségi viszony, akaratát rákényszeríti)

2., Uralkodó tag és ellenőrzött rt részvényesei között: r-esek követelhetik, hogy vegye meg részvényeiket

3., Uralkodó társaság & ellenőrzött hitelezői: B megállapíthatja korlátlan felelősségét, ha csökkenti ellenőrzött vagyonát befolyásával visszaélve; tőle is lehet biztosítékot kérni (a tartozások tekintetében 3-személyes jv lesz a 2személyesből)

(Társasági jogi & versenyjogi szabályozás összevetése:


(védendő érték: társasági jogban kisebbség + hitelezők, versenyjogban verseny tisztasága

( társasági jog megengedi, hogy konszern alakuljon, de beavatkozik felek jogviszonyába (ell.tt társ.nak többletjogok, ur.ónak köt.k) ↔ versenyjog előzetes engedélyeztetéssel próbálja akadályozni, hogy versenyt sértő állapot alakuljon ki, de nem szól bele felek viszonyába


( társasági jognál méret nem számít, versenyjogban csak nagyok (10 Mrd, 500 millió)


(eltérő hatály: versenyjogban irányított is lehet bármilyen személy

(tárgyi hatály: társasági jog csak szavazatok útján megvalósuló befolyásolás esetére lép fel, versenyjog tágabb (pl vt többségének kijelölése, megvál.sa, visszahívása is)

( versenyjogban irányító lehet közösen több is, társasági jogban önálló 

( befolyásolók közötti befolyás érdektelen a társasági jogban (kivéve befolyásoló egyszemélyes társ.a)→ kimaradnak a közvetett résztvevők 

(versenyjog csak 50%↑-t érzékeli ↔ Gt megkülönböztet 25, 50, 75%-t és eltérő jogkövetkezményeket fűz hozzá
39. Befolyásszerzés nyilvánosan működő rt-kban

(Befolyásszerzés ép-jogi fogalma:

=Tőkepiaci tv; rt-ban szavazati jogok megszerzése + olyan megállapodás, melynek alapján a r-es jogosult vezető tisztségviselők, FB tagjainak többségét megválasztani, visszahívni v amelyben kötelezettséget vállalnak felek rt egységes szempontok alapján történő vezetésére

(szabályok alkalmazandóak közvetett befolyásra is: pl a társ a szavazatok 20%-át megszerzi + e társ egyszemélyes társ.a további 14%-ot szerez

(befolyásszerző kötelezettségei: (ha megszegi, nem gyakorolhatja  tagsági jogait)

a., nyilvános vételi ajánlatot kell tegyen [cél: ne lehessen titokban megszerezni egy rt-ben a szavazatok jel. hányadát→ ez védi az eladók érdekét is (drágábban adhatnak el)
 és védi a megmaradt többi r-es érdekeit is (hiszen leértékelődik a r-ük, ha egy jel. részt vki felvásárol → ettől a potenciális veszteségtől akarja megoltalmazni a jogalkotó mindazokat, akiktől a r-felvásárló már nem, vagy csak nagyon alacsony áron venné meg a r-t, hisz már elérte, amit akart)]


( kötelező nyilvános vételi ajánlatot kell tenni, ha:


1., nyilvánosan működő rt-ben kívánnak befolyást szerezni


2., megszerezni kívánt befolyás mértéke meghaladja



● 33%ot



●  25%-ot, ha rt-ben senki más nem rendelkezik szavazati jogok több, mint 10%-ával
b., forgalmazót meg kell bízni vételi ajánlat útján történő befolyásszerzés lebonyolításával

c., nyilvánosságra kell hoznia az ajánlattevőnek az rt jövőbeni működésére vonatkozó üzletpolitikai elképzeléseit = működési terv

d., információs összeállítás (jelentés) a r-felvásárló korábbi üzleti tevékenységéről; feltéve, hogy gazdálkodó szervezet

e., PSZÁF-nek be kell jelenteni a nyilvános vételi ajánlatot

f., rt igazgatóságának is meg kell küldeni a nyilvános vételi ajánlatot

g., nyilvános rt hírdetményi lapjában & tőzsde lapjában (ha a PSZÁF jóváhagyta v nem tiltakozott 15 napon belül) is közzé kell tenni 3 napon belül

h., ajánlattevő elfogadó nyilatkozatok megtételére nyitott határidőn belül r-ek átruházására, terhelésére nem köthet ügyletet

i., az ajánlattevő köteles valamennyi felajánlott rt megvásárolni, kivéve, ha jogszerűen elállhat az ügylettől, mert nem szerezne többségi szavazati jogot

j., tilos hátrányosan megkülönböztetni azonos rsorozathoz tartozó rek eladóit

k., Fü-nek a nyilv vételi ajánlat eredményét be kell jelenteni

l., közzé is kell tenni azt

m., ki kell fizetni a vételárat

n., rt hírdetményi lapjában & tőzsde lapjában közzétenni az eredményt (ez kétféle lehet: r-ek megszerzése v       r-átruházás meghiúsulása), nyilvános vételi ajánlat közzétételétől 15.-18. nap között

o., Fü-nek bejelenteni az ellenérték teljesítésének/nem teljesítésének tényét

( befolyásszerző joga:

(maradék részvényekre vételi joga (opciója) van annak a bef.szerzőnek, aki a nyilvános vételi ajánlat következtében a r-ekhez fűződő szavazati jogok 90%-át megszerezte; 30 napon belül gyakorolhatja vételi jogát a tájékoztató (ez a r-ek nyilvános ajánlattal történő megszerzéséről szól) közzétételétől

(min. az az ár, amit vételi ajánlat során alkalmazott, alábbiak közül a legmagasabbat:


(megelőző 180 nap forgalommal súlyozott átlaga


( ajánlattevő & kapcsolt személyek által 180 napon belül kötött szerződésben szereplő legmagasabb ár


( szerződés lehívási ára/ vételi visszavásárlási szerződés alapján fizetendő ár


+ ha az egy r-re jutó saját tőke a 3 lehetséges érték közül a legmagasabbnál is magasabb, akkor azt kell megfizetni

(esetleg tv-ben megnézni a nyilv vételi ajánlat köt tartalmi elemeit, a benne szerepeltethető legkisebb összeget…)

40. A fúzió szabályozása a Gt-ben és a Versenytv-ben  (Szatmári tök jól leadta órán → ld füzet is)

A fúzió-ellenőrzés fogalma

A gazdasági tevékenység cc-sa egyrészt hasznos, mert a gazdasági hatékonyság növekedése révén hozzájárul a termelés és az életszínvonal emeléséhez, másrészt minthogy a termelés egyre kevesebb vállalkozás kezébe kerül, veszélyezteti a verseny dinamizmusát, azaz monopolhelyzetet teremt.

A versenyjog keretén belül a fúziókontroll csak a piaci szerkezet szempontjából jelentős koncentrációt vonja ellenőrzése alá, azaz a kívánatos piaci struktúra megteremtését tűzi ki céljául. Más oldalról közelítve, a fúzikontroll a vállalkozások egyesülése révén létrejövő, a verseny szempontjából kedvezőtlen piaci szerkezet kialakulásának megakadályozására szolgál. 

Minden vállalkozásnak létezik egy optimális mérete, amely mellett a leghatékonyabban képes működni. A vállalkozások célja a versenyben minél nagyobb piaci részesedés, ill profit elérése, ezért a növekedés mellett döntenek. Ez történhet belülről, pl a megtakarított profitból, a bankhitelből, de történhet kívülről, pl egyik vállalkozás megveszi részben vagy egészben a másikat. 

A koncentráció létrejöttének formái

A koncentráció 3-féle módon jöhet létre:

1) két vagy több, előzőleg egymástól független vállalkozás összeolvad, és egyként működik tovább (klasszikus fúzió): ilyenkor a piaci szereplők száma csökken (de nem összeolvadás, ha az irányítás tekintetében egymástól nem független vállalkozások fúzionálnak).

2) egy vagy több vállalkozás közösen irányítást szerez további egy vagy több vállalkozás egésze vagy része felett: ilyenkor a piaci szereplők száma változatlan (de persze az új irányítás alá vont vállalkozás elveszti függetlenségét) /=irányítás megszerzése meglévő vállalkozás felett/

3) több, egymástól független vállalkozás közösen hoz létre általuk irányított olyan vállalkozást, amelyben korábban végzett azonos, vagy egymást kiegészítő tevékenységüket egyesítik (első esetben koncentratív közös vállalat, második esetben kooperatív közös vállalat jön létre). De jure új vállalkozás jön létre, de facto viszont a koncentráció növekszik (csak akkor lehetséges, ha az új vállalkozás nem minősül kartellnek), értelemszerűen nem a koncentráció körébe tartozik a koordinatív közös vállalat, pl az a közös vállalat, amelyet azzal a céllal hoztak létre, hogy az alapító vállalkozások tevékenységét, piaci magatartását összehangolja /=”dzsoint vencsör”: tevékenységet folytató új cég létrehozatala/

Fontos: ahhoz, h az összeolvadás/beolvadás/közös vállalatalapítás koncentrációnak minősüljön, szükséges feltétele, hogy egymástól független vállalkozások között jöjjön létre ↔ irányításszerzés esetén viszont a Tptv szerint nem feltétel, hogy független vállalkozások között jöjjön létre

Az irányításszerzés jellemzői

Irányítás megszerzésének minősül, ha egy vagy több vállalkozás a másik vállalkozás 

      → többségi szavazati jogot biztosító üzletrészeit, részvényeit vagy a szavazati jogok több, mint 50%-át megszerzi (≠tulajdonosi  részesedés többségének megszerzése, hisz lehet szavazatelsőbbségi részvény is)

      → vagy vezető tisztségviselői többségének kijelölésére vagy visszahívására jogot szerez

      → vagy döntéseinek meghatározó befolyásolására való – szerződésen alapuló – jogosultságot szerez, de ez nem jár együtt tagsági, részesedési jogviszonnyal

Ilyenkor de facto megszerzik az irányítást.

A fúzió engedélykérési kötelezettségének feltételei (→előzetes engedélyezésre szorul!!)
A verseny szempontjából meghatározó jelentőségű koncentrációs műveletek esetében engedélykérési kötelezettség van előírva, ha (konjunktív): 

        → a koncentrációban érintett vállalkozások előző évi nettó árbevétele 10 milliárd Ft felett van (áfa nélküli érték)

        → ha a megszerzett vállalkozás vagy az összeolvadásban részt vevő legalább két vállalkozás nettó árbevétele 500 millió Ft felett van

   /Tehát csak bizonyos értékhatár felett engedélykötelesek. & A csoporton belüli pénzmozgások nem számítanak!!/

Az engedélyeztetési kötelezettség körében két sajátos szabály érvényesül:

         • pénzintézet esetén a mérlegfőösszeg 10%-a

         • biztosítóintézetnél a lekötött bruttó biztosítási díj értéke

Egyéb szabályok: 

· ha a koncentrációban külföldi vállalkozás is részt vesz, akkor csak a Magyar Köztársaság területén eladott áruk nettó árbevételét kell számításba venni

· nem minősül tőkekoncentrációnak a pénzintézet, a bizosítóintézet, a pénzügyi holding, a befektetési társaság vagy vagyonkezelő szervezet továbbértékesítési céllal történő irányítás- vagy vagyonszerzése, mivel az átmeneti tulajdonlás nem rendezi át tartósan a piaci erőviszonyokat      (→ az irányítási jogokat csak olyan mértékben gyakorolhatja, ami a továbbértékesítés előkészítésében elengedhetetlenül szükséges)

· nem minősül irányításnak a felszámoló és a végelszámoló tevékenysége

Közvetlen és közvetett résztvevők a fúzióban

Közvetlen résztvevők azok, akik között a koncentráció, az összefonódás létrejött

Közvetett résztvevő:  - az, akit a közvetlen résztvevő irányít

· aki a közvetlen résztvevőt irányítja

· akit az előző pontban említett közvetett résztvevő irányít

· akit két vagy több résztvevő közösen irányít, függetlenül attól, hogy azok közvetlen vagy közvetett résztvevők

Az engedélyt a közvetlen résztvevőnek kell megkérnie. A kérelmet 8 napon belül kell benyújtani. Pénzintézetnek és biztosítóintézetnek a felügyeleti szervhez engedélye iránti kérelemmel azonos időpontban kell benyújtani. A koncentrációt eredményező szerződés létrejöttének feltétele a GVH engedélye.

A fúzió engedélyezése során vizsgált szempontok, ill mikor nem tagadható meg az engedély?

A döntés mérlegelés eredményeképpen alakul ki. Vizsgálni kell az előnyöket és a hátrányokat. 

A GVH nem tagadhatja meg az engedélyt:

                      → ha az összefonódás nem hoz létre vagy nem erősít meg gazdasági erőfölényt

                      → nem akadályozza meg a hatékony verseny működését az érintett piacon

                      → ha az összefonódásból származó előnyök meghaladják a hátrányokat

A GVH feltételhez köti az engedélyt annak érdekében, hogy a fúzió vagy az irányítási jog megszerzése ill a közös vállalat versenykorlátozó hatása csekélyebb legyen.

A GVH határozatát visszavonja, ha a vállalkozások nem teljesítették az engedély feltételeként szabott előírásokat.

Kiegészítés a füzetemből: 

Azt kell vizsgálni, hogy nem gazdasági versenyt korlátozó céllal jött-e létre (kartelltilalom). Az is elég, ha lehet gazdasági versenyt korlátozó hatása. 

Az engedélyt az irányítás megszerzője kell kérje (összeolvadásnál mindkettő).

Határidő: az alábbi 3 közül a legkorábbitól számított 30 nap 

                                    →szerz megkötése

                                    →nyilvános vételi ajánlat megtétele

                                    →vagy egyébként az irányítás megszerzése

Gazdasági erőfölény: ha valaki a piaci magatartását a versenytársaktól függetlenül tudja alakítani.

Engedély mellett előírhat kötelezettséget is a GVH: 

· magatartás (pl kötekes beengedni vmilyen versenytársat a piacra)  

· infó köt

· strukturális változtatásra kötelezés


Ha feltételt ír elő, és azt nem teljesíti → előzetes feltételnél nem lép hatályba az engedély

                                                            → utólagos feltételnél az engedély hatályát veszti 

                                                                          (nem kell külön visszavonni)

41. Végelszámolás → önkéntesen határozzák el, h megszűntetik, s a fennmaradó vagyont szétosztják. A társ hitelezői teljes mértékben hozzá tudnak jutni a pénzükhőz.
(1991. évi XLIX. törvény a csődeljárásról, a felszámolási eljárásról és végelszámolásról (Cstv.))

Tvességi felügyelet keretében, ha a cég tves működésének helyreállítása egyéb módon nem lehetséges, akkor a cB a céget megszűntetheti → végelszámolás/felszámolási elj.

Jogutód nélküli megszűnés esetén van helye ennek \{fizképt miatti felszámolási elj, cB által történő hivatalbóli törlés}. → jnmegszűnés elhatározása a társ belső ügye, melyről a társ legfőbb szerve jogosult dönteni (legalább a tv által meghat.tt mértékű szavazattal).

A nem fizetésképtelen gazdálkodó szervezet úgy dönt: kielégíti hitelezõit.

Indul

• társ. legfõbb szerve dönt róla, határozatát 8 napon belül megküldi a cB-nak → benne: a gt jogutód nélküli megszűntetésére kerül sor, végelszámolót ki kell benne jelölni, meg kell hat.ni a végelszám kezdő időpontját (→nem lehet korábbi, mint a hat. kelte & jel.e van a végelszámi vagyon és a vagyonnal kapcs nyil.k megtételére való jogosultság miatt: ), rendelkezni kell azoknak a másodlagos szervezeteknek a megszűntetéséről is, amelyek tartozásaiért a társ kezesi fel.gel tartozik (pl leányvállalat)

• eljáró bíróság: adós székhelye szerint illetékes megyei (fõvárosi) bíróság mint cB

• végelszámoló kijelölése: (ő bonyolítja le a végelszámolást)

· a legfõbb szerv jelöli ki a végelszámolás megindításáról szóló hat.ában

· cB jelöli ki a legfőbb szerv által kijelölt helyett, ha

( tvességi felügyeleti elj. során kerül sor a cég megszűntetésére

( társ hitelezõi kérik

( jegyzett tõke min. 1/10-ét képviselõ tagok kérik (írásban, az ok megjelölésével)

            /erre akkor kerül sor, ha a korábbi vezetés irányában bizalmatlan a társ →a cB 8 napon belül dönt a kérelemről, de ha helyt ad, nem lehet fellebbezni/

•végelszámoló lehet: bárki, a társ vezető tisztségviselője is

• kezdõ idõpont: legfõbb szerv hat.ában megjelölt idõpont

• kezdõ idõponttól:

a) társ. képviseletére jogosult személyek képviseleti jogosultsága megszûnik, azt a végelszámoló gyakorolja (a legfőbb szerv azonban tovább működik: kizárólagos hatáskörben dönt + biz végelszámi kérdésekben is jogosítványai vannak, de egyebekben a végelszámoló önállóan jár el)

b) adós munkavállalói tekintetében a munkáltatói jogokat a végelszámoló gyakorolja

c) legfõbb szerv csak a kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben dönthet, ezen túlmenõen a végelszámoló önállóan jár el

d) társ. a cégnevében a “végelszámolás alatt” toldatot köteles használni

Közzététel

• cB a végelszámolási elj megindítását közzéteszi a Cégközlönyben
• tartalma:

1. végelsz. alatt álló gazdálkodó szervezet neve, székhelye, adószáma

ha a közzétételt megelõzõ 2 évben jogutódlás következett be, a jogelõd neve, székhelye, adószáma is

2. végelsz.t elrendelõ szerv neve, székhelye, hat.hozatal idõpontja

3. hitelezõknek szóló felhívás, hogy ismert v összegszerűségében ismeretlen/változó követeléseiket a közzétételtõl számított 40 napon belül (nem jogvesztő, max már nincs semmi a társ vagyonából, így nem tudják kielégíteni) jelentsék be a végelsz.ónak (ha az igény nem kerül bejelentésre, a végelszámoló nem köteles az ilyen tartozásokat kiegyenlíteni – akkor sem, ha a köv előtte ismert volt)

4. végelsz.ó neve, székhelye

5. egyéb lényeges körülmények

Értesítések – végelsz.ó az elj. kezdõ idõpontjától számított 8 napon belül értesíti a végelszámolásról

1. végelsz.sal érintett ingatlan fekvése szerint illetékes földhivatalt

2. adó- és vámhatóságot, illetékhivatalt, tb-i szervet

3. adós bankszámláit vezetõ pénzintézeteket

4. adós székhelye szerint illetékes levéltárat

5. illetékes környezetvédelmi felügyelõséget

6. területileg illetékes állami munkaerõpiaci szervezetet

Hitelezõi követelések

•  hitelezõ: akinek a gazdálkodó szervezettel szemben pénz v pénzben kifejezhető vagyoni követelése van

•  közzétételtõl számított 40 napon belül kell bejelenteni, a végelsz.ó nyilvántartásba veszi

•  ha a végelsz.ó vitatja, errõl a kézhezvételtõl számított 45 napon belül köteles értesíteni a bejelentõjét

• hitelezõi követelések teljes egészében kielégítésre kerülnek (fennmaradó vagyon a tagok között kerül felosztásra)

Gazdálkodó szervezet vezetõje (ügyvezetés) köteles (habár cégjegyzési, kp-i joga megszűnt)

1. záróleltárt, beszámolót, adóbevallást készíteni és megküldeni az adóhatóságnak és a végelsz.ónak a végelszám kezdő időpontjától számított 30 napon belül

2. körny.védelmi felügyelõség + végelszámoló felé nyilatkozni, hogy maradtak-e körny.i károk, melyekbõl fizetési kötelezettség vagy egyéb kiadás származhat

3. tájékoztatni: munkavállalókat, szakszervezeteket, üzemi tanácsot a végelsz. megindításáról

4. a nem selejtezhetõ és a titkos iratokról jegyzéket készíteni, az iratanyagokat a végelsz.ónak átadni

Jogi szem.gel nem rendelkező gt-nál egyszerűbb szab.k vannak, s a társ a végelszám.ó személyét a végelszám megtörténtével egyidejűleg is jogosult bejegyzés és közzététel végett bejelenteni akkor, ha a végelszám a társ jogutód nélküli megszűnését kimondó hat. meghozatalától számított 30 napon belül végbemegy. Ekkor tehát a bíróság a törléssel egyidejűleg teszi közzé a végelszám-sal és a végelszám.ó személyével kapcs adatokat.

42. A végelszámoló jogállása

Végelsz.ó jogosultságai

→felmondhatja azonnali hatállyal a gazdálkodó szervezet szerződéseit ill – ha egyik fél sem teljesített még szolg.t – a szerztől elállhat. A másik fél a felmondással/elállással okozott kár megtérítése iránt 30 napon belül (nem jogvesztő) terjesztheti elő igényét (negativ interesse természetű klts-ek ezek).

►nincs helye egyiknek sem: ☺term szem.kel kötött lakásra fennálló helyiségek bérleti szerzei von.ában \{szolgálati lakás, garázs}

 ☺ iskolával/tanulóval a gyakorlati képzés szervezésére kötött szerz

 ☺ a nem gazdasági tev.gel öf-ő kölcsönszerz.k

 ☺ munkaszerzk

 ☺ kollektív szerzk

 ☺ szövetkezeti tagok vállalkozás jellegű jv-ával öf-ő szerz.k

 ☻ tartási és életjáradék szerz.k felmondhatók ugyan, de a másik felet a nyújtott szolg ellenértéke megilleti

 ☻egyéb járadékjellegű köv.k von.ában a végelszám.ó a jogosultakkal megállapodhat a köv.k 1 összegben való kielégítésében

 ☻ szav.i/jótállási/kártérítési köt.k esetén a gazdálkodó szervezet v egyösszegű visszatérítést ad v más gazdálkodót bíz meg
Végelsz.ó kötelezettségei

→a beérkezett hitelezői követeléseket nyilvántartásba veszi, s ha a végelszámoló a köv.t vitatja→ a kézhezvétel-től számított 45 napon belül köt az igény bejelentőjét erről értesíteni

→hitelezők jegyzékének elkészítése

1. végelsz.i nyitó mérleget készít

2. gazdálkodó szervezet kötelezettségeit – a lejárattól függetlenül – teljesíti, kintlévőségeit behajtja, igényeit érvényesíti és vagyonát szükség szerint értékesíti

3. összeállítja a társ végelszámolási mérlegét, s a legfőbb szerv elé tárja jóváhagyás végett, a vgszmi elj megindításától számított 45 napon belül. Ha a gazdálkodó szerv vagyona szerinte nem elég a követelések kielégítésére, felszám.i elj lefolytatása iránti kérelmet terjeszt elő haladéktalanul

4. gazdálkodó szervezet vagyonának megõrzése, fõleg a mezõgazdasági földek termõképességének fenntartása, körny.véd.i, mûemlékvéd.i elõírások betartása

5. végelsz. során az adott helyzetben általában elvárható gondossággal köteles eljárni, a polgári jog általános szab-i szerint tartozik felelõsséggel a köt.ei megszegésével okozott kárért

6. a végelsz. kezdetét követõ 1 év után tájékoztatót készít: gazdálkodó szervezet jelenlegi vagyoni helyzetének bemutatása, végelsz.t miért nem fejezte már be és várhatóan mikorra fogja

( megküldi a cB-nak, hitelezõknek, gazdálkodó szervezetnek

kifogás:

A végelsz.ó jsz.sértő intézkedése ellen a sérelmet szenvedett fél 8 napon belül (tudomásszerzéstől) kifogással élhet.

A kifogást a cB bírálja el.

( ha a cB a kifogást megalapozottnak találja: intézkedést megsemmisíti vagy megfelelő intézkedés megtételére kötelez

( ha a végelsz.ó a bírói végzésnek nem tesz eleget, a cB új végelsz.ót jelölhet ki

A cB tehát tvességi felügyeletet gyakorol a végelszám felett (de nem bírói felügyelet alatt folyik az). A végelszámolás során a végelszám.ó és a társ tagjai között keletkező vitákban bírói döntésnek van helye.

Végelsz. befejezése

A végelsz.ó a végelszám befejezésekor elkészíti a záróokmányokat: zárómérleget, zárójelentést és vagyonfelosztási javaslatot, adóbevallást és megküldi az adóhatóságnak

( ezeket az iratokat bemutatja a legfõbb szervnek jóváhagyásra + ezzel egyidejűleg a legfőbb szerv határoz a végelszámoló/vt-k felmentéséről →ezen döntés meghozataláig a jogutód nélküli megszűnést kimondó szervezet dönthet a végelszámolás megszűntetéséről és a működés továbbfolytatásáról

↔ha mégis az elj befejezéséről dönt( az erről szóló hat.t bejelenti a cB-nak, amely a gazdálkodó szervezetet törli a cégjegyzékbõl (persze azt is be kell jelenteni, ha továbbfolytatja működését)

→a végelszámi elj bef.ő mozzanata: amikor a legfőbb szerv elfogadja a végelszám.i zárómérleget és a vagyonfelosztási javaslatot. Ezt követi a hitelezői igények kielégítése után fennmaradó vagyon tagok közötti felosztása.

43. A csődeljárás  (reorganizációs terv)
Lényege

Az adós gazdálkodó szervezet esedékességig nem tudja kielégíteni tartozásait, ezért fizetési haladékot kezdeményez, illetve csődegyezség megkötésére tesz kísérletet.

Indul: gazdálkodó szervezet vezetőjének (ügyvezetés) kérelmére

• eljáró bíróság: adós székhelye szerint illetékes megyei (fővárosi) bíróság

• feltétele:

1. bírósághoz érkezést megelőző 2 évben nem részesült fizetési haladékban

2. gazdálkodó szervezet legfőbb szervének előzetes egyetértése

• kérelem benyújtásáról a munkavállalókat, szakszervezeteket, üzemi tanácsot tájékoztatni kell

• kérelemhez csatolni:

1. igazolni kell, hogy előző 2 évben nem részesült fizetési haladékban

2. legfőbb szerv előzetes egyetértésének megadását bizonyító okiratok

3. 3 hónapnál nem régebbi mérleg

4. adószám

5. hitelezők névsora, hitelek összege, lejáratok időpontja

• kezdő időpont: kérelem bírósághoz érkezése

( ha ezzel egyidejűleg / utána felszámolási elj.ra von.ó kérelmet nyújtanak be, a bíróság a kérelem elbírálását a csődeljárás jogerős befejezéséig felfüggeszti

Hitelezői egyetértés

= fizetési haladék megadásának feltétele

• hitelező: aki az adós által nem vitatott lejárt és le nem járt követeléssel rendelkezik a csődelj. kezdő időpontjában

• gazdálkodó szervezet csődelj. kezdő időpontjától számított 30 napon belül tárgyalást tart, amelyre meghívja a hitelezőit

( ismert hitelezőit: meghívóval, közvetlenül

( ismeretlen hitelezőit: hirdetmény útján (hirdetményt a csődelj. kezdő időpontját követő 3 napon belül 2 országos napilapban kell közzétenni)

• tárgyaláson az adós kéri a hitelezők egyetértését

• megadottnak kell tekinteni, ha (konjunktív feltételek)

a) lejárt követelések hitelezőinek több, mint ½-e, valamint

b) le nem járt követelések hitelezőinek több, mint ¼-e egyetért a fizetési haladék kezdeményezésével, és

c) ezen hitelezőknek az összes követelése eléri a mérlegben szereplő követelések 2/3-át

• a tárgyalás eredményét 3 napon belül be kell jelenteni a bíróságnak, amely ez alapján dönt:


( elj.t megszűnteti:

1. kérelmet nem a jogosult nyújtotta be

2. hiányzik a legfőbb szerv előzetes egyetértése

3. 2 éves határidő még nem telt le

4. hiányzik a hitelezői egyetértés

5. hiánypótlást 8 napon belül nem teljesítik


( fizetési haladékot megadja (és kinevezi a vagyonfelügyelőt)

(bíróság 15 napon belül gondoskodik a csődelj. megszüntetéséről, illetve a fizetési haladék megadásáról szóló végzésnek a Cégközlönyben történő közzétételéről)

Fizetési haladék (moratórium)

• 90 napig tart (bíróság + 60 nappal meghosszabítja, ha az adós és a fent meghatározott arányú hitelező kéri)

• nem mentesít a következők megfizetése alól:

1. munkabér, bérjellegű egyéb juttatások

2. ezt terhelő szja., egészségbiztosítási és nyugdíjjárulék, Tbi járulék, baleseti járulék

3. végkielégítés, életjáradék, kártérítési járadék /..stb.. sok, ha érdekel Cstv. 12. § (1)/

• joghatása: tartama alatt

1. nem állnak be a fizetési kötelezettség nem / késedelmes teljesítéséhez fűződő jogkövetkezmények (quazi nem tud késedelembe esni)

2. adós ellen vezetett végrehajtás szünetel

3. hitelezői követelések kamatoznak

44. A vagyonfelügyelő jogállása + 45. A szerz.k megtámadásának leh.ei a csődelj.ban
• bíróság a fizetési haladékról szóló végzésében vagyonfelügyelőt rendel ki a felszámolók névjegyzékéből

• feladata:

1. hitelezői érdekek védelme érdekében figyelemmel kíséri az adós gazdasági tev.ét

a) betekinthet az adós könyveibe, 

megvizsgálhatja az adós szerződéseit, pénztárát, bankszámláit, 

felvilágosítást kérhet a gazdálkodó szervezet vezetőitől

b) jóváhagyja a csődelj. kezdő időpontját követő köt.vállalásokat

c) felhívja az adóst követeléseinek érvényesítésére, és ellenőrzi annak végrehajtását

d) keresettel megtámadhatja: csődelj. előtti 1 évben és utána kötött szerződéseket, ha annak tárgya:

( adós vagyonából történő ingyenes juttatás

( adós vagyonát terhelő ingyenes köt.vállalás

( 3. személy javára feltűnően nagy értékaránytalansággal kötött visszterhes jogügylet
2. részt vesz az adós fizetőképességének helyreállítását és megőrzését célzó program kidolgozásában

3. csődegyezséget jóváhagyja (e nélkül semmis)

4. bíróság felhívására beszámol saját tev.éről, adós vagyoni helyzetéről

• kifogás: 

Ha a vagyonfelügyelő tevékenysége / mulasztása jsz.t vagy más személy jogos érdekét sérti, 8 napon belül (tudomásszerzéstől) a csődelj.t lefolytató bíróságnál a sérelmet szenvedett kifogással élhet.

( ha a bíróság a kifogást megalapozottnak találja: intézkedést megsemmisíti vagy megfelelő intézkedés megtételére kötelez

( ha a vagyonfelügyelő a bírói végzésnek nem tesz eleget, a bíróság új vagyonfelügyelőt jelölhet ki

• tisztség megszűnése:

a) csődelj. megszüntetése

b) felszámoló kirendelése (lehet ő)

46. Az egyezség PJ-i szabályainak sajátos érvényesülése a csődeljárásban

Csődegyezség

• adós a fizetési haladék tartama alatt egyezségi tárgyalást köteles kitűzni, melyre meghívja a hitelezőit és a vagyonfelügyelőt az egyezségi javaslat és a fizetőképesség helyreállítását (megőrzését) célzó program kézbesítésével

• létrejön: ugyanazon feltételek megvalósulása esetén, mint a hitelezői egyetértés

• kényszeregyezség, mert azokra a hitelezőkre is kiterjed, akik az egyezséghez nem járultak hozzá

• vagyonfelügyelő jóváhagyása érvényességi feltétel

• tartalma: 

· hitelezők által elfogadott program, a végrehajtás és ellenőrzés módja

· teljesítési határidők esetleges módosítása, hitelezői követelések elengedése vagy átvállalása 

· mindaz, amit a felek az adós fizetésképességének helyreállítása vagy megőrzése érdekében szükségesnek tartanak 

• ha az egyezség megfelel a tv-ben foglaltaknak, a bíróság a csődelj.t végzéssel befejezettnek nyilvánítja

• jogi természete:

polgári jogi egyezség /Ptk. 240. § (3)/: 

A szerz.t egyezséggel is lehet módosítani. Egyezség esetén a felek a szerz.ből eredő vitás vitás vagy bizonytalan kérdéseket közös megegyezéssel úgy rendezik, hogy kölcsönösen engednek egymásnak.

perbeli egyezség /Pp. 148. §/

A bíróság a per bármely szakaszában megkísérelheti, hogy a felek a jogvitát vagy a vitás kérdések egy részét egyezséggel rendezzék.

( bíróság végzéssel jóváhagyja, ha az megfelel a jsz.oknak (hatálya = bírói ítélet hatálya)

( nem feltétele a kölcsönös engedmény

A csődegyezség polgári jogi egyezségnek minősül, mind az adós, mind a hitelezők aktívan közreműködnek benne

47. A felszámoló jogállása + 51. A szerz.k megtámadásának lehei a felszámolási elj.ban    

1. felméri az adós vagyoni helyzetét és a vele szemben támasztott követeléseket → ezeket felül kell vizsgálja

2. nyitó felszámolási mérleget készít, megtervezi a felszámolás végrehajtásához szükséges költségeket és ütemtervet készít (ütemtervet köteles a hitelezői választmánynak vagy bármely hitelezőnek bemutatni – ellene a bíróságnál kifogással lehet élni)

3. ha a hitelezők választmányt alakítottak, az adós gazd.i tev.ének felszámolás alatti továbbfolytatásához köteles megszerezni a választmány hozzájárulását

4. felszámoló az adós által kötött szerz.ket azonnali hatállyal felmondhatja, vagy ha még egyik fél sem teljesített, elállhat

5. ő gyakorolja a mt-ói jogokat

6. adós követeléseit esedékességkor behajtja, igényeit érvényesíti, és vagyonát értékesíti

7. gondoskodik az adós vagyonának megóvásáról, különösen a mezőgazdasági földek termőképességének fenntartásáról, körny.védelmi, műemlékvédelmi előírások betartásáról

8. felszámolás során az adott helyzetben általában elvárható gondossággal köteles eljárni, a polgári jog általános szab-ai szerint tartozik felelősséggel

9. adós vagyontárgyait nyilvánosan értékesíti a forgalomban elérhető legmagasabb áron (ld. később)

10. közbenső mérleg: ha a hitelezői igények kielégítéséhez elegendő pénzeszköz folyt be közbenső mérleget készít, ezt a hitelezők (választmány) véleményezi, majd a bíróság jóváhagyja vagy elutasítja – ha jóváhagyja, ez alapján történik a hitelezők kielégítése

11. keresettel megtámadhatja az adósnak a felszámolási elj. előtti 1 éven belül kötött szerz.eit, ha annak tárgya:

( adós vagyonából történő ingyenes elidegenítés

( adós vagyonát terhelő ingyenes köt.vállalás

( 3. személy javára feltűnően nagy értékaránytalansággal kötött visszterhes jogügylet

( egyéb, a hitelező(k) kijátszására szolgáló, az adós vagyonát csökkentő jogügylet

kifogás:

A felszámoló jsz.sértő intézkedése ellen a sérelmet szenvedett fél 8 napon belül (tudomásszerzéstől) kifogással élhet.

A kifogást a felszámolást elrendelõ bíróság bírálja el.

( ha a bíróság a kifogást megalapozottnak találja: intézkedést megsemmisíti vagy megfelelő intézkedés megtételére kötelez

( ha a felszámoló a bírói végzésnek nem tesz eleget, a bíróság új felszámolót jelölhet ki

összeférhetetlenség:
→nem jelölhető ki felszámolónak az, aki maga v akinek tulajdonosa az adós tulajdonosa v hitelezője, továbbá ezek vt-je v közeli hozzátartozója

→a felszámoló 8 napon belül köt bejelenteni, ha kizárási ok áll fenn →a kijelölés csak ez esetben utasítható vissza. Ha a bejelentési köt.et elmulasztja →a B kezdeményezi törlését a felszámolói névjegyzékből

→ha a B azt állapítja meg, h kizárási ok áll fenn v a felszámoló szervezet ellen felszám/végelszám indult v a term szem egészségi okból nem tudja a felszám-t elvégezni →hivatalból felmenti

→személyesen kell eljárjon 

48. A felszámolási eljárás megindítása

Lényege

Olyan elj., melynek célja a fizetésképtelen adós jogutód nélküli megszűnése és az adósnak a felszám. keretébe vonható vagyonából a hitelezők kielégítése

Indul

1. kérelemre:

a) adós gazdálkodó szervezet (kell a legfőbb szerv előzetes egyetértése, ezt igazolni kell)

b) hitelező (meg kell jelölnie a tartozás jogcímét és lejáratát + hogy miért tartja fizetésképtelenek az adóst)

c) végelszámoló (ha úgy látja: nem lesz elég a vagyon)

2. cB értesítése alapján: ha a cB tvességi felügyeleti elj. során a céget megszűntnek nyilvánította , intézkedik a felszámolási elj. megindításáról

• eljáró bíróság: adós székhelye szerint illetékes megyei (fővárosi) bíróság

• ha a felszámolási elj. lefolytatását a hitelező kérte, erről a bíróság az adóst haladéktalanul értesíti

( adós 8 napon belül nyilatkozni köteles, hogy elismeri-e a kérelemben foglaltakat, ill. a tartozás kiegyenlítésére kér-e haladékot (max. 30 nap lehet)  /ha nem nyilatkozik: vélelem, hogy fizetésképtelen/

• felszámolási elj. kezdő időpontja: kérelem bírósághoz érkezése

  felszámolás kezdő időpontja: felszámolást elrendelő végzés jogerőre emelkedésének napja

• felszámolás kezdő időpontjától:

a) adós ellen folyamatban lévő végrehajtási elj.t meg kell szüntetni

b) folyamatban lévő peres és nemperes elj.ok folytatódnak

c) társ képviseletére jogosultak képviseleti jogosultsága megszűnik 

d) az adós vagyonával kapcsolatos jognyilatkozatot csak a felszámoló tehet

e) adós munkavállalói tekintetében a munkáltatói jogokat a felszámoló gyakorolja

f) gazdálkodó szervezet vmennyi tartozása lejárttá (esedékessé) válik

g) pénzkövetelést csak a felszámolási elj. keretében lehet érvényesíteni

h) adós a “felszámolás alatt” toldatot köteles használni (hitelezővédelem)

i) adós ingatlanán és egyéb vagyontárgyain fennálló elidegenítési és terhelési tilalom megszűnik (visszavásárlási / vételi / zálogjog a vagyontárgy értékesítésével szűnik meg)

Bíróság eljárása

A) érdemi vizsgálat nélkül elutasítja a kérelmet
1. nem jogosult nyújtotta be a kérelmet

2. kérelmet a moratórium alatt terjesztették be

3. hiánypótlást 8 napon belül nem teljesítik

4. adós kérelme esetén hiányzik a legfőbb szerv előzetes egyetértése

B) adós fizetésképtelenségének megállapítása esetén elrendeli az adós felszámolását
( adós fizetésképtelenségét akkor állapítja meg, ha:

1. nem vitatott vagy elismert tartozását az esedékességet követő 60 napon belül nem elégítette ki

2. adóssal szemben lefolytatott végrehajtás eredménytelen volt

3. fizetési kötelezettségét csődegyezség ellenére sem teljesíti

49. A felszámolási elj lefolytatása

Közzététel

• bíróság elrendeli az adós felszámolását elrendelő végzés közzétételét a Cégközlönyben

• tartalma

1. adós neve, székhelye, adószáma

ha a közzétételt megelőző 2 évben jogutódlás következett be, a jogelőd neve, székhelye, adószáma is

2. kérelem benyújtásának idõpontja

3. felszámolás kezdõ idõpontja (felszámolást elrendelõ végzés jogerõre emelkedésének napja)

4. ha csõdelj. elõzte meg, ennek ténye

5. hitelezõknek szóló felhívás, hogy ismert követeléseiket a felszámolást elrendelõ végzés közzétételétõl számított 40 napon belül jelentsék be a felszámolónak

6. felszámoló neve, székhelye 

7. egyéb lényeges körülmények

Értesítések – bíróság a felszámolás elrendelésérõl értesíti:

1. területileg illetékes földhivatalt

2. adó- és vámhatóságot, illetékhivatalt, Tb-i igazgatási szervet

3. adós bankszámláit vezetõ pénzintézeteket

4. adós székhelye szerinti levéltárat

5. illetékes környezetvédelmi felügyelõséget

6. területileg illetékes állami munkaerõpiaci szervet  

/eddig ugyanaz, mint végelszámolásnál – ld. 91. tétel/

7. cB-ot, ahol a gazdálkodó szervezetet a cégjegyzékbe bejegyezték

8. bíróság Gazdasági Hivatalát

Hitelezői követelések:

• felszámolás során csak olyan követelés számítható be, melyet a felszámoló elismertként nyilvántartásba vett

• felszámoló nyilvántartásba veszi:

· 40 napon belül bejelentett követeléseket (közzétételtől)

· 40 napon túl, de 1 éven belül bejelentett követeléseket

( ezeket 45 napon belül köteles felülvizsgálni, a vitatható igényeket 15 napon belül a felszámolást elrendelő bíróságnak megküldeni

• hitelező:

a) akinek az adós által nem vitatott / elismert lejárt követelése van

b) aki követelését 40 napon belül, illetve 40 napon túl, de 1 éven belül (a közzétételtől) bejelentette, a nyilvántartási díjat befizette (= követelése 1 %-a, min 1000 max. 100.000 Ft, ez a nyilvántartásba vétel feltétele), és őt a felszámoló nyilvántartásba vette

• hitelezői választmány: 

· felszámoló a felszámolást elrendelő végzés közzétételétől számított 90 napon belül köteles a nyilvántartásba vett hitelezőket összehívni hitelezői választmány megalakítása céljából

· felszámoló min. 15 nappal megelőzően tájékoztatja a választmányt az általa megkötendő szerz.kről, a hatályos szerz.k felmondásáról (ezekre észrevételeket tehetnek)

· felszámoló félévenként elszámolást és jelentést küld a felszámolási költségek alakulásáról

Gazdálkodó szervezet vezetõje (ügyvezetés) köteles

1. zárómérleget, -leltárt, adóbevallást készíteni és megküldeni az adóhatóságnak és a felszámolónak

2. körny.védelmi felügyelõségnek nyilatkozni, hogy maradtak-e körny.i károk, melyekbõl fizetési kötelezettség vagy egyéb kiadás származhat

3. tájékoztatni: munkavállalókat, szakszervezeteket, üzemi tanácsot (felszámolás elrendelésérõl)

4. nem selejtezhetõ, titkos iratokról jegyzéket készíteni a felszámolónak

/eddig ugyanaz, mint végelszámolásnál – ld. 91. tétel/

5. ingyenes jogügyletekrõl, köt.vállalásokról tájékoztatni a felszámolót

→ha nem teljesíti v valótlan adatokat szolgáltat: jövedelme 50%-áig v 1 millió Ft-ig terjedő pénzbírsággal büntethető vagy kötelezhető azon klts-k viselésére, amely ezen adatok szakértői kiderítése miatt váltak szükségessé

Vagyontárgyak értékesítése

• A felszámoló az adós vagyontárgyait nyilvánosan értékesíti a forgalomban elérhető legmagasabb áron.

• formája: nyilvános árverés vagy pályázat (közjegyző igénybevétele kötelező)

• A felszámoló az erről szóló felhívást a Cégközlönyben közzéteszi.

• nem szerezhet tulajdonjogot vagy más vagyoni értékű jogot: felszámoló, vagyonfelügyelő, annak tulajdonosa (tagja, részvényese)  vagy vezető tisztségviselője, valamint ezek közeli hozzátartozója

• ha a felszámoló a tv-i rendelkezéseknek nem tesz eleget: érdekelt fél az értékesítéstől számított 30 napos jogvesztő határidőn belül bíróság előtt megtámadhatja az értékesítés eredményeként kötött adásvételi szerz.t

( elővásárlásra jogosult is ugyanilyen határidőn belül fordulhat bírósághoz, ha a felszámoló az értékesítés során elővásárlási jogát figyelmen kívül hagyja

50. A felszámolási elj. befejezése

• A felszámoló felszámolási zárómérleget, zárójelentést és vagyonfelosztási javaslatot, adóbevallást készít 

( ezeket az iratokat megküldi: bíróságnak, adóhatóságnak

( bíróság megküldi az iratokat a hitelezõknek: bármelyikük kifogásolhatja, ilyenkor a bíróság tárgyalást tart

• bíróság végzéssel határoz:

· hitelezõi követelések kielégítésérõl

· bankszámlák megszüntetésérõl

· felszámoló díjazásáról

· felszámolás befejezésérõl és az adós megszüntetésérõl

/Cégközlönyben közzéteszik/

• tartozások kielégítési sorrendje:

1. felszámolási költségek

2. zálogjoggal, óvadékkal biztosított követelések

3. tartásdíj, életjáradék, kártérítési járadék

4. magánszemély nem gazd.i tev.ből eredő más követelése, KIV: kötvényen alapuló követelések 

(pl.: hibás teljesítésből, kártérítésből eredő követelések)

5. Tb-i tartozások, adók, visszafizetendő állami támogatások, víz- és csatornadíjak

6. egyéb követelések

7. késedelmi kamat / pótlék, a pótlék és bírság jellegű tartozások

Egyszerűsített felszámolás

Ha 

· a vagyon a várható felszámolási költségek fedezetére sem elegendő, vagy

· az elj. technikailag lebonyolíthatatlan a nyilvántartások vagy könyvvezetés hiánya miatt

( felszámoló kérelmére a bíróság elrendeli:


adós vagyonának / be nem hajtott követeléseinek a hitelezők közötti felosztását, és adós megszüntetését

52. Az egyezség PJ-i szabályainak sajátos érvényesülése a felszámolási elj.ban

• a hitelezők és az adós az elj. során bármikor egyezséget köthetnek 

(hitelezői igények bejelentésére nyitva álló 40 nap eltelte utántól)

• Az egyezségi tárgyalást a bíróság tűzi ki az adós kérelmére. A bíróság a felszámoló javaslata alapján határozza meg az egyezség körébe vonható vagyon mértékét.

• létrejön: 

      1. lejárt és le nem járt követelések hitelezőinek min. fele hozzájárult, és

      2. ezen hitelezőknek a követelése eléri a hitelezők összes követelésének 2/3-át

• bíróság jóváhagyja: ha az egyezség folytán az adós fizetésképtelensége megszűnik, és az egyezség megfelel a jsz.oknak 

(egyezséget jóváhagyó végzésben dönt a felszámolási elj. befejezéséről, azt a Cégközlönyben közzéteszik)

• kényszeregyezség: minden hitelezőre kiterjed

• tartalma lehet:

· tartozások kielégítési sorrendje

· tartozások teljesítési határidejének módosítása

· tartozások kielégítésének aránya és módja

· mindaz, amit a felek az adós fizetőképességének helyreállítása érdekében vagy egyébként szükségesnek tartanak

• jogi természete: perbeli egyezség (bíróság jóváhagyása érvényességi feltétel)

ha nem teljesíti→GVH visszavonja hat.át





eredeti állapot helyreállítása








� A vállalat tagjai uis vagyoni hozzájárulásuk szolgáltatásán kívül egyéb vagyoni értékű szolg (mellékszolg) teljesítésére is vállalhatnak köt.et. A mellékszolg a kv részére teljesítendő, rendszerint vagyoni értékkel rendelkező szükséges és hasznos gazdasági jellegű tevékenység, amely nyújtható folyamatosan v egyszeri teljesítéssel, lehet vmilyen tev kifejtése, dolog használatba adása, vmitől való tartózokodás. Történhet ingyenesen v ellenszolgáltatásért.


� Ha a társi szerz kizárja az üzletrészek felosztását és többen vesznek meg egy üzletrészt → az így megszerzett üzletrészre közös tul keletkezik.


� Tőkevesztés esetén az összehívott taggyűlésen a köv.ő alternatív döntések hozhatók: pótbefizetés v a törzstőke más módon való pótlása → ha nem lehet: törzstőke leszállítása → ha már ez se lehet: kkt-vé v bt-vé kell alakulni, végső esetben a társ megszűnéséről kell 6ni.


� Akkor ő gondoskodik.


� Ez nincs a tvszövegben, de igaz.


� Oka: az alaptőkének úgy kell rendelkezésre állnia alapításkor, h azzal kapcsolatban a társ.t semmiféle köt. ne terhelje


� Amelyekért eredendően az ur.ó tagot fel. nem terhelte. 


� Ha uabban a számban jelennek meg→ a hamarabb bejelentőé a jog.


� Belf.i, külf.i, term., jogi sz, jsznr


� A vevő uis a bef. megszerzéséig minden pénzt megad a r-ekért (ezért kell a nyilv ajánlattétel: nehogy sutyiba olcsón vásárolja meg azt, ami neki kell)
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