1. Ismertesse a vállalkozás fogalmát, céljait! Mutassa be a vállalati működés főbb funkcióit!

A vállalkozás olyan gazdasági egység, amelyik saját nevében, saját felelősségére üzletszerű tevékenységet folytat, a piaci szereplőktől tevékenységében és tulajdonában elkülönül, de a piac által azokkal kapcsolatban van, nyereség elérésére törekszik és ennek érdekében kockázatot vállal.

Az üzleti vállalkozás olyan emberi tevékenység, amelynek alapvető célja
fogyasztói igények kielégítése, nyereség elérésével.

Az üzleti vállalkozás 

· lényege, alapvető jellemzője:

az önálló tőke- és munkabefektetés, amellyel a vállalkozó kockázatot vállal a gazdasági haszon reményében.

· létrejöttének feltételei – egyidejűleg:

· viszonylagos önállóság alapvető céljai megvalósításában

· jogi személyiség - saját jogokat szerezhet, kötelezettségeket vállalhat

· profitorientált – hosszú távon nyereségesen működjön (kiadásai tartósan ne haladják meg bevételeit)

· valóságos piacon működik - az árakat a kereslet és a kínálat határozza meg

· a saját tőkéjét fekteti be haszon reményében - kockázatot vállal (befektetéskor nem láthatja előre erőfeszítései hozamát)

A vállalkozás céljai sokfélék lehetnek, pl.:

· profit elérése

· piaci növekedés bővülése

· piaci részesedés bővülése

· munkaerő megtartás

· vagyon megtartás

· fizetőképesség-likviditás

· fejlesztés

· környezetvédelem, stb.

Célszerű fontossági sorrendet felállítani, majd elkészíteni a vállalat célstruktúráját, a célok hierarchiájának rendszerét. Az egyes elemek tartalma, a célok hierarchiában elfoglalt helye a körülményektől függően változhat.

Tartalmi terjedelem szerint a célok lehetnek:

· Alapvető cél: pl. a fogyasztók igényeinek kielégítése profit nyereség elérése mellett 

· Küldetés (rendeltetési cél): meg kell határozni, hogyan érhető el az alapvető cél 

· Távlati, tartós célok: itt kell részletezni a küldetés megvalósításának lehetséges feladatait 

· Közvetlen célok: az átfogó célokból levezetett irányítási célokat fogalmazzák meg 

· Operatív célok: egy-egy konkrét akcióra vonatkozó célok

Funkcionális célok lehetnek:

· Termelési célok (termékkör meghatározása, fejlesztése) 

· Pénzügyi célok (pl. likviditás biztosítása) 

· Marketing célok (pl. tartós versenyelőny biztosítása) 

· Innovációs célok (pl. új, nagyobb érték átadása a fogyasztónak) 

· Információs célok (kockázat csökkentéshez megfelelő mennyiségű és minőségű információ biztosítása) 

· Humáncélok (emberi erőforrások tervszerű biztosítása a vállalkozás számára) 

· Logisztikai célok (a beszerzés, termelés-ellátás, értékesítés színvonalának növelése). 

Ezeken a funkciókon belül szintén felírhatóak a terjedelem szerinti dimenziók is


A vállalati célok és a vállalat társadalmi küldetése szorosan összekapcsolódó mozzanatok. A célok csak úgy valósulhatnak meg, ha a vállalat rendszeresen eleget tesz társadalmi küldetésének.

A vállalat saját és társadalmi érdeke, célja a piac maximális profit melletti kielégítése, amelyet a piacon keresztül lehet meghatározott termékekkel, konkrét vásárlói csoportok által képviselt konkrét fogyasztási igényekhez igazodva teljesíteni.

A vállalkozások sokféle funkciót töltenek be a gazdasági életben.

Feladatuk az érték előállítása, szolgáltatások nyújtása emberi szükségletek kielégítése céljából. 

A vállalkozás alaptevékenysége a termelés és szolgáltatás. Általános társadalmi funkcióját is ezen keresztül látja el saját érdekeivel összhangban.
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