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Szövetkezeti jog 2004. 04. 16.
Sz. alapítása:
Alapításnak vannak társadalmi és normatív feltételei:

Társadalmi feltételek:

- olyan ggi, pol-i környezetre van szükség, ami elismeri a sz, mint önálló társulási  forma létét,

- csak a jog által szabályozott, nevesített társulás hozható létre (jogilag szabályozott legyen a sz)

- legyen egyedi igény a sz létrehozására (legyenek szövetkezni kívánó áp-ok)

- sz számára biztosítani kell az autonómiát. Állami befolyást a legkisebb területre kell visszaszorítani. Az állam a sz felett csak tvességi felügyeletet gyakorol, de egyébként a működésébe nem szól bele.

- lehetőséget kell adni a sz-nek az esélyegyenlőségre. A többi piaci szereplővel azonos eséllyel érvényesüljön a piacon.

Normatív feltételek: (jsz milyen feltételeket ír elő az adott sz megalapítására)


- taglétszám


- induló vagyon


- alakulókgy-re von-ó szabályok


- alapszabály


- testületi szervek és tisztségviselők megválasztása


- Cébbírósági (CB) bejegyzés szabályai
Taglétszám:

Tv. többféleképpen járhat el:


- egyáltalán nem szabályozza a létszámot, az alapszabályra bízza

- tv szakmai feltételeket állapít meg a tagsági jogviszony (jv) létrejöttéhez. 

Pl.: helybenlakó áp-ok lehetnek a takaréksz tagjai, lakássz-nél a házban lakók a   tagok


- maximális létszámot határoz meg


- tv minimumkorlátot szab a taglétszámnak

Magyar szabályozás:

- sz minimum 5 fő összefogásával jöhet létre

- kivétel:


- iskolasz-ek alapításához 15 fő kell


- hitelsz-eknél a taglétszám minimális létszáma 200 fő


- sz-i formában működő pügyi vállalkozások—15 fő

- biztosítósz: 10 fő a minimális taglétszám

iskolasz-ekről: 159/2001 (IX.12) Korm.rend ---- egész kötelező!!!

Hitelsz-ekről: hitelintézeti tv.: 1996. évi CXII. tv.: 3-10 §-ok és 216,217 §-ok

Biztosítósz-ekről szóló tv: 2003. évi LX. tv.: 12-18 §-ok és 66§

Tagság összetétele:
A sz alapításában természetes személyek és jogi személyek is részt vehetnek. Jogi személy tagok száma nem haladhatja meg az 50 %-ot.

Hitelsz-eknél spec szabály: jogi személy létszáma nem haladhatja meg a természetes személy 1/3-át.

Kivételek: - másodlagos sz-nél a jogi személy létszáma meghaladhatja az 50 %-ot.

- 1992. évi tv szerint: a jogi személy által alapított sz, amelyben a tagok többsége sz-i formában működik
- 2000. évi tv: másodlagos sz: kizárólag sz által alapított sz lehet


      - iskolasz: hallgatói jv-ban nem álló tagok száma nem haladhatja meg a 15 %-ot 

Belföldi és külföldi személyek egyaránt részt vehetnek a sz-ben.

Induló vagyon:
A sz-i tagok által rendelkezésre bocsátott összeg. A tagok vagyoni hozzájárulásainak összessége.

Minden tag köteles egy részjegy jegyzésére. Ebből a részjegyekből alakul ki a részjegytőke.

Egy tag több részjegyet is jegyezhet.

Részjegy ellenértékének be/megfizetése:


- jegyzéskor egyösszegben

- részletekben: ekkor az alapszabályban kell rögzíteni a teljesítés szabályait. A fennmaradó összegeket max. 1 év alatt kell kifizetni.

Ha a részjegyek ellenértékét a bejegyzéskor nem fizetik be, akkor ez képezi a jegyzett, de még be nem fizetett tőkét.

Tag teljesíthet: - pénzben



 - nem pénzbeli hozzájárulás (apport) bevitelével is.

De! hitelsz-eknél a jegyzett részjegy ellenértékét csak pénzben lehet teljesíteni!!!

Biztosítósz-eknél a jegyzett tőke 70 %-ának pénzbeli hozzájárulásnak kell lennie.

Mekkora összeget kell a tagoknak rendelkezésre bocsátaniuk?

- 1992. évi tv: nem rendelkezik minimum tőkéről. Alapszabályra bízza, hogy mekkora pénzt kívánnak befektetni a sz-be. Tehát a tagságra bízza a vagyonról való döntést. (mennyi részjegy, milyen/mekkora névértékűek, mikor kell teljesíteni)

 A változó tőke a nyitott tagság elvéhez kapcsolódik. Be- és kilépéskor vagyonmozgás történik. Nő vagy csökken a sz tőkéje.
- 2000. évi CXLI. tv: bevezetett minimum tőkehatárt, ami egyes sz-i fajtáknál eltérő összegű. Ahol csak természetes személy tagok vesznek részt: 3 M Ft a minimum tőke.

Másodlagos sz-nél 10M Ft.

Sz-i hitelintézeteknél 250M Ft.

Sz-i formában működő pügyi vállalkozások 50M FT.

Biztosítósz-ek 50M Ft. A minimális indulótőke nagysága.
CB-i bejegyzésig az indulótőke 30 %-át pénzbeli hj-ként teljesíteni kell. 

Biztosító sz-eknél a bejegyzésig a vagyoni hj 100 %-át teljesíteni kell. Részjegyek: 1 részjegy 10.000 Ft vagy annál nagyobb értékű.

Sz-nél 3M Ft-nak rendelkezésre kell állnia, ha működni akar. Ha nincs meg a 3M Ft tőke, akkor a sz nem jön létre. (A sz. nem alakulhat át jogi személyiség nélküli GT-á, mint általában a GT-k esetében)

Működés során, ha az előírt tőke alá csökken a tőke:


- sz pótbefizetést rendel el a tagok számára, ha ezt az alapszabályban lehetővé tették.


- sz megszűnik, ha a pótbefizetések nem teljesülnek.

Alakuló kgy:
Összehívnak gyűlést; megbeszélik, hogy a sz-et a társuló tagok létre akarják hozni; a sz-el együtt kívánnak működni; tagok mekkora vagyont tudnak bevinni; hitelintézettől mekkora vagyon tudnak kérni. Ezután kezdik meg az előkészületet a jogi keretek létrehozására.
Bizottságot jelölnek ki. Pügyi, ggi terveket készítenek, amit a bizottság az alakuló kgy elé tár.

Az alakuló kgy-en a sz-hez társulni kívánó személyek vesznek részt:


1. - elhatározzák, döntenek a sz létrehozásáról


2. - elfogadják a sz alapszabályát

3. - döntenek a sz testületi szerveinek létrehozásáról, tisztségviselőinek megválasztásáról


4. - előkészítés során kötött szerződéseket a kgy jóváhagyja

5. - + (2000 évi tv) tagok kötelezettséget vállalnak arra, hogy a minimum tőkét rendelkezésre bocsátják

Tagok egyszerű többséggel döntenek, kivéve ha alapszabály szerint 2/3-os többség kell.

Alapszabály:
- sz szervezetének, működésének alapokmánya: rögzíti a legfontosabb működési kereteket
- tv-i keretek között szabályozhatja a sz működését. A tv által szabadon hagyott réseket tölt ki, plussz élhet a tv által adott választási lehetőségekkel.

- bizonyos elemeket kötelező bevenni az alapszabályba:


- 1992. évi tv csak kötelező elemekről beszél


- 2000. évi tv kötelező és szükségszerű elemekről beszél

kötelező: aminek benne kell lennie; szükségszerű: amiről a tagok döntenek, hogy beleveszik-e vagy sem. Pl: pótbefizetés elrendeléséről a tagok döntenek
(Vizsgára tudni kell, hogy mi van a felsorolásban, de nem lesz olyan fa, ami az összeset felsoroltatja!!!)
Alapszabály formai kritériumai:

- 2/3-os többség kell az elfogadásához

- közokiratba vagy ügyvéd által ellenjegyzett magánokiratba kell foglalni

- iskolasz: oktatási intézet vezetőjének hj-a kell az elfogadásához.

Testületi szervek:
- kgy: valamennyi sz-i tag részt vesz

- küldöttgyűlés: nem kötelező létrehozni, kgy-st helyettesíti

- részkgy

- igazgatóság (Ig)

- felügyelő bizottság (FB)

- 1992 évi tv még kettőt említ: - szövetkezet helyi önkormányzati egységei





  - egyeztető bizottság

Vezető tisztségviselők:  megválasztásukról alakuló kgy dönt
- Ig elnőke és tagjai

- FB elnöke és tagjai

- alapszabályban létesített egyéb tisztségviselők Pl: ügyvezető elnök

CB-i bejegyzés:

A sz CB-i bejegyzéssel jön létre. A bejegyzés konstitutív hatályú. 

A bejegyzéssel a sz jogi személyiséggel rendelkező társaságként működik tovább:

- önálló név alatt működik

- önálló vagyon

- tagoktól elkülönült szervezet

- saját neve alatt szerez jogokat és kötelezettségeket

- perelhet, perelhető

A bejegyzés feltétele: vagyoni hj 30 %-át pénzbeli hj-ként teljesítsék. Ha ez nincs meg, a CB megtagadja a bejegyzést, amikoris a vagyont fel kell osztani.

Bejegyzés előtt a sz megkezdheti a működését. Függő jogi helyzet alakul ki. Ha megalakul a sz, akkor az előszövetkezet által kötött szerződések úgy minősülnek, mintha a sz járt volna el.

Előszövetkezet:
- név mellett fel kell tüntetni a bejegyzés alatt (BA) toldatot.
- alapszabály aláírásától kezdheti meg működését

- üzletszerű ggi tevékenységet a bejegyzési kérelem benyújtásától folytathat

- hitelsz csak a bejegyzés után kezdheti meg az engedélyköteles tev-et.

- ügyleteket a sz nevében kötik. Ezeket a szerződéseket az alakuló kgy-en jóvá kell hagyni. Ha nem hagyja jóvá, akkor korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a sz nevében eljáró személyek.

2000. évi tv: CB-i bejegyzés iránti kérelem benyújtásától a sz ggi tev-et folytathat.

Megalakulás után ki járhat el a sz nevében, képviseletében?
1992. évi tv: 1.- igazgatóság elnöke, ügyvezető elnök, ügyvezető igazgató


         2.- alapszabályban meghatározott igazgatósági tag

3.- más tag vagy alkalmazott az igazgatóság elnöke vagy tagjai által adott írásbeli meghatalmazás alapján

elnök és tag: - önállóan képviselhetik a céget, 

         - önállóan rendelkezhetnek a bankszámla felett.

Más tag vagy alkalmazott: együttes névjegyzési joggal rendelkeznek (2 vagy több tag kell)

Képviseleti jog 3. személyekkel szemben nem korlátozható!

2000. évi tv: - 1, 2, és

- más tag vagy alkalmazott az alapszabály (tagok 2/3-a) felhatalmazása alapján jogosult képviseletre

Igazgatóság képviseleti jogát a FB vagy a kgy határozata korlátozhatja. Ez 3. személyekkel szemben nem hatályos. ( sz. 3. személyekkel szemben nem hivetkozhat, hogy X-nek nem volt képviseleti joga. X felel a sz-el szemben a sz-nek okozott károkért.)

A sz egyedi ügyekben eseti képviselőt bízhat meg az ügyek ellátásával. Pl: ügyvéd

A sz tvességi felügyeletét a CB látja el.


- felügyel, hogy a sz betartotta az alapítási szabályokat


- felügyeli a működését: alapszabály rendelkezéseit betartja-e

Tvtelenség esetén: cégtv-ben meghatározott szankciókat alkalmazhatja a sz-el szemben.

Sz. szervezete:
Egyes testületi szerveket kötelező létrehozni. Plussz vannak a tagság döntése alapján létrehozható szervek. Plussz a tv-el ellentétben nem álló szervek létrehozásáról is dönthetnek.
Vannak olyan szervek, amelyekről a tv rendelkezik, de a tv nem határozza mag a hatáskörüket.

Kötelező létrehozni:


- kgy


- igazgatóság


- FB


- (plussz 2000. évi tv) könyvvizsgáló alkalmazása

Létrehozható testületi szervek:


- részkgy


- küldöttgyűlés (kgy hkörét gyakorolhatja)


- szövetkezet helyi önkormányzati egységei


- egyeztető bizottság

Szervezeti rendszer:


- Monista: - FB nem működik, csak kgy és igazgatóság



     - ügyvezetés és ellenőrzés is az igazgatóság hkörébe tartozik.


- Dualista: - német, svéjci, magyar jogban jellemző

 

      - működik kgy, igazgatóság, FB is.
Igazg. a sz ügyvezetését látja el. FB a tv-es működést ellenőrzi, tehát elkülönült ellenőrző szerv van.

Testületi szervek létrehozása:
Kgy:
- sz-i tagok összességéből áll. Vmennyi sz-i tag részt vehet a kgy-en, felvilágosítást kérhet, észrevételeket, indítványokat tehet, szavazati jogát gyakorolhatja.

- minden tagnak 1 szavazata van (tagoknak azonos szavazati joga van: demokratikusan működő társulás)

- résztvehetnek: 


- vezető tisztségviselők


- FB elnöke, tagjai


- igazgatóság elnöke, tagjai


- mvállalók érdekképviseleti szerveinek képviselői


- (plussz 1992. évi tv) külső üzletrész tulajdonosokat kötelező meghívni

- kgy feladatai, hköre:


- sz alakulásáról való döntés


- sz státuszváltozásáról szóló határozat (egyesülés, beolvadás, szétválás)


- alapvető működési szabályok megalkotása, alapszabály megalkotása, elfogadása


- vezetési rendszer kialakítása

- ggi működés legfontosabb szabályairól dönt pl.: fel nem osztható vagyonról, éves beszámoló elfogadása, pótbefizetés elrendelése 

- amit jsz nem utal más testületi szerv hkörébe pl: ha kizárásról nem Ig. dönt, akkor a kgy.
- szavazati jog:


- (2000. évi tv) képviselet igénybe vehető: tag képviselője útján szavazhat


- képviselő lehet: tag, kívülálló is. De! képviselő nem lehet a sz tisztségviselője.


- az a tag, aki nem teljesíti a vagyoni hj-át: szavazati jogát nem gyakorolhatja.
- kgy évente 1x tart rendes kgy-st

- rendkívüli kgy összehívható, ha erre szükség van. Pl.: olyan kérdésben, ami a kgy kizárólagos hkörébe tartozik

- kgy összehívását kezdeményezheti: 


- tagok 10 %-a írásban, ok megjelölésével igazgatóságtól


- FB


- CB is felszólíthatja az Ig-ot a kgy összehívására

- a kgy-st az Ig. hívja össze; ha nem tesz eleget a kötelezettségének, akkor a FB vagy CB hívja össze.
- összehívás módja:


- minden tagnak egyedileg meghívót küldenek + külső üzlettulajdonosoknak is


- hirdetményi úton, ha ezt az alapszabály megengedi

- kgy napirendet tárgyal: igazgatóság állítja össze, de a tagok 10 %-a kérheti a napirend kibővítését. Ezt 3 nappal kell kérni a kgy összehívása előtt. Az üzletrésztulajdonosok, az üzletrész 10 %-ával rendelkezők is kérhetik ezt.
Azokban a témákban, amik a napirenden nem szerepelnek, a kgy akkor hozhat határozatot, ha minden tag jelen van és egyetért a kérdés tárgyalásával.

- kgy határozatképessége: kgy akkor hozhat döntést, ha a tagok legalább fele jelen van (1992 évi tv); 2000. évi tv: több mint a fele jelen van.

Ha a kgy nem határozatképes, akkor megismételt kgy-st kell tartani. 

A megismételt kgy összehívására 8 napon belül kerül sor (2000. évi tv: 15 nap). Ugyanazt a napirendet tárgyalják. Jelenlévő tagok számára tekintet nélkül hatképes, kivétel: státuszváltozás, de a takarékszöv dönthet az egyesüléséről.

- szavazás: 


- kgy egyszerű többséggel dönt


- minősített többséggel (2/3) dönt:



- alapszabály elfogadása



- státuszváltozásról való döntéshez


- jelenlévő tag 2/3-ának szavazata kell: ???


- összes tag 2/3-ának szavazata kell: szétváláshoz, átalakuláshoz
- tagok 2/3-a dönt csőd- és felszámolási eljárás megindításáról és ezen eljárásokban egyezség megkötéséről
szavazás: - nyílt


    - titkos: tisztségviselők megválasztása, visszahívása, felmentése

- kgy összehívása nélküli írásban történő szavazás: tagoknak írásbeli nyilatkozatot kell küldeni, hogy hogyan vélekednek.

- nem lehet írásban szavazni:


- vezető tisztségviselők elleni kártérítési eljárás megindításáról


- ???

- kgy-ről jkv. készül: tartalmazza: hányan vettek részt. tárgyalt kérdések, született döntések. 

Részkgy:
- létrehozása nem kötelező

- tartása azt jelenti, hogy a nagy sz-eknél az alapszabály biztosítja, hogy kis kgy-eket tartsanak. Azonos napirenddel tartják meg. Leadott szavazatokat a végén összesítik és így alakul ki a végleges döntés.

- körzetenként tartják, amiket az alapszabály határoz meg.

- 2000. évi tv: részkgy-st akkor lehet létrehozni, ha a tagság létszáma 500 főt meghaladja

Küldöttgyűlés:
- kgy-st pótolja

- küldöttek szavaznak

- küldötteket a tagok választják. Ha van részkgy, akkor ott választják a tagokat.

- küldöttgy ülésein a tagok is részt vehetnek, de csak tanácskozási joggal (nincs szavazati joguk)

- 1992. évi tv: küldöttgy esetén a küldöttek száma nem lehet kevesebb 50 főnél

- 2000. évi tv: szöv taglétszámára nézve tartalmaz előírást. Olyan sz-nél lehet küldöttgy-st létrehozni, ahol a tagok száma 500 főt meghaladja.

- kgy hkörét gyakorolja. Minden olyan ügyben eljár, ???

- küldöttgy-en a FB elnöke részt vehet, mint ellenőrző szerv.

- nem alkalmazhatók a megismételt kgy-re vonatkozó szabályok. (figyelembe kell venni a hatképességre vonatkozó szabályt)

- írásbeli szavazás nem alkalmazható

Igazgatóság:
- jsz hozza létre

- Ig-ot a kgy-en a tagok választják
- tagja csak sz-i tag lehet, de alapszabály ettől eltérő rendelkezést is tartalmazhat. Biztosítósz-nél a tv ad ez alól felmentést.

- kgy egyszerű többséggel, titkos szavazással választja

- fa-a:  - sz ügyvezetésének ellátása

 
- elkészíti az éves beszámolót a sz működéséről


- kgy elé terjeszti az adózott eredmény felosztásáról szóló tervezetet

-  ahol a taglétszám nem éri el az 50 főt, ott Ig helyett 1 személy láthatja el az Ig feladatait. Ő az ügyvezető elnök. Az ügyvezető elnök lehet: sz-i tag vagy alapszabály szerint kívülálló is.

- 2000. évi tv: Ig tagja max. 5 évre választható vagy ennél rövidebb időre. Ha hidő lejár akkor újraválasztható.

- Ig-nak minimum 3 tagja van.

- Ig elnökét a kgy választja.

Felügyelőbizottság: (FB):
- tv-es működést garantálja
- fa-a: ellenőrzi a sz működését: betekinthet a sz minden iratába, felvilágosítást kérhet

- elnöke részt vehet a kgy-en, küldöttgy-en

- ha Ig működésével kapcsolatban tvtelenséget tár fel: felszólítja a tv-es működésre, tv-es állapot helyreállítására, ha ennek nem tesz eleget, akkor az Ig működését 60 napra felfüggesztheti. Ekkor a kgy-st kötelező összehívni.!!! A FB 1 tagja látja el az ügyvezetési fa-okat ebben az időszakban. A FB munkájában ez a tag nem vehet részt.

- éves beszámolót véleményezi és a véleményével együtt lehet a kgy elé terjeszteni.

- minimum 3 tagból áll

- 2000. évi tv: elnökét nem a kgy, hanem a FB tagjai választják maguk közül

- 1992. évi tv szerint a kgy választja az elnököt

- 2000. évi tv: FB tagjainak 1/3-át a mvállalók közül kell választani

- FB tagja lehet nem sz-i tag is: kívülállók

Testületi szervek közötti összefüggések:
- kgy a tv erejénél fogva létezik

- minden választott szerv a kgy-nek van alárendelve

- Ig évente beszámol a kgy-nek

- FB a kgy előtt felel a működéséért

- Ig és FB mellérendelt viszonyban állnak: Ig 3 havonta tesz jelentést a FB-nak, hogy az a tvesség betartását leellenőrizhesse.

- 1992. évi tv-ben van még plussz 2 testületi szerv:


1.- egyeztető bizottság:



- sz-en belüli jogsértések, érdeksérelmek, tagi viták esetén jogosult egyeztetni.

- alapszabály előírhatja, hogy bírósági jogorvoslat előtt sérelmét köteles bejelenteni a FB-nak



- nincsen döntési joga



- véleményezési, javaslattételi joggal élhet



- nem jogorvoslati fórum, ajánlásokat tehet.


2.- szövetkezet helyi önkormányzati egységei

- mhelyi, lakóhelyi egységek szerint hozzák létre a sz-ek vagy azonos érdek szerint csoportosuló tagok hozzák létre
- alapszabályban kell rendelkezni a hköréről, létszámáról

- véleményezési, javaslattételi joga van

- alapszabály önálló döntési joggal is felruházhatja olyan esetben ami csak a tagokat érinti.

- olyan döntésekben, amik csak a tagokat érintik, köteles kikérni a tagok véleményét

2000. évi tv lapján kötelező a könyvvizsgáló

- felügyeli a tvességet


- iratokba betekinthet


- csak bejegyzett könyvvizsgáló lehet


- max. 5 évre

Vezető tisztségviselők: 

- :  - Ig elnöke, tagjai

- ügyvezető elnök 

- alapszabályban meghatározott egyik ttviselő
- titkos szavazással választják őket
- titkos a felmentés, visszahívás is

- csak természetes személy töltheti be a tisztséget

- max. 5 évre választhatók. Ha nem rendelkeznek arról, hogy hány évre választják, akkor 5 évre, 5 év után pedig megszűnik a megbizatás.

- újraválaszthatók

- kizáró okok:

- nem lehet ttviselő, aki nem tagja a sz-nek, kivéve ha az alapszabály vagy tv erre lehetőséget biztosít

- cselképességet korlátozó/kizáró gondnokság alá helyezés

- bcs. elkövetése miatt jogerősen végrehajtható szabadságvesztésre ítéltek

- büntetett előélethez fűződő hátrányok alól nem mentesült

- aki foglalkozástól eltiltottak. Ítéltben megjelölt tev-et folytató sz-nél  nem lehet vezetőttviselő.
- aki előírt szakmai követelményeknek nem felel meg

- 2000. évi tv: az a személy, aki korábban olyan sz-nél vagy Gt-nál volt vezetőttviselő, ami úgy szűnt meg, hogy köztartozásait nem egyenlítette ki, akkor ennek a sz-nek a vezetője a megszűnéstől számítva 20 évig nem tölthet be sz-nél vezető tisztséget.

- alapszabály többet is megállapíthat

Összeférhetetlenség:
- Ig tagja, elnöke nem lehet a FB tagja, elnöke

- Ig elnöke és tagjai nem lehetnek egymás hozzátartozói, élettársai

- alapszabály egyéb öf-i okokat is meghatározhat

Többes megbízás:
-uaz a személy több sz-nél tölthet be megbízást

- 1992. évi tv: sz vezetője más sz-nél betölthet tisztséget előzetes bejelentéssel

- 2000. évi tv: sz vezető ttviselője nem lehet a sz-hez hasonló tev-et folytató sz vagy Gt vezető tisztségviselője, kivétel: ha a másik sz vagy Gt a sz tagja.

Vezető tisztségviselők felelőssége:
- polgári jog szabályai szerint felelnek a tisztség betöltése során okozott károkért
- ilyen tisztséget betöltő személyektől általában elvárható gondossággal kötelesek eljárni

- kötelezettségeik megszegésével okozott károkért a sz felé egyetemlegesen felelnek

- mentesül a fel alól, ha a kárt okozó határozat ellen szavazott vagy az intézkedéssel nem értett egyet és ezt a FB-nak bejelentette. 

Vezető tisztségviselő megbízásának megszűnése:
- ha hat-ott időre választják, akkor a hat-ott idő lejártával (rendes eset)

- rendkívüli esetek:


-  halál


- lemondás


- kgy visszahívja vagy felmenti titkos szavazással


- ha sz-i tagsági jv-a megszűnik (ha ez feltétel volt a létrejöttekor. Pl: Ig esetében)


- vezttviselő a vele szemben fennálló kizáró vagy öf-ségi okot nem szűnteti meg

Öf-ségi ok esetén hidő a megszüntetésre: 1992. évi tv: 15 nap, 2000. évi tv:30 nap

 Szövetkezeti önkormányzat tartalma:
Több részből áll:

1. tagsági vezetést értjük egyrészt a sz-i önk alatt

Tag joga és kötelezettsége a sz nevében döntést hozni. Döntés meghozatalára kgy-en kerül sor. 1 tag 1 szavazat elve érvényesül

Döntési jogot közvetetten is lehet gyakorolni: küldöttgyűlés vagy a 2000. évi tv szerint képviselők útján.

Tagoknak jogukban áll ellenőrizni, hogy a döntéseket a vezttviselők hogyan hajtják végre. Felelősségre vonhatók a vezttviselők. A fel-re vonást a tagok 10 %-ának kell kezdeményezni.

2. sz-i autonómia

- sz és állam elkülönül

- sz elkülönült szervezettel rendelkezik

- állam csak tvességi felügyeletet gyakorolhat a sz felett. 

- állam jogalkotással bef. a sz működését

- CB az állam képviseletében tvességi felügyeletet gyakorol a tvesség helyreállítása érdekében.

3. sz-i önigazgatás

- tagok a tv-el biztosított keretek között önállóan alkotják és fogadják el a sz belső szabályait:


- alapszabály


- SZMSZ


- mügyi szabályzatok

4.önk-i szervek sajátos hierarchiája

- kgy, mint legfőbb szerv áll a szervezet élén

- választott szervek neki alárendeltek, beszámolási kötelezettséggel tartoznak

- választott szervek egymással mellérendeltségi viszonyban állnak

5. vezttviselők és kgy viszonya

- kölcsönös függőség áll fenn

- döntéseket kgy vagy egyéb testületi szerv hozza, de ezen döntéseket a vezttviselők hajtják végre, akiket a testületi szervek választják

6. tv és alapszabály összefüggései:

- tv az elsődleges

- azon kérdésekben, amelyekben a tv nem dönt, az alapszabály a tv-el azonos erővel rendelkezik

Szövetkezet státuszváltozása:
- 1992 évi tv: egyes státuszváltozási lehetőségeket külön-külön tárgyalja (1992. évi tv-ből vannak főként ?-ek e tekintetben a viszgán)
- 2000. évi tv: státuszváltozásra vonatkozóan van általános rész, majd ezt követően a speciális szabályokat rögzíti

- státuszváltozás formái/esetei:


- 1992 évi tv:



- egyesülés



- beolvadás



- szétválás



- átalakulás 



- részleges átalakulás


- 2000. évi tv:



- összeolvadás



- beolvadás



- szétválás



- Gt-á történő átalakulás 



- jogutód nélküli megszűnés

Egyesülés: (2000. évi tv szerint összeolvadás)

- Két különálló sz egy sz-é olvad össze és a korábbi sz-ek megszűnnek és az általános jogutód az újonnan létrejövő sz lesz. (két sz megszűnik és harmadik sz jön létre)

- jelenlévők 2/3-a dönt

Beolvadás:
- két sz-ből az egyik sz megmarad, ami magába olvasztja a másik sz-et.

- általános jogutódlás

- jelenlévők 2/3-a dönt

- iskolasz-nél kell a vezető hj-a.

- mindig két kgy-st tartanak (egyesülésnél is)


- előkészítő kgy: két sz külön-külön tartja


- majd tartanak együttes kgy-st

Szétválás:
Egy sz-ből két új sz jön létre.

- tagok 10 %-a kezdeményezheti írásban

- van előkészítő kgy

- tagokat fel kell hívni, hogy melyik sz-nek akarnak tagja lenni

- ha nem nyilatkoznak, akkor a kgy dönt, hogy adott személy melyik sz-hez tartozik

- vagyonmérleget és vagyonmegosztási javaslatot készít az Ig.

- második kgy-en döntenek a szétválás konkrét részleteiről és arról, hogy a nem nyilatkozó tagok melyik sz-nek lesznek tagjai.

- hitelezőket az Ig-nak 3 napon belül tájékoztatni kell.

- felelősség: vagyonmegosztás arányában felelnek a szétválást megelőzően keletkezett kötelezettségekért. Ami a szétválás után merült fel, de korábban keletkezett: egyetemlegesen felelnek.

Kiválás:

Két sz jön létre: új és fennmarad az eredeti is. (eredeti nem szűnik meg!!!)
Átalakulás Gt-á:
- sz Kft-é vagy Rt-á alakulhat át.

- alaptőkére vonatkozó előírásoknak meg kell felelnie (3M vagy 20M)

- tagok 15 %-a kezdeményezheti

- van előkészítő kgy, ahol meghatározzák, hogy milyen Gt-á akarnak átalakulni, és meghat a tagok vagyoni részesedését.

- összes tag 2/3-a dönt az átalakulásról, kivéve:




- lakásszöv: egyhangú döntés szükséges




-De! üdülőszöv esetén összes tag 2/3-a dönt az átalakulásról

Részleges átalakulás: (1992. évi tv)
- mezőggi vagy ipari sz-eknél az átalakulás előkészítése során, ha minimum 5 tag tovább akarja működtetni a sz-et, akkor tovább működik a sz és csak részben alakul át Gt-á.

- új tagok is felvehetők mindkét társaságba

- nyilatkoznia kell a tagoknak, hogy a sz-nél akarnak-e maradni. Ha nem nyilatkozik, hogy a Gt. tagja akar lenni, akkor az eredeti sz tagja marad.

- hitelezőket tájékoztatni kell átalakulásról.

Szövetkezet megszűnése:
1992. évi tv: megszűnik a sz, ha


- hat-ott időre hozták létre és időtartam eltelt


- kgy 2/3-os szavazat többséggel dönt a megszűnésről


- státuszváltozást hajt végre a sz

- tagok száma a jsz-ban előírt taglétszámot nem éri el. Ekkor van átfutási idő: 6 hónap áll rendelkezésre a sz-nek, hogy a hiányzó tagokat magához csábítsa. Ha ez nem sikerül, akkor a CB megszűntnek nyilvánítja.

- CB megszűntnek nyilvánítja továbbá:


- tves működés nem állítható helyre



- felszámolási eljárással

2000. évi tv:

- ha a sz tőkéje a jsz-ban előírt minimum tőkét nem éri el és azt a tagok 6 hónapon belül nem tudják pótolni. Ekkor a CB megszűntnek nyilvánítja. 
- cégjegyzékből való törléssel szűnik meg
- végelszámolás esetén a hitelezőket ki kell elégíteni. Ha marad vagyon, akkor azt a tagok között fel kell osztani. Megnyílik a likvidációs hányadhoz fűződő jog.

- vezttviselői megbízatás is megszűnik.
END
