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Szövetkezeti jog 2oo4.o3.o5.
A szövetkezet gazdasági lényege
A sz. kis és középtőkések számára nyújt lehetőséget ggi előny, eredmény nyújtására. A sz. emellett segíti a tagok előmenetelét.

A sz. kettős célkitűzésre törekszik: ggi és szociális (janus arcú)

Hogyan működik a sz? 

Cél, hogy a kis tőkeerőket egyesítsék. Együttesen, szervezeten lépnek fel a piacon, a sz. keretében és a közös cél mentén a tagok között érdekközösség alakul ki. Termelés a központi tevékenység.

Azonos forgalmi mozzanat mentén fogja össze a tagokat. A sz. mindig vmilyen részfázisba csatlakozik be és próbálja segíteni a tagok gazdálkodását.

Sz. csoportosítása a megvalósítandó cél szerint:

1. hatékonysági fölény elérésére törekvő sz-ek

- tagok saját gazdaságait fogja össze. Tevékenységük eredményesebbé, hatékonyabbá  tételére törekszik a tev. szervezése-irányítása révén


- cél: optimális üzemnagyság kialakítása

-horizontális együttműködés jön létre (azonos tevékenységet végző tagok csatlakoznak a sz-hez) pl.: közös a földművelés, beszerzés, alacsonyabb beszerzési árból—hatékonysági fölény

2. hozzáadott érték növelése a cél

- E sz-ek többlettevékenységgel egészítik ki a tagok gazdálkodását, ami által a megtermelt, forgalmazott áru értéke nő. A sz.tovább feldolgozza a terményt, segít a raktározásban vagy megszervezi az értékesítést.
- vertikális jellegű szerveződés jön létre termelő feldolgozó, értékesítő között.

3. sz. speciális cél elérésére jön létre--- ggi célkitűzés háttérbe szorul

pl.: lakássz, üdülősz, garázs, nyugdíjasház, eügyi szolgáltatás nyújtása, szabadidő szervező.

Ggi eredmény keletkezése:
Optimális üzemnagyság létrejön az összefogás által. 2 hatása van:

· eredményesség által nő az elért eredmény, a profit. Tagok jobb piaci pozícióhoz jutnak. Egy-két sz. látja el adott ggi szektor termelését. Pl.: tejágazat NyEu-ban, hitelsz.

· Kiadási oldalon a közös beszerzésnek köszönhetően a termeléshez szükséges alapanyagok, tárgyi eszközök olcsóbban szerezhetők be, költségek csökkennek.
Mindezek által nőnek a megtakarítások:--- profit a sz-nél marad.

Termelés --- Közvetítő --- Fogyasztó

Termelő megtermeli az árut, eladja pl. 1oo Ft-ért, közvetítő feldolgozza, majd továbbadja 12o Ft-ért. Közvetítő nyeresége: 2o Ft.

Ha a Közvetítőt kiiktatjuk és a termelők összefogásával a sz. látja el a Közvetítő tevékenységét. Ezáltal egyből a piacra kerül az áru, és így a profit megmarad a sz-nél, amit mindig visszaforgat a tagoknak.
Sz — önálló nyereségre nem törekszik,


  - nincs a tagoktól elkülönült ggi célja


  - tagok előmenetelére törekszik (tagoknak visszatéríti a profitot)

  - tagok a sz-en belül megtartják önállóságukat, saját ggi tev-üket továbbra is végzik, a sz. működésében személyesen közreműködnek  

A sz és egyéb társasági formák közös és eltérő vonásai:
1875. évi kereskedelmi tv a sz-et keri társaságok között szerepeltette. A tv. 4 keri társasági típust különböztetett meg: sz, Kkt, Bt, Rt.

A tv-ben a sz-ekre nézve csak az eltérő szabályokat tartalmazta. Háttérszabályként a Rt-okra irányadó szabályokat jelölte meg a tv.

Megjelentek külön jogszabályok spec. sz-ekre: Keri tv keretjsz-á alakult és kialakultak ágazati jsz-ok. Pl.: 1898. évi XXIII tv. az ipari és ggi sz-ekről.

Kft-t a keri tv még nem szabályozta. 193o .évi V. tv vezette be ezt a társulási formát.
1947: önálló sz-i tv jelent meg Mo-on. A sz kikerült az előbbi szabályrendszerből.

1971 évi III tv: sz-ekről. A sz, mint társulási forma, a Gt-októl olyan mértékben különbözik, hogy külön jsz-ban célszerű szabályozni.

Több ágazati jsz is megjelent: lakássz, hitelsz, takaréksz, mgi termelő sz. Ezek a spec. jellemzőik miatt igényeltek külön szabályozást.

1988 --- Gt- okról szóló tv. 1997-ben újították fel. 6 Gt-ot említ: Kft, Rt, Bt, Kkt, egyesülés, közös vállalat.

Az elkülönített szabályozás a mai napig megvan: jelenleg 2 sz-i tv van hatályban.

Összehasonlítás:
1, alapításnál kitűzött cél hasonlósága/különbsége:

mindkét társulási forma jell.--- alapításnál a tagoknak célja a ggi eredmény (ggi motíváció ösztönzi a tagokat a társulás létrehozására)
A sz-nél a ggi cél mellett megjelenik a szociális cél is.—tehát kettős célkitűzés van. (ggi és szociális cél megvalósítására törekszik--- ez fogalmi eleme is a sz-nek)

      2, alapítók vagyoni helyzete:


- a sz-nél kis- és középtőkével rendelkező tagok vesznek részt a társulásban


- Rt, mint tőkeegyesítő társulásban a vagyonnak van jelentős szerepe

- sz: személyegyesítő társulás, ami a tagok személyében rejlő ismereteket, szakképzettséget használja fel. Az összeadott pénznek, vagyonnak kisebb szerepe van.

- Rt: tőke áll a középpontban, az un. személytelen pénz. Nem jellemző a tagok személyes megjelenése. Szakmai feladatok ellátására külön intézmények jönnek létre, amelyek a tőkét működtetik. 

     3, tőke jellege:


- Rt és a sz a két végpont, az összes többi társulási forma e 2 végpont között helyezkedik el.


- nk-i sz-i alapelv: nyitott tagság elve: a sz-hez bárki, megkülönböztetés nélkül csatlakozhat, aki az alapszabályban megfogalmazott feltételeknek megfelel. A feltételek nem lehetnek diszkriminatívak. Ha a tag teljesíti a feltételeket, csatlakozhat a társuláshoz. A tagnak nyilatkozatot kell tennie, hogy csatlakozni kíván és hogy az alapszabályt magára nézve kötelezőnek ismeri el. Tehát szabad a be- és kilépés is. A tagok szabadon kiléphetnek a sz-ből a rájuk eső vagyoni rész kivitelével együtt.
     4, tagok kötelezettsége:

- sz: tagoknak vagyoni hozzájárulást és személyes közreműködést kell teljesíteniük.
- részjegyzés történik: részjegy a tag tagsági jogviszonyát(jv) testesíti meg. Minden egyes részjegy befizetésével nő a sz vagyona. A tagok a részjegy jegyzésénél részletekben is teljesíthetnek.

- kilépést vagyoni elszámolás követi, ami csökkenti a sz tőkéjét.

- tőkéje autómatikusan változik a tagok be- és kilépésével (változó tőke)  

- Rt: tőkéje fix tőke, ami változhat a működés során



- tőkeemeléshez/csökkentéshez bonyolult eljárási szabályt kell követni.

   5, tag szerepe:
- sz: tag egyrészt a sz tulajdonosa, szolgáltatja a működéshez szükséges vagyont.   Másrészt a sz ügyfele személyes közreműködése révén.
- Rt: tagoknak elég vagyoni hozzájárulást teljesíteniük a tagsági jv. létrejöttéhez. (részvényjegyzés által létrejön a tagsági jv.) Tagsági jv-nak nem feltétele a személyes közreműködés.

- Bt: beltag: van személyes közreműködés, kültag esetén nem jellemző a személyes közreműködés. 

- Kkt: tagok személyesen közreműködnek a társaság tev-ében, amiért cserébe őket díjazás illeti meg. (megengedett a szem-es közreműködés, a sz-nél kötelező)

- Gt: szem-es közreműködés nem feltétel, vagyoni hj-nak van elsődleges szerepe, a tag nem tulajdonos és nem ügyfél egyszerre—csak vagyoni betét szolgáltatására köteles a tag.

   6, társaságok profitérdekeltsége, nyereségorientáltsága:


Ihring Károly: a sz és a Gt-ok elkülöníthetők a nyereségszerzés szempontjából.



- minden társaság 2 típusú ügyletet köt:





- belső ügylet, amit a T. a tagjaival köt.

- külső ügylet (határügylet), amit a T. külső piaci szereplőkkel köt.


                            Külső                                           Belső

Rt.                                        Profitszerzésre törekszik

Sz.         külső piaci szereplőkkel kötött ügyleteknél
sz-nek nincsen a tagoktól el-



  profitszerzésre törekszik



különült ggi célja. 









A sz. nem törekszik önálló

nyereségre.

Altuizmus, önzetlenség a szervező elv.

A sz. a tagokkal kötött szerz-ekben beszerzési áron, nyereség felszámí-tása nélkül jár el.

(2ooo. évi tv---57§) 

7, ügyletek során szerzett nyereség (ny) felosztása, felhasználása:


- Rt-nél a ny-et a vagyoni hj arányában juttatják vissza a tagoknak

- sz. a megszerzett nyereséget nem tartja meg magának, hanem felhasználja:



Felhasználás esetei:



- sz. tartalékot képez szociális céljai megvalósítására



- saját fejlesztésére használja a nyereséget vagy befekteti

- ha e 2 után még marad a ny-ből, akkor visszajuttatja a tagoknak a visszatérítés elve alapján. A személyes közreműködés befolyásolja a tag által kapott osztalék nagyságát. Tag minél többet vásárol, minél több ügyletet köt, annál nagyobb osztalékot fog kapni és a vagyoni hj arányában is szert tehet nyereségre, de ez kisebb mértékű az előzőnél---„korlátozott tőkekamat/osztalék elve”

2ooo. évi tv 58§(2), 1992. évi tv 61§(2)
	Jellemzők
	Szövetkezet
	Rt.

	1. célkitűzés
	Kettős: ggi és szociális 
	Tagok ggi cél megvalósítására törekszenek

	2. társulás jellege
	Személyegyesítő,
a tagok személyében rejlő

ismereteket aknázza ki
	Tőkeegyesítő,

személytelen pénzek egyesítése

	3. tőke jellege
	„automatikusan” változó

a sz tőkéje --- 

változó tőke
	Fix tőkével rendelkező társulás

	4.tag kötelezettségei
	személyes közreműködés
és vagyoni hj

 teljesítése kötelező
	Elég a vagyoni hj

teljesítése (részvényjegyzés)

	5. tag szerepe
	tulajdonos és ügyfél
egyszemélyben
	Osztottság nem jellemző
Tag tulajdonosi jogokat gyakorol
vagyoni hj arányában

	6. külső ügyletek
szempontjából
	profitorienált
	profitorientált

	7. belső ügyletek
szempontjából
	Altuizmus (önzetlenség)
Önálló nyereségre nem 

törekszik
	Haszonelvűségre törekvés jellemzi

	8. nyereség

felosztása
	Elsődleges a személyes
közreműködés,

a vagyoni hj

jelentősége másodlagos.

2 alapelv fontos:

visszatérítés a vásárlás 

arányában és a korlátozott

tőkekamat elve 
	Kizárólag a vagyoni hj határozza meg
az osztalék nagyságát.


