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Munkajog előadás 2003.11.14.

Hágelm. Istvánné
Munkaviszony megszűnése, megszüntetése (Folyt.!)

Csoportos létszámcsökkentés
Szabályozás célja: - kerüljük el a csoportos megszüntetést vagy az érintettek számának a csökkentését érjük el.



        - tv. lehetőséget biztosítson az elhelyezkedésre

Szabályozás eszközei:

- meghatározza a szabály, hogy mikor tekinthető csoportosnak a létszámcsökkentés

- mvállalókat képviselőik útján bevonja a döntés meghozatalába. Módszere a konzultáció

- mtatót terheli az adatok szolgáltatásának kötelezettsége

- tájékoztatási kötelezettség terheli a mtatót – mvállalók részére, és az illetékes Mügyi Kp. részére

Szabályokat kell alkalmazni:

- Ha a döntést megelőző féléves átlagos statisztikai létaszám alapján 20-99 főig mtatónál foglalkoztatottak létszámáról van szó és legalább 10 főt érint a csoportos létszámcsökkkentés.
- 100-999 főig foglalkoztat személyeket a mtató és a 10% -ot érinti a létszámcsökkkentés.

- Ha a mtató 300 fős vagy nagyobb létszámmal dolgozik és 30 főt érint a létszámcsökkkentés.

- Ha 30 napon belül kívánja a mtató a létszámot (L) csökkenteni.

Milyen módon történő megszüntetést kell figyelembe venni?
1. mtató felmond a működésével összefüggő okra hivatkozva.

2. Mt. 88§(2)- re hivatkozással szüntetik meg a mviszonyt.

3. közös megállapodással szüntetik meg.

Képviselők bevonása hogyan történik?
Döntést megelőzően legalább 15 napon belül a mtató köteles kezdeményezni a konzultációt és folytatni a döntésig. ÜT-al és szakszervezeti képviselőkből és munkavállalókból álló bizottsággal kell konzultálnia.
Konzultálni kell:

- létszámcsökkkentés elveiről

- elkerülés módjáról

- elkerülés eszközéről

- érintettek számának csökkentéséről

- következmények enyhítéséről, ennek eszközeiről

Konzultációt megelőző 7 nappal kell közölni:

- létszámcsökkkentés okait

- érintettek számát foglalkoztatási csoport szerint

- mvállalók átlagos statisztikai létszámát a megelőző félévben

A megállapodást írásba kell foglalni és az illetékes Mügyi Kp-nak meg kell küldeni.

Mtatónak el kell döntenie, hogy milyen ütemezésben hajtja végre a létszámcsökkkentést.

Tájékoztatási kötelezettség:
- mvállalókat + Mügyi Kp-ot kell tájékoztatni legalább 30 nappal a felmondás közlését megelőzően.

- Mügy Kp-al közölni kell: mindazt, ami tájékoztatást ad, hogy mit tud kínálni a személyeknek.
- ha mtató a táj. köt-ét elmulasztja, a felmondás jogellenes!

- ha érdekvédelmi szervet nem táj., szervek kérhetik a bíróságtól (B) a jogsértés megállapítását! (a felmondás nem jogellenes)

Rendkívüli felmondás (RF)
- ez a legsúlyosabb szankció, ha vkinek RF-al szüntetik meg a mviszonyát. (fegyelmi szankció Kjt-ben, Ktv-ben, de Mt-ben nem.)

- mindkét fél élhet vele!


1. - ha a másik fél mviszonyából eredő lényeges kötelezettségét, szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi. 


2. - ha a másik fél olyan mg-st tanusít, amellyel a mviszony fenntartását lehetetlenné teszi. Ettől érvényesen eltérni nem lehet.

RF: másik félhez intézett egyoldalú írásbeli jognyil., amely a mviszony azonnali hatályú megszüntetésére irányuló szándékot és annak indokait közli.

Feltételei:
- indok megfeleljen a tv-ben meghat-ott feltételeknek

- Ha nem kötelezettségszegő a mg., akkor lehet a 2. pontra hivatkozni. A mg. jellege vagy mértéke indokolja a megszüntetést.

- tv-ben meghat-ott határidőn belül közöljék.

- arra jogosult személy gyakorolja a jogot.

- írásban közöljék.

Krikika a szabályozással szemben:

- felmondás súlyosabb fokozatának tekinti

- legsúlyosabb fegyelmi büntetésként fogja fel. Nem előzi meg fegyelmi eljárás, ahol a másik fél a védekezését előadhatná. B. nem enyhítheti ezt a szankciót, csak mérlegelheti, hogy olyan súlyos volt- e a kötszegés, hogy arányban áll vele a felmondás.

A tv. a KSZ-nek lehetőséget ad a szabályozásra. Meghatározzák, hogy mely kötszegések vonják maguk után a RF-st. A KSZ-ben lévő felsorolás nem taxáció, hanem példálozó jellegű—ezeken kívül lehetnek még kötszegések, amik maguk után vonják a RF-st.
Határidők:
-szubjektív: tudomásra jutástól 15 nap.

- objektív: elkövetéstől számított 1 év.

- bcs. elkövetése esetén: büntethetőség elévüléséig lehet élni ezzel a joggal.

Rendes felmondás szabályai RF esetén nem alkalmazhatók.

Rendes f. szabályait megfelelően kell alkalmazni, ha a mvállaló élt a RF-al. (mviszony azonnali hatállyal megszűnik, de a felmondási időre járó átlagkeresetet kell fizetni+végkielégítést.)

Eljárás mviszony megszűnése, megszüntetése esetén
- mtató köteles:


- mbért, járandóságokat kifizetni


- igazolásokat kiadni


- nyilatkozatot a mvállaló tartozásáról, annak jogosultjairól, vagy nem terheli semmilyen tartozás


- mennyi betegszabadságot vett igénybe adott évben

Ezeket az utolsó m-ban töltött napon kell átadni.

- megszűnési bizonyítvány—megszűnéstől számított 1 éven belül kell kiadni a mvállaló kérésére, ami tartalm. a mvállaló által betöltött mkört.
- mvállaló köteles:


- mkörét átadni


- elszámolni

Jogellenes mviszony megszüntetés
- Mtató szünteti meg jogellenesen:


- köteles a mvállalót visszahelyezni eredeti mkörébe, ha a mvállaló kéri


- köteles elmaradt mbérét és járandóságait kifisetni


- köteles kárát megtéríteni, ha a kifizetéseken túl kára származott

mindezekre nem köteles, ha időközben máshonnan megtérült. Pl.: elhelyezkedett

Mtató kérheti a B-tól hogy ne helyezzék vissza a mvállalót. --- B dönthet úgy, hogy nem helyezi vissza, ha a továbbfoglalkoztatás tőle nem várható el. 

De a B nem mellőzheti a visszahelyezést:

- ha a mviszony megszüntetése a rendeltetésszerű joggyakorlás követelményébe ütközött

- ha a felmondási tilalomba ütközött

- ha hátrányos megkülönböztetés tilalmába ütközik

- ha a szakszervezeti tisztségviselőket megillető védelmet nem tartotta tiszteletben.
Jogellenes megszüntetéskor a mtatónak 2-12 havi átlagkeresetig terjedő összeget kell megfizetnie. Ha a mvállalót visszahelyezik, ez nem jár.

- Mvállaló szünteti meg jogellenesen, ha:


- nem foglalja írásba a mviszony megszüntető jognyil-át


- nem tölt le m-val a felmondási ideját


- nem adta át szabályszerűen a mkörét


- nem számolt el.

Szankció: köteles megtéríteni a mtatónak a felmondási idejére járó átlagkeresetet,+ mtató kárát, ha ezen felül kára származott a jogellenes mviszonymegszüntetésből.

Közalkalmazotti jogviszony (jv) megszűnés:
- írásbeliség érvényességi feltétel

- akár melyik fél

- közös megegyezés

- hat-ott idő lejárta

- ka. halála

- Kjt. 25/A§-ában meghat-ott eset

-mtató jogutód nélküli megszűnése

Megszüntetési módok (hatatlan idejű):
- közös megegyezés

- áthelyezés:


- tv. hatálya alá tartozó mtatóhoz


- Ktv. hatálya alá tartozó mtatóhoz


- szolgálati jv-ba

- lemondás === mvállalói felmondás

- rendkívüli lemondás === rendkívüli felmondás

- felmentés === mtatói felmondás

- azonnali hatályú megszüntetés próbaidő alatt

- elbocsátás

Hat-ott idejű ka-i jv-ok megszüntetése:
- közös megegyezés

- áthelyezés

- rendkívüli lemondás

- azonnali hatályú megszüntetés próbaidő alatt

- azonnali h-al a mtató megszüntetheti a Kjt. 30§(1)a,b,c, és e, pontokban foglalt okok alapján. 1 évi vagy hátralévő időre járó átlagkeresetet a mtató köteles megfizetni.

- felmentés alkalmatlanság, nem megfelelő mvégzés esetén

- elbocsátás

Mvállaló lemondással nem szüntetheti meg.

Áthelyezés:

- 3 oldalú megállapodás kell: mkörben, mhelyben, illetményben, áthelyezés időpontjában

- ka. előző jv-át úgy kell tekinteni, mintha azt a fogadó mtatónál töltötte volna el.
- ha ka. kéri az áthelyezését, nem köteles a mtató hozzájárulni, B-i úton nem lehet kikényszeríteni.

Lemondás:

- lemondási idő 2 hónap 

- nem kötelező mentesíteni a mvégzési köt. alól, de mentesíthető.

Rendkívüli lemondás:(RL)
- RF feltételei

- végkielégítés 2 szeresét kell megfizetnie a ka-nak, ha ő él RL-al.

- KSZ konkrét eseteket meghatározhatja.

Felmentés:
Mtató mikor élhet a felmondás jogával? (taxatív)

1. - ha megszűnt a mtató tev-e, aminek keretében a ka-at foglalkoztatta
2. - Ogy, Kormény, miniszter, önkormányzati képviselő testület döntése következtében a ka további foglalkoztatására nincs lehetőség. Pl.: átszervezés

3. .- vezetői megbízás visszavonása---- hat-ott időre bízták meg és letelt a hat-ott idő, vagy eredeti mkörében tovább nem foglalkoztatható és más megfelelő mkör nincsen ahol foglalkoztassák vagy van, de ő azt nem fogadja el.

4. – tartós alkalmatlanság vagy nem megfelelő mvégzés

5.- nyugdíjasnak minősül

Indokolásnak világosnak, valósnak, okszerűnek kell lennie. 

Ha van képzettségének megfelelő más mkör a mtatónál vagy irányítása, felügyelete alatt álló szervezetben, akkor ide át kell őt helyezni.(áthelyezési kötelezettség), kivéve, ha az áthelyezéshez nem járul hozzá. Áthelyezési kötelezettség 1,2,3,pontokra vonatkozik—mtató érdekkörében felmerült ok esetén + 
ha az alkalmatlanság-egészségügyi alkalmatlanság, ekkor egészségének megfelelő mkörbe kell áthelyezni.

Ha a ka. mvégzésével vagy mg-ával összefüggő ok indokolja a felmentést, lehetőséget kell biztosítani a védekezésre, kivéve ha ez nem várható el.

Felmentési tilalom: Mt + 4 eset, össz 10 eset.

1. - külföldön végzett munka, ha azt nemzetközi szervezetnél végzi vagy államközi egyezmény végrehajtásaként

2. - tartós külföldi szolgálatot teljesítő személy házastársa részére nem lehet felmentést kézbesíteni a fizetés nélküli szabadsága alatt

3. - ösztöndíjjal külföldi tanulmányúton lévő, a tanulmányút alatt vagy előzetes tanfolyam alatt

4.- képzésre küldés és e miatti mvégzés alóli felmentés idejére megilleti a védelem

Felmentés korlátozása:

- csak különösen indokolt esetben, ha 5 év hiányzik az öregségi nyugdíj megállapításához

- ha a ka házastársa nem rendelkezik a minimális bérnek megfelelő jövedelemmel és legalább 3 eltartott gyermeke van

- ha a ka egyedülálló és eltartott gyermeke van, a gyermek 18 éves koráig csak indokolt esetben lehet megszüntetni a jv-t

- ha a házastárs katonai vagy polgári szolgálatot teljesít
Ha van más megfelelő mkör, akkor át kell helyezni ha elvállalja.

Nem áll fenn korlátozás vagy tilalom, ha a ka nyugdíjasnak minősül.
Végkielégítés feltételei: 

- ka-i jv-ban minimálisan 3 év

- jv: - felmentéssel

       - rendkívüli felmondással

       - mtató jogutód nélküli megszüntetés következtében szűnjön meg

- jv-ban töltött idővel, évek után emelkedik 20 év után éri el a 8 havi átlagkeresetet. 

- 4 havi átlagkeresettel emelkedik, ha az öregségi nyugdíjra való jogosultság előtt 5 évvel szűnik meg.

- RF esetén a végkielégítés 2-szerese jár.

- nem jár, ha tartós alkalmatlanság vagy nem megfelelő mvégzés miatt mentették fel a ka-at, kivéve egészségügy alkalmatlanság ÉS ha nyugdíjasnak minősül

- az időbe csak a saját mtatónál eltöltött időt veszik fegyelembe és ha áthelyezték

- időbe nem számít bele a 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság, kivéve gyermek gondozására, közeli hozzátartozó ápolására, gondozására kivett szabadság

- időbe beszámít:


- jogutódlás esetén a jogelődnél eltöltött idő


- mtató egészének vagy részének átadása esetén a korábbi mtatónál eltöltött idő.

- mviszony megszűnésének napján kell kifizetni (felmentési idő utolsó napján)

Jogellenes megszüntetés:
· ha a ka él jogellenesen a mviszony megszüntetésével: úgy kell el elbírálni, mintha a ka-i jv-a elbocsátás folytán szűnt volna meg. 1 évig nem lehet vezető vagy magasabb vezető.

Eljárás uaz, mint Mt: kifizetni, igazolást adni stb.

Köztisztviselők:
3 kategória:


- jv. mikor szűnik meg


- mikor/hogyan szüntethető meg


- felmentéssel kell a jv-t megszüntetni

Közszolgálati jv. megszűnik:

- hat-ott idő lejártával. (ha utána is ott dolgozik nem hosszbbodik meg a jv.)

- ktv halálával

- e tv erejénél fogva a tv-ben meghat-ott esetekben


1.- ha a képesítés megszerzésére előírt idő eredménytelenül telik el—jv automatikusan megszűnik


2.- összeférhetetlenség áll fenn a ktv-vel szemben és a felszólítástól számított 30 napon belül nem szünteti meg.

3.- ha a gyakornok a közig-i alapvizsgát a tv-ben megjelölt idő alatt nem teszi le.

- hivatalvesztés fegyelmi büntetéssel

- IM-ba beosztott bíró minisztériumi beosztása mrgszűnik

- 70. életév betöltésével

Közszolgálati jv. megszűntethető:

- felek közös megegyezésével

- áthelyezéssel:


- saját tv hatálya alá tartozó mtatóhoz


- Kjt hatálya alá tartozó mtatóhoz


- szolgálati jv-ba

- lemondással

- felmentéssel

- azonnali hatállyal próbaidő alatt

Felmentéssel kell megszüntetni:

- ha a közig-i szerv jogutód nélkül szűnik meg

- ha a ktv alkalmatlan

- vezetői megbízás visszavonása, ha nincs másik megfelelő mkör vagy a felajánlott állást nem fogadja el

- rendelkezési állományba volt a ktv és lejárt ennek az ideje (5 év)

Lemondás:
- a ktv bármikor lemondhat

- lemondási idő 2 hónap, de meg lehet állapodni rövidebb időben

- hat-ott idejű jv-ról is le lehet mondani!!! Lemondási idő a jv időtartamánál nem lehet hosszabb.

Felmentés:
Felmentési okok:

1. - Ogy, K, Önk-i KT döntése alapján a közigi szerv hivatali szervezetében létszámcsökkentést kell végrehajtani és emiatt a ktv további foglalkoztatására nincs lehetőség
2. - megszűnt a közigi szervnek az a tev-e, amelyik körében a ktv-t foglalkoztatták

3. - átszervezés következtében mköre feleslegessé vált

4. - ktv nyugdíjasnak minősül

- f-st indokolni kell

- f. előtt áthelyezési kötelezettség: mtató érdekkörében felmerült okok esetében (1-3 pontok), ha a mtatónál vagy irányítása alatt álló más szervezetben van betöltetlen mkör, amely képzettségének, besorolásának megfelel, ha elvállalja. Kivétel : eügyi alkalmatlanság—egészségének megfelelő mkörbe lehet áthelyezni.

- jogutód nélküli megszűnés esetén átadás-átvétel: 60 nap, 30 nap.

Felmentési tilalom:

- Mt 90§(1)-ben foglalt szabályok alkalmazandók

- nem érvényesül a tilalom:



- ha a ktv nyugdíjasnak minősül



- mtató jogutód nélküli megszűnése esetén

Jogellenes megszüntetés jogkövetkezményei:
- ktv-t olyan helyzetbe kell hozni, mintha a jv meg sem szűnt volna

- mtató nem kérheti a B-tól a visszahelyezés mellőzését

Vezető állású+helyettese mviszonyának megszüntetése:
- rendes felmondást nem kel indokolni

- velük szemben nem érvényesül a felmondási tilalom, korlátozás

- felmondási idő tv-ben meghat-ott mértéke nem érvényesül—a feleknek a mszerződésben kell megállapodniuk

Mjv tartalma
Jv alanyait megillető és őket terhelő kötelezettségek.

- fő- és mellékkötelezettségek—TK-ből

- utasítás teljesítésének kötelezettsége:


- 3 feltétele:1. - mviszonnyal összefüggésben kell lennie



        2. - utasítási joggal felruházott személytől kell származnia. Közvetlen feletteset mindig intézkedésre jogosultnak kell tekinteni.



        3. - utasítást megfelelő formában kell kiadni

- meg kell tagadni az utasítás teljesítését:

- ha annak végrehajtása más személy életét, egészségét, testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné (Mt, Kjt)
- más személy egészségét, testi épségét veszélyezteti, utasítás teljesítésével bcs-t vagy szabálysértést valósítana meg ( Ktv)

- megtagadhatja:


- ha annak végrehajtása jsz-ba vagy mviszonyra vonatkoző szabályba ütközik (Mt,Kjt)



- más saját életét, egészségét, testi épségét közvetlen veszély fenyegeti (mvédelmi tv)



- ha annak teljesítése életét, egészségét, testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné vagy jsz-ba ütközik (Ktv)


- nem tagadhatja meg, figyelemfelhívás:



- (Mt, Kjt)- ha utasítás teljesítése kárt idézhet elő és ezzel a mvállaló számolhat



- Ktv- ha az ut. végrehajtása jsz-ba ütközne



        - ha  teljesítése kárt idézhet elő és ezzel számolhat



        - ut. az érintettek jogos érdekeit sérti



        - felettes döntésével vagy utasításával a ktv nem ért egyet-- különvéleményét írásba foglalhatja, emiatt őt hátrány nem érheti
További jv létesítése:
Mt: ha a mvállaló további mvégzésre irányuló jv-t kíván létesíteni, akkor be kell jelentenie e mtatónak.  A mtató megtilthatja vagy kötelezheti a megszüntetésre, ha séri a mtató érdekeit, ha a mavállaló ezt nem teszi meg—RF
Kjt:
Nem létesíthet,ha:

- az összeférhetetlen a ka-i jv-ával


- saját mköri feladatainak ellátására nem létesíthet további jv-t


- ha a további jv azonos időtartamra esik az ő ka-i jv-ával (főállásával), előzetes írásbeli hozzájárulás szükséges a másik jv létesítéséhez. Ha a mtató nem adja meg, jogvita nem lehetséges.


- ha midő nem esek egybe, elég az előzetes bejelentés. Mtató megtagadhatja, mügyi jogvita nem lehetséges

Ktv:

Egyéb és további jv, ami mvégzéssel jár, csak a mtatói jogkört gyakorló előzetes engedélyével létesíthet. Kivéve tudományos, oktatói, művészeti, lektori, szerkesztői és a jogi oltalom alá eső tev-ek.
Vezetői megbízással rendelkező ktv nem létesíthet egyéb és további jv-t, kivéve oktatói, tud-os jv.

END

